


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

fuu wdpdr O¾u ix.%yh ms<sn|j 
,dN fkd,nk" rdcH fkdjk iafõÉPd fiajd ixúOdk lafIa;%h 
i|yd jk wdpdr  O¾u ix.%yhla i|yd §¾> ld,hla ;siafia 
mej;s wjYH;djh fjkqfjka rdcH fkdjk ixúOdk cd;sl 
l%shdldÍ fmruqK úiska wdrïN lrk ,o  WmfoaYl;aj 
l%shdj,shlska wk;=rej Y%S ,xldj ;=< l%shd;aul jk ,dN 
fkd,nk" rdcH fkdjk iafõÉPd fiajd ixúOdk ̂ fmdÿfõ isú,a 

iudc  ixúOdk - civil society organizations, CSOs f,i 

ye|skafjk& i|yd jk fuu wdpdr O¾u ix.%yh ilia lrk 
,oafoa my; i|yka wruqKq idlaId;a lsÍu  fmr±ß lrf.kh' 

 m%cd;ka;%jdoh" hy md,kh" udkj whs;sjdislï i|yd 
.re lsÍu" j.ùu yd úksúoNdjh hk .=Kdx. i|yd 
wkq.; ùu m%j¾Okh lsÍu' 

 iduQysl m%;sm;a;s u; mdolj lafIa;%h ;=< taldnoaO;djh 
we;s lsÍu" fuuÕska ukd iyfhda.S;djhla yd 
iïnkaëlrKhla i|yd fhduq ùula o isÿ fõ'   

 ,dN fkd,nk" iafõÉPd fiajd ixúOdk ms<sn|j 
uyckh ;=< ukd úYajdikSh;ajhla we;s lr,Su iy tu 
ixúOdk iuÕ lghq;= lrk m%cdjka yd ixúOdk w;r 
jk iïnkaO;djh Yla;su;a lr,Su' 

 Y%S ,xld rdcHh fj;ska m%;sm;a;s mdol iajdëk;ajh 

,nd.ekSu i|yd myiqlï ie,iSu. 
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m%;s{dj 

,dN fkd,nk rdcH fkdjk iafõÉPd 
fiajd ixúOdk j, idudcslhka jk wms" 

fuu wdpdr O¾u ix.%yfha m%;sm;a;s ms<s.;a 
njg m%ldY lr isák w;r"  úYajdikSh" 
mqoa.,-flakaøSh iqNidOk yd ixj¾Ok 

wdh;k f,i Y%S ,xldj ;=< rdcH fkdjk 
iafõÉPd fiajd ixúOdk i|yd we;s  
m%;srEmh kÕd isgqùu i|yd Wmßu 

j.lSfuka yd lemùfuka fuu wdpdr O¾u 
ix.%yhg wkq.; jk njg o m%;s{d § 
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1' ye|skaùu 

Y%S ,xldj ;=< iafõÉPd" mqrjeis ixúOdk fyda isú,a iudc 
ixúOdk yd isú,a l%shdldß;ajfha uQ,drïNh .ï iNd" fj,a iNd" 
odhl iNd hkd§ jYfhka Y%S ,dxlsl iudch ;=< tl, mej;s 
ixúOdk olajd wE; w;S;hg Èfjk w;r th Y%S ,xld iudch ;=< 
uq,a neif.k ;sfí' mqrd;k ixl,amhla jk iajhx Wmldr i|yd 
m%cd uÜgfï mj;sk mqrjeis ixúOdk j¾;udkh olajdu wLKavj 
úldYkh ù ;sfí' uyck;dj" mqrjeishka úiskau fuu isú,a 
iudc ixúOdk iïnkaê; n,;," tajdfha wruqKq  yd l%shdldrS 
uQ,O¾u ksYaph lrkq ,efí' Tjqka úiskau tajdfha iïu;hka" 
m%ñ;s yd fr.=,dis ;SrKh lrk w;r tajd i|yd wkql+,j lghq;= 
lsÍug m%h;ak ork w;r iajlSh idudcsl;ajhg yd iuia;hla 
f,i m%cdjg u ta iïnkaOfhka j.lshkq ,efí' 

j¾;udk ixo¾Nh ;=< iuyrla isú,a iudc ixúOdk tla m%cdjla 
;=< muKla fkdj m%cd lsysmhla ;=< fukau we;eï úg Èia;%slal 
lsysmhla ;=< iy m<d;a lsysmhla ;=< o l%shd;aulj mj;S' 
iudk;ajh yd ;sridr ixj¾Okh Wfoid mshux lrk Y%S ,dxlsl 
mqrjeishkag iyfhda.h ,nd§ug wfmalaId lrk fjk;a úúO 
rgj, ck;dj úiska ,nd fok uQ,Huh iyfhda. wdOdrfhka 
iuyrla ixúOdk cd;sl uÜgfuka o iajlSh l%shdldß;ajh 
mj;ajdf.k hkq olakg ,efí' ÿ.Snj ÿr,Su" udkqIjd§ iyk" 
ldka;d yd <ud whs;sjdislï" WmfoaYk" .egqï je<elaùu" 
m¾fhaIK" wOHdmkh" udkj whs;sjdislï wêlaIKh" fi!LH 
wdrlaIK" mdßißl l%shdldß;ajh" wdmod l<ukdlrKh hkd § 
jYfhka jQ úúO lafIa;% wdY%s;j isú,a iudc ixúOdkj, 
l%shdldß;ajh j¾;udkfha § úys§ f.dia ;sfí'  

isú,a iudc ixúOdkj, l%shdldrs;ajh iEu wjia:djloSu rg ;=< 
l%shd;aul jk kS;sj,g wkql+,j isÿúKs' ksoyiska miq  ìys jQ 
rchka iuyrla fuu ixúOdkj, l%shdldß;ajhg iyfhda.h ±lajQ 
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w;r" iuyrla rchka tfia isÿ fkdl< w;r úfYaIfhka .egqï 
wjia:dj,§   tlS ixúOdk ±ä md,khlg k;= lsÍug o m%h;ak 
±Í h' 

Y%S ,xldj ;=< l%shd;aul kQ;k isú,a iudc ixúOdk ^rdcH 
fkdjk ixúOdk" m%cd mdol ixúOdk" udOH yd tajdfha 
cd,$jHdmdr iqixOdk& i;=j m%Odk md¾Yjlrejka  fyda 
Wkkaÿjla olajk md¾Yj ;+kla isáhs' tkï ;sridr ixj¾Okh 
Wfoid isú,a iudc ixúOdk iuÕ lghq;= lrk ck;dj" fuu 
l¾;jH i|yd wruqo,a fyda wfkl=;a wdldrj, iydhka m< lrk 
tlS ck;dju yd Tjqkaf.a ixúOdk" ish¨ mqrjeishkaf.a fmdÿ 
hym; iqrlaIs; lsÍu i|yd flakaøSh  wdh;kh jYfhka lghq;= 
lrk Y%S ,xld rch jYfhks'  isú,a iudc ixúOdk iuÕ lghq;= 
lrk uyck;djg tlS isú,a iudc ixúOdkj, wruqKq 
fudkjdo@" Tjqka wkq.ukh lrk m%;sm;a;s ljf¾o@ yd Tjqkaf.a 
j.ùu yd úksúoNdjh flfia mj;ajd .kafkao@ hkak 
iïnkaOfhka ±k.ekSfï whs;sh i;= fõ' isú,a iudc ixúOdk 
fld;rï ld¾hlaIu" M,odhs" m%cd;dka;%sl" j.ùu yd 
úksúoNdjfhka hqla;j lghq;= lrkafka o hkak ±k.ekSfï 
whs;sh isú,a iudc ixúOdk i|yd uQ,Huh m%;smdok ^wdOdr 
imhk ksfhdað;dh;k& i;=j o mj;S' wjidk jYfhka Y%S ,xld 
rchg o isú,a iudc ixúOdkj, wruqKq" Tjqkaf.A ldrl 
m%d.aOkh yd rfgys ;srir ixj¾Okh Wfoid odhlùfï § 
fld;rï j.lshkq ,nkafkao hkak iy úksúoNdjh 
iïnkaOfhka ±k.ekSfï whs;sh i;= fõ' isú,a iudc 
ixúOdkj,g tfrysj mekke.S we;s úfõpkh jkafka tajd 
iajhx-flakaøSh" l=gqïN mdol" ¥Is;" mlaI.%dyS yd wd.ñl 
m%;sIaGdjka wkqj fn§ we;s nj hs' fuu úfõpk wNsuqj jqj o" 
by; fojk mßÉfPaoh  ;=< olajd we;s lafIa;% ;=< Y%S ,xldfõ 
ixj¾Okh Wfoid isú,a iudc ixúOdk ish Yla;Ska Tiafia odhl 
ùu wLKavj isÿ lrkq ,efí' iyk yd mqkre;a:dmk lghq;= 
i|yd isú,a iudc ixúOdkj, odhl;ajh ukdj ksrSlaIKh jQ 
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wjia:djla jQfha 2004 j¾Ifha iqkdñ jHikh hs' läkï rdcH 
l%shdldß;ajhla fkdue;s jQ wjia:djl iqkdñ jHikhg uqyqKq ÿka 
mjq,a i|yd iyk" wdrlaIdj  yd ksjdi iemhSu i|yd rdcH 

fkdjk ixúOdk úiska läkï mshjr .ekSug bÈßm;a úh' UNDP 

iy Y%S ,xldfõ isú,a ixúOdk ^2007& keu;s tlai;a cd;Skaf.a 

ixj¾Ok jevigyfka ^UNDP& m%ldYkhl fufia olajd ;snqKs' —

Y%S ,xldfõ isú,a iudch b;du;a l%shdYS,S w;r th cd;sh iuÕ 
ixlS¾K whqßka ne£ we;' rfgys È.a .eiaiS we;s cd;sjd§-
foaYmd,ksl wr.,h yd 2004 iqkdñ jHikfhka miq kej; h:d 
;;a;ajhg meñKSu yuqfõ" isú,a iudch úiska wj;eka jQ m%cdjka 
h<s mÈxÑ lsÍu" Ôjfkdamdh ud¾. h:d ;;a;ajhg m;a lr,Su" 
ueÈy;aùï l<ukdlrKh yd ;SrK .ekSfï n,OdÍka iuÕ 
iyfhda.Sj lghq;= lsÍu isÿ lr we;'˜ 

issú,a iudc ixúOdk-wdishdkq ixj¾Ok nexl= iyfhda.S;djh 
iïnkaOj ie,l+ úg" rdcH fkdjk ixúOdk o we;=¿ isú,a iudc 
ixúOdk ixj¾Ok l%shdj,sh ;=< fufyhqï uÜgfï § fukau hï 
lghq;= i|yd uyck iydh ,nd .ekSfï uÜgfï § o  iqúfYaIs 
l%shdldÍka f,i wdishdkq ixj¾Ok nexl=j úiska i,lkq ,nk 
w;r" wdishdkq ixj¾Ok nexl= fiajdj, m%;sM," ;ssridr;ajh yd 
.=Kd;aul;djh  jeäÈhqKq lsÍu i|yd Tjqka iuÕ 
iyfhda.S;djfhka lghq;= lrkq ,efí' isú,a iudc ixúOdk 
iuÕ jk wdishdkq ixj¾Ok nexl=fõ jHdma; iyfhda.s;djh 
ixj¾Ok iydh iïnkaê; ukd ix.;;djh yd iqix.uh i|yd 
odhl ù we;' fufyhqï uÜgfï § wdishdkq ixj¾Ok nexl=j  
úiska iyfhda.S;djh olajk jHdmD;s ie,iqï lsÍu$l%shd;aul 
lsÍu yd wëlaIKh iy  ;dlaIKsl iyfhda.s;d l%shdldrlï 
i|yd rdcH fkdjk ixúOdk$isú,a iudc ixúOdk iuÕ 
iyfhda.s;djh wdishdkq ixj¾Ok nexl=j úiska wkq.ukh lrkq 
,efí ^isú,a iudc yd iïnkaê; idrdxYh - foieïn¾ 2013 
wdishdkq ixj¾Ok nexl=j&' tfiau" hqfrdamd ix.uh yd cd;Hka;r 
ixj¾Okh i|yd jk weußld tlai;a ckmo ksfhdað;dh;kh 
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^USAID& úiska o rdcH fkdjk ixúOdk ixj¾Ok l%shdj,sh  ;=< 

jeo.;a l%shdldÍka f,i i,lk w;r tu ixúOdkj, Odß;djh 
yd iudc lemùu yd n,mEu jeäÈhqKq lr .ekSu i|yd iydh 
,nd foa' 

kQ;k wjêfha § ish¨u isú,a iudc ixúOdk i|yd jHjia:djla 
;sfí' tys iajhx md,kh ^iajhx kshdukh& i|yd m%cd;ka;%jd§ 
uQ,O¾u  iy j.ùfuka yd úksúoNdjhlska iajlSh ld¾hhka  
ld¾hlaIuj" iM,odhs whqßka bgq lsÍu i|yd jk moaO;s yd 
l%shdmámdá iuÕska wdh;kh ìys lsÍu i|yd iudðlhka talrdYS 
jk fya;= ^n,;, yd wruqKq& meyeÈ,sj olajd ;sfí' tksid" isú,a 
iudc ixúOdk tajdfha iajNdjfhkau ^iy úh hq;= wdldrfhka& 
wksjd¾fhka m%cd;ka;%jd§" iajhx kshduk jk w;r uyck;djg" 
iïm;a m%odkh lrk ;eke;a;kag yd rchg j.lshkq ,nk w;r 
úksúoNdjhlska o hqla; fõ' m%cd;ka;%jd§ md,kh iïnkaO hï 
m%;sm;a;s" j.ùu yd úksúoNdjh i|yd wkq.; ùu Y%S ,xldfõ 
kS;sh wkqj o wjYH flf¾' wod< wdh;k fj; jd¾Isl jd¾;d 
yd ú.Kkh l< .sKqï ,nd §u WodyrK jYfhka ±laúh yel' 

j¾;udkfha § fjk ljr ld,hlg;a jvd uyck cSú;h ;=< 
m%cd;ka;%jd§ uQ,O¾u" j.ùu yd úksúoNdjh ksÍlaIKh i|yd 
iudcfha ish¨ ia:rj,ska n,j;a b,a,Sula we;' fuu b,a,Su isú,a 
iudc ixúOdk i|yd o wod< fõ'  Y%S ,xldfõ § o" uE; ld,Skj 
rchj,a úiska iuyrla wjia:dj, hï hï isú,a iudc 
ixúOdkj, foaYmd,ksl wmlaImd;S nj  yd uQ,H lghq;=j, 
j.ùu iïnkaOfhka wjOdkh fhduq fldg ;sfí' by; i|yka 
ish¨ lreKq rdcH fkdjk ixúOdk cd;sl l%shdldÍ fmruqK 
(NNAF) úiska Y%S ,xldfõ isú,a iudc ixúOdk i|yd 
iafõÉPdfjka wkq.ukh lsÍu i|yd jk fmdÿ wdpdr O¾u 
ix.%yh" fufyhqï m%;sm;a;s yd m%ñ;Ska iïmdokh lsÍu i|yd 
ffO¾hu;a lrk ,§' tjeks fmdÿ ix.%yhla uÕska wmf.a 
wkq.%dylhka" wmf.a wdOdr m%odk ksfhdað;dh;k yd rch úiska 
wfmalaId lrk ukd j.ùu yd úksúoNdjh i|yd .re lrñka 
isú,a iudc ixúOdkj, iajhx md,khla i|yd jk whs;sh jeä 
lrkq we;' 
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isú,a iudc ixúOdk  úiska fmdÿ wdpdr O¾u ix.%yhla iïu; 
lr.ekSu i|yd talrdYS jQ m%:u wjia:dj fuh fkdjk nj 
igyka l< hq;= h' 1980 oYlfha § rdcH fkdjk ixúOdk i|yd 
jQ cd;sl ljqkais,h úiska fmdÿ wdpdr O¾u ix.%yhla fhdackd 
lrk ,§' bka wk;=rej 1995 j¾Ifha § rdcH fkdjk ixúOdk 
cd;sl l%shdldÍ fmruqK úiskau isú,a iudc ixúOdk 
nyq;rhlf.a mq¿,a iyNd.s;ajfhka hq;=j isú,a iudc ixúOdk 
i|yd fmdÿ wdpdr O¾u ix.%yhla iïmdokh l< w;r th tlS 
ixúOdk nyq;rhla  úiska wkq.ukh lrk ,§' by; mßÉfþofha 
i|yka l< lreKq oaú;ajh ksidfjkau fuu j¾;udk m%h;akh 
jvd;a ldf,daÑ; fõ' 

Èia;%sla uÜgfï rdcH fkdjk ixúOdkj, iqixOdk yd wfkl=;a 
cd;sl uÜgfï úúO isú,a iudc ixúOdkj, mq¿,a iyNd.s;ajh 
fuu j¾;udk isú,a iudc ixúOdk i|yd jk wdpdr O¾u 
ix.%yh i|yd mdol ù we;' fuu wdpdr O¾u ix.%yh mQ¾K 
jYfhka iafõÉPdfjka l%shd;aul l< hq;= w;r ±kg l%shd;aul 
kS;s" iïu;hka yd m%ñ;Ska  yd úúO isú,a iudc ixúOdk ±kg 
mj;sk wdpdr O¾u ix.%y yd wkql+, fõ' fuu wdpdr O¾u 
ix.%yh i|yd md¾Yjldr md¾Yjhla ùu fjk;a isú,a iudc 
ixúOdk i|yd by< m%ñ;Ska yd iïu; i|yd uÕfmkajkq ,nk 
fjk;a wdpdr O¾u ix.%y fj; we;=<;a ùu i|yd ndOdjla 
fkdjkq we;' 

fuu wdpdr O¾u ix.%yh fj; wkq.; ùu ffO¾hu;a lsÍu i|yd 
rdcH fkdjk ixúOdk cd;sl l%shdldÍ fmruqK úiska iajhx 
we.hSu" wêlaIKh yd wkql+,;djh i|yd m%;S;k moaO;shla yd 
wkql+,;d we.hSï fuj,ula ilia lr ;sfí' fuu wdpdr O¾u 
ix.%yh wkq.ukh lrk isú,a iudc ixúOdk úiska iajhx 
we.hSu i|yd iy wkql+,;djh ms<sn| wLKav wëlaIKh i|yd  
wkql+,;d we.hSï fuj,u Wmfhda.S lr .; hq;= jk w;r th 
by<;u m%ñ;Ska <Õd lr .ekSu i|yd wLKavj bÈßhg hEu 
i|yd WmldÍ fõ' Y%S ,xldj ;=< iajlSh l%shdldrlï i|yd rcfha 
i¾j-idOdrK" ;srir ixj¾Ok m%;sm;a;s ud¾f.damfoaYhla f,i 
Wmfhda.S lr.kakd njg jk wjfndaOfhka hqla;j isú,a iudc 
ixúOdk ish lghq;= fufyhjkq ,efí' 
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fuu wdpdr O¾u ix.%yh wkq.ukh lsÍug wfmalaId lrk isú,a 
iudc ixúOdkhla úiska fhdað; m%;S;k ljqkais,h uÕska 
m%;S;kh ,nd .ekSu i|yd my; ±lafjk mshjr ;=k wkq.ukh 
lsÍu l< hq;= fõ' 

1. wdpdr O¾u ix.%yh wkq.ukh lsÍu' 
2. wkq.ukh lrkq ,nk wdpdr O¾u ix.%yh iuÕska jk 

wkql+,;d uÜgu iïnkaOfhka iajhx we.hSu' 
3. isú,a iudc ixúOdkh" wdpdr O¾u ix.%yh iuÕ wkql+, 

kï m%;S;kh ,nd .ekSu' 
wkql+, fkdfõ kï" wkql+,kh i|yd kshñ; mshjr 
.ekSu" wkql+,;djh we.hSu  yd th i;=gqodhl kï" 
m%;S;kh i|yd kej; b,a¨ï lsÍu' 

2'fuu wdpdr O¾u ix.%yh ljqreka i|yd o@  
 

1' fuu wdpdr O¾u ix.%yh rdcH fkdjk ixúOdk cd;sl 
l%shdldÍ fmruqK úiska uQ,drïN l< o" thska wfmalaId lrkqfha 
ta ms<sn| Wkkaÿjla olajk ish¨u isú,a iudc ixúOdk úiska 
iajlSh fufyjr yd ld¾hidOk m%.ukh i|yd fuu ix.%yh 
Ndú;d lsÍu fõ'  iajlSh ixúOdk úiska ksfhdackh lrk 
lKavdhfï yrd;aul jákdlï"  whs;sjdislï yd wNs,dIhka  
uqÿkam;a lr.ekSfï ld¾hh i|yd ìys jQ rdcH fkdjk" ,dN 
fkd,nk" iafÉÉPd fiajd ixúOdk fuys§ isú,a iudc ixúOdk 
hkqfjka woyia fõ' rcfhka yd ,dN wfmalaIs; wdh;k j,ska 
fjkia jkakd jQ iduQysl wNs,dIhka" ld¾hhka yd .=Kdx. u; 
mokus jQ iafõÉPd iduQysl l%shdjkaf.a N+ñldj isú,a ixúOdk 

hkqfjka UNDP úiska w¾: olajd ;sfí' iudc jHdmdr" iafõÉPd 

ixúOdk" m%cd mdol idudðl;aj ixúOdk" wd.ñl úYajdi u; 
ixúOdkh jQ lKavdhï" rdcH fkdjk ixúOdk iy m%cd mdol 
ixúOdk fiau ;ks ;ksj fyda iduQysl jYfhka l%shdldÍ m%cd yd 
mqrjeishka o we;=¿j rcfhka yd fj<|m, ;=<ska neyer jQ mq¿,a 
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mrdihlg wh;a úêu;a yd wúêu;a ixúOdk isú,a iudch hk 

fhÿu ;=< wka;¾.; fõ'1 
 

1980 wxl 31 ork iafõÉPd fiajd mk; Tjqka y÷kajd fokqfha 
iafõÉPd iudc fiajd ixúOdk jYfhks' ;jo mqoa.,hka 
lKavdhula úiska iafõÉPd mokñka yd rdcH fkdjk 
wdldrfhka msysg jkq ,nk ́ kEu wdh;khla  fuhska woyia fõ' 
Y%S ,xldj ;=< iq,Nj Ndú;d lrk fhÿu jkqfha rdcH fkdjk 
ixúOdk fyda iafõÉPd fiajd ixúOdk hkqfjks' fuu wdpdr O¾u 
ix.%yh M,odhs whqßka l%shd;aul lsÍu i|yd fuys my; 4 hgf;a 
i|yka lr we;s isú,a iudc ixúOdk i|yd muKla fuh iSud 

fõ'2 
 

2' ie,lsh hq;= idudðl;ajhla iys;" ie,lsh  hq;= m%d.aOkhla" 
ld¾h uKav,hla yd b,lal.; lKavdhula iys; rdcH fkdjk 
ixúOdk i|yd fuu wdpdr O¾u ix.%yh ilia lrkq ,enqj o" 

                                                             
1 (Voice and Accountability for Human Development: A UNDP 

Global Strategy to Strengthen Civil Society and Civic Engagement, 

UNDP 2009) 

2 fuu wdpdr O¾u ix.%yfha § m%cd mdol ixúOdk f,i 
ye¢kafjkqfha f,dal nexl=j" tlai;a cd;Skaf.a ixúOdkh" tlai;a 
cd;Skaf.a ixj¾Ok jevigyk" wd¾Ól iyfhda.S;djh yd 
ixj¾Okh i|yd jk ixúOdkh yd wdishdkq ixj¾Ok nexl=j 
úiska ks¾jpkh lr we;s mßoafoka  ,dN fkd,nk" rdcH fkdjk 
iafõÉPd fiajd ixúOdk fõ' 
https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-

document/32629/files/cso-staff-

guide.https://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=7231 

http://www.asia-

pacific.undp.org/content/dam/china/docs/Publications/UNDP-

CH03% 

https://www.ungpreporting.org/glossary/civil-society-

organizations-csos/ 

https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/32629/files/cso-staff-guide
https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/32629/files/cso-staff-guide
https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/32629/files/cso-staff-guide
https://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=7231
http://www.asia-pacific.undp.org/content/dam/china/docs/Publications/UNDP-CH03%25
http://www.asia-pacific.undp.org/content/dam/china/docs/Publications/UNDP-CH03%25
http://www.asia-pacific.undp.org/content/dam/china/docs/Publications/UNDP-CH03%25
https://www.ungpreporting.org/glossary/civil-society-organizations-csos/
https://www.ungpreporting.org/glossary/civil-society-organizations-csos/
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m%cd mdol ixúOdk" Èia;%sla yd l,dm uÜgñka l%shd;aul jk 
rdcH fkdjk ixúOdk yd cd;sl ;,fha rdcH fkdjk ixúOdk 
i|yd o fuh fhda.H fõ' cd;sl ;,fha rdcH fkdjk ixúOdk 
iuyrla i|yd fuys i|yka lr we;s fufyhqï m%;sm;a;s 
iïnkaOfhka mq¿,a ±kqula mj;sk neúka" fuu wdpdr O¾u 
ix.%yh wjfndaO lr.ekSu Tjqkag wiSre fkdjkq we;' 
 

3. .%dóh" m%dfoaYSh f,alï fldÜGdY iy Èia;%sla uÜgñka 

l%shd;aul iuyrla rdcH fkdjk ixúOdk yd m%cd mdol ixúOdk 
iSñ; ld¾h uKav,hla yd iSñ; iïm;a iuÕska l%shd;aul jk 
w;r fuu wdpdr O¾u ix.%yfha fhdað; mßoafoka mQ¾K jYfhka 
moaO;s jeä ÈhqKq lsrSfï yelshdjla Tjqkag fkdue;s ùug mq¿jk' 
Tjqkag ta i|yd ;rul ld,iSudjla o .;úh yel' WodyrKhla 
f,i m%cd uÜgfï l%shdldÍ iuyrla rdcH fkdjk ixúOdkj,g 
yd m%cd mdol ixúOdkj,g l%fudamdhsl ie,iqï ilia lsÍu fyda 
Tjqkaf.a .sKqï jd¾;d wjir,;a ú.Kljreka ,jd ú.Kkh 
lr.ekSfï yelshdjla fkdue;s jkakg mq¿jk' tkuq;a wfkl=;a 
wNsm%dhsl m%;sm;a;s j,ska wfmalaIs; m%;sM, ,nd.ekSu ;yjqre 
lr.ekSu i|yd Tjqkag fjk;a mshjr .ekSfï yelshdjla we;s 
w;r fuu wdpdr O¾u ix.%yfha wjYH;d iuÕ mQ¾K jYfhka 
wkql+,ùu i|yd l%ñlj lghq;= l< yels fõ' fuu wdpdr O¾u 
ix.%yfha uQ,sl wNsm%dh jkqfha rdcH fkdjk ixúOdkj, 
úYajdikSh;ajh yd jDoaêh  yd Tjqkaf.a fufyhqï 
ld¾hlaIu;djh jeä ÈhqKq lsÍu fõ' fuu  wdpdr O¾u ix.%yh 
wkq.ukh lsÍu;a iuÕ rdcH fkdjk ixúOdkhlg fyda m%cd 
mdol ixúOdkhlg wfkl=;a ixúOdk iuÕ iïnkaëlrKhlska 
lghq;= lr Tjqkaf.a mdvï Wlydf.k iajlSh ld¾h idOkh jeä 
ÈhqKq lr.; yels fõ' fuh rdcH fkdjk ixúOdkhlg fyda m%cd 
mdol ixúOdkhlg ,nd.; yels jl% wdldrfha jdishls' 

4' rcfha ,shdÈxÑ ù we;s ish¨u rdcH fkdjk  ixúOdk iy 
ffk;sl ixj¾Okh" iqNidOkh" udkj whs;sjdislï yd udkqIsh 
fufyjrj,a yd iïnkaê; rdcH fkdjk ixúOdk" m%cd mdol 
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ixúOdk fuu wdpdr O¾u ix.%yh i|yd whÿïlr ,shdmÈxÑ ù 
th wkq.ukh lsÍu i|yd iqÿiqlï ,nhs' tfia  jqjo Tjqkaf.a 
whÿïm;a i,ld ne,Sfï § wmlaImd;s;ajh yd hïlsis mlaIhla yd 
iïnkaOhla fkdue;s njg jk m%;sm;a;s j,g wkq.; ù ;sîu 
i,ld nef,a'  

3' fuh l%shd;aul jkqfha flfia o? 
fuu wdpdr O¾u ix.%yh l%shd;aul ùu my; wdldrfhka isÿ 
fõ'  

1' wdpdr O¾u ix.%yh ieliSfï lghq;= 2021 uehs ui uq,a 
ldraa;=j jkúg wjika lrkq we;'  

2' wkql+,;d we.hSï fuj,u ieliSu" lafIa;% uÜgfï § 
l%shd;aul lr ne,Su yd tys lghq;= wjika lsÍu wdpdr 
O¾u ix.%yh ieliSfï lghq;= yd iu.dñj wjika lrkq 
we;' 

3' mq¿,aj jHdma;" ,dN fkd,nk rdcH fkdjk ixúOdk 
wxYfha fmdÿ tlÕ;djhlska hq;=j iajdëk 
uKav,hla$wdh;khla ia:dmkh lr fuu wdpdr O¾u 
ix.%yh l<ukdlrKh yd m%p,s; lsrSu lrkq ,efí' 

4' by; i|yka uKav,h hgf;a isú,a ixúOdk idudðlhka 
yd iafõÉPd fiajd lafIa;%fha kshqla; il%Sh lD;yia; 
mqoa.,hkaf.ka iukaú; iajdëk m%;S;k lñgqjla 
ia:dmkh lsÍu'  

5' rdcH fkdjk ixúOdk ,shdmÈxÑ lsÍu" we.hSu" 
iy;sllrKh iy wkql+,;d iy;sl ksl=;a lsÍu i|yd 
wod< jHqy" hdka;%K yd ld¾hmámdá m%;S;k lñgqj úiska 
ieliSu iy uKav,fha tlÕ;djfhka hq;=j tajd 
l%shd;aul lsÍu'  

6' fuu wdpdr O¾u ix.%yh wkq.ukh lsÍug leu;s rdcH 
fkdjk ixúOdkj,g ta i|yd ,shdmÈxÑ ùug myiqlï 
i,ik wka;¾cd, ^fjnsmsgqjla& fodrgqjla ieliSu' 
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7' wdpdr O¾u ix.%yh yd wkql+,;d fuj,u fhdod .ekSu 
i|yd Èia;%sla uÜgfï iafõÉPd mqyqKq lrejka mqyqKq lsÍu 
i|yd ixj¾Ok myiqlï ie,iSfï Y%S ,xld uOHia:dkh 

(SLCDF) yd rdcH fkdjk ixúOdk cd;sl l%shdldÍ 

fmruqK (NNAF) úiska mqyqKq lrejka$ m%j¾Oklrejka 
lKavdhula iQodkï lrkq we;' 

8' osia;%sla uÜgfï mqyqKqlrejka úiska Èia;%slalfha rdcH 
fkdjk ixúOdk ixOdk idudðlhka yd wfkl=;a rdcH 
fkdjk ixúOdk i|yd Èia;%sla uÜgñka mj;ajk fuu 
wdpdr O¾u ix.%yh ms<sn|j ±kqj;a Ndjh jeä lsÍu i|yd 
jk jevuq¿ i|yd myiqlï i,ikq we;' fuuÕska osia;%sla 
uÜgfuka yd m%dfoaYSh f,alï fldÜGdY uÜgfuka 
l%shd;aul mq¿,a mrdihl rdcH fkdjk ixúOdkj,ska  
fuu wdpdr O¾u ix.%yh i|yd ms<s.ekSula ,efnkq we;' 

9' osia;%sla uÜgfï mqyqKqlrejka úiska úiska wLKavj rdcH 
fkdjk ixúOdk yd m%cd mdol ixúOdk iïnkaOj miq 
úmrï lghq;= lrf.k hkq we;s w;r" tu ixúOdk j,g 
hï .eg¨ wef;d;a tajdg ms<shï fhdod fuu wdpdr O¾u 
ix.%yhg Tjqka we;=<;a ùu ffO¾hu;a lrkq we;' 

10' rdcH fkdjk ixúOdk$m%cd uq,‘l (NGOs/CBOs) ixúOdk 
j,ska ,shdmÈxÑh i|yd whÿïm;a ,eîfuka wk;=rej 
m%;S;k lñgqj úiska whÿïm; ,enqKq njg ,smshla iuÕ 
wdpdr O¾u ix.%yh yd iajhx we.hSï fuj,u Tjqka fj; 
hjkq ,efí' 

11' rdcH fkdjk ixúOdk iy m%cd uq,‘l (NGOs/CBOs)  
ixúOdk úiska fuu wdpdr O¾u ix.%yh yd iajhx we.hSï 
fuj,u iajlSh m%;sm;a;s yd mßphka iuÕ iudkqrEm fõ 
o hkak ms<sn|j wNHka;r msrslaiSula lrkq we;' ;jo 
Odrs;d uÜgu ks¾Kh lrk w;r hï wvqmdvq ;sfí kï 
iajhx we.hSï fuj,u uÕska tajd ks¾Kh lrkq ,efí' 
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Tjqka kshñ; m%ñ;s uÜgïj,g wvqfjka l%shd;aul fõ kï 
Tjqkag ta iïnkaOfhka lreKq meyeÈ,s lr .ekSï yd 
iydh ,nd.ekSu isÿl< yel' 

12' iajhx we.hSï fuj,fï olajd we;s mßÈ wdpdr O¾u 
ix.%yh yd m%ñ;ska iuÕ wkql+, njg rdcH fkdjk 
ixúOdk yd m%cd uq,‘l ixúOdkj,g iEySug m;aúh yels 
kï Tjqkag wkql+,;d iy;slh ,nd .ekSu i|yd m%;S;k 
ljqkais,h fj; b,a¨ï l< yel' 

13' m%;S;k ljqkais,h úiska wod< f;dr;=re úYaf,aIKh 

lsÍu (desk review) yd lafIa;% we.hSula Tiafia whÿïm;a 
iudf,dapkh lrkq ,nk w;r wod< lreKq ms<sn| 
iEySulg m;afõ kï wkql+,;d iy;slh msßkuk w;r 
tfia ke;fyd;a m%;S;k ljqkais,fha m%;spdrh wod< 
ixúOdkh fj; okajkq ,efí' 

14' m%;S;k ljqkais,fha m%;spdrh u; mokï j w;sf¾l 
f;dr;=re o imhñka rdcH fkdjk ixúOdk$m%cd uq,‘l 
ixúOdkj,g kej; whÿïm; i,ld ne,Su i|yd 
fhduql< yels fõ' 

m%;S;kh yd iy;sl lsÍfï l%shdj,sh ms<sn| úia;r m%;S;k 
ljqkais,h úiska iúia;rd;aulj yd meyeÈ,sj ,ndfokq we;' th 
ljqkais,h úiska wkqu; lsÍfuka wk;=rej m%;S;kh yd 
iy;sllrKh i|yd jk ud¾f.damfoAY njg th m;ajkq we;' 
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4' ud¾f.damfoaY m%;sm;a;s 
 

fuu wdpdr O¾u ix.%yh wkq.ukh lrkq ,nk ,dN fkd,nk" 
rdcH fkdjk yd iafõÉPd ixúOdkj, ld¾hh fuu 
ud¾f.damfoaY m%;sm;a;s j,ska yev.iaijkq ,nk yd ks¾Kh lrkq 
we;' fuu m%;sm;a;s cd;Hka;r ^f.da,Sh& jYfhka Ndú;d jk 
w;r foaYSh ixo¾Nh i|yd fhda.H jk mßoafoka ilia lr we;' 

tneúka udkj whs;sjdislï ms<sn| úYaj m%ldYkh (UDHR) isú,a 

yd foaYmd,k whs;sjdislï ms<sn| cd;Hka;r iïuq;sh (ICCPR), 
wd¾Ól iudÔh yd ixialD;sl whs;sjdislï ms<sn| cd;Hka;r 

iïuq;sh (ICESCR), ldka;djkag tfrys ish¨ wdldrfha 

fjkialï ;=rka lsÍfï iïuq;sh (CEDAW) yd wfkl=;a tlai;a 
cd;Skaf.a iïuq;Ska yd m%{ma;s yd Y%S ,xldfõ wdKavql%u 
jHjia:dj^úfYaIfhka tys uQ,sl whs;sjdislï ms<sn| mßÉfþoh& 
;=< wka;¾.; uQ,O¾u$m%;sm;a;s wOHhkh lsÍu jeo.;a fõ' fuu 
m%;sm;a;s úNskak yd iduQysl jYfhka rdcH fkdjk ixúOdkj, 
f.!rjkSh yd  iïudkkSh meje;au i|yd jk iodpdrd;aul 
moku ks¾udKh lrkq ,efí' fuu uQ,O¾u$m%;sm;a;s mq¿,aj 
my; wdldrhg j¾.SlrKh flf¾' 

1. fjkia fldg fkdie,lSu¡ 

2. úúO;ajh yd nyqúO;djh i|yd .re lsÍu¡ 

3. udkj whs;sjdislï yd ksoyi i|yd we;s ne£u¡ 

4. wmlaImd;s;ajh yd foaYmd,k mlaI yd iuasnkaOhlskaa 
úhqla; ùu¡ 

5. wkHhka fj; M,odhs fiajd iemhqula iïmdokh i|yd 
m%cdjka ÈhqKq lsÍu yd mqyqKq lsÍfï j.lSu ¡ 

6. iyk" udkqISh yd ixj¾Ok ld¾hj,§ iafõÉPd ld¾hh yd 
jD;a;Sh ksmqK;d m%j¾Okh lsÍu¡ 
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4'1 fjkia fldg fkdie,lSu 
jd¾.sl;ajh" NdIdj" ia;%S mqreINdjh" wd.u" l=,h" mx;sh" 
,sx.sl;aj ÈYdk;sh" jhi" u;jdoh" wd.u" ÿn,;d fyda úfYaI 
wjYH;d fyda fjk;a tjeks j¾.SlrKhla u; mdol ù wm úiska 
hï ´kEu ;eke;af;l=g fyda lKavdhulg ovqjï meñKùu" 
fkd;ld yeÍu fyda fkdjeo.;a fia ie,lSu fkdlrkq ,efí' óg 
wu;rj" fkdjeo.;a fia i,lkq ,nk fyda jrm%ido fkd,;a 
lKavdhï wm úiska  mQ¾j jYfhka u y÷kd.kq f.k tjeks 
lKavdhïj,g uqyqK mEug isÿ jQ fft;sydisl yd iuia; fjkia 
wdldrfhka ie,lSug mdol jQ fya;= i|yd b,lal.; ueÈy;aùï 
isÿ lrkq ,efí'  fmdÿ md,kh ;=< mj;sk l=uk wdldrhl fyda 
fjkia fldg ie,lSï i|yd wm úreoaO jk w;r tjeks .eg¨ 
ksrdlrKh i|yd wfkl=;a ixúOdk iuÕ iyfhda.S;djfhka 
lghq;= lrkq ,efí'  
 

4'2 úúO;ajh yd nyqúO;djh i|yd .re lsÍu 
Y%S ,xldfõ úúO m%cdjka w;r jd¾.sl" wd.ñl yd ixialD;sl yd 
wfkHdakH .re;ajh jYfhka mj;sk úúO;ajh wm úiska 
wNsj¾Okh lrk w;r jd¾.sl" wd.ñl yd ixialD;sl lKavdhï 
w;r ukd wjfndaOh yd iyfhda.s;djh we;s lsÍu i|yd m%h;ak 
orkafkuq'   iajlSh wd.ug iy ixialD;shg wkqj Ôj;aùu i|yd 
hï ;eke;af;l=g we;s whs;sjdislug wm .re lrk w;r 
idlÉPd" wfkHdakH wjfndaOh" ukd wka;¾ l%shdldß;ajh yd 
ish¨ fokdg iudk;ajfhka yd idOdrKj ie,lSug we;s 
keUqrej Tiafia  tlS .re;ajh f.dvke.Su i|yd wm úiska m%h;ak 
orkq ,efí' 
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4'3 udkj whs;sjdislï yd .re;ajh i|yd we;s 
ne£u  
 

1' wmf.a ld¾hhka mqrd udkj whs;sjdislï yd uQ,sl ksoyi 
i|yd .re lsÍug" wdrlaId lsÍug yd Èß.ekaùug ne§ 
isákafkuq'   tlai;a cd;Skaf.a iïuq;Skaj, wka;¾.; 
cd;Hka;r m%ñ;sj,g wkq.;j isàu wms úYajdi 
lrkafkuq" udkj whs;sjdislï ms<sn| úYaj m%ldYkh 

(UDHR) " isú,a yd foaYmd,k whs;sjdislï ms<sn| 

cd;Hka;r iïuq;sh (ICCPR) " wd¾Ól iudÔh yd 
ixialD;sl whs;sjdislï ms<sn| cd;Hka;r iïuq;sh  

(ICESCR) " ldka;djkag tfrys ish¨ wdldrfha 

fjkialï ;=rka lsÍfï iïuq;sh (CEDAW) " <ud 

whs;sjdislï ms<sn| iïuq;sh (CRC) iy ÿn,;d iys; 

mqoa.,hkaf.a whs;sjdislï ms<sn| iïuq;sh (CRPD) fïjd 
w;=ßka jvd;a jeo.;a fõ' Y%S ,xldj úiska fuu ish¨ 
iïuq;Ska wkqu; lr we;s w;r tlS  iïuq;ska i|yd .re 
lsÍug rdcHh ne£ isák w;r foaYSh kS;s i|yd tajd 
we;=<;a lsÍug m%;smdok ie,eiaúh hq;= fõ' m%cd mdol 
ixúOdk jYfhka wm fuu ld¾hh m%j¾Okh lsÍug 
lghq;= l< hq;= fõ' ,sx.sl iQrdlEu" ,sx.sl m%pKav;ajh  
yd ish¨ wdldrj, fjkia fldg ie,lSï wm úiska fy,d 
olsk w;r hï ;eke;af;l=f.a ,sx.sl ÈYdk;sh i|yd .re 
lsÍu yd ,sx.sl ysxikh je<elaùu wmf.a m%;sm;a;s yd 
mßphka uÕska ;yjqre jk njg wm úiska j.lshkq ,efí'  

2' udkj whs;sjdislï wdrlaId lsÍu yd m%j¾Okh i|yd jk 
wmf.a l%shdldrlï j,g uÕ fmkaùu i|yd Y%S ,xldfõ 
wdKavql%u jHjia:dfõ ^2015 uehs ui ixfYdaê; 
ixialrKfha f;jk mßÉfþoh& wm úiska Ndú;d lrkq 
,efí¡ 
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4'4 iajdëk;ajh yd wNsm%dh 
mQ¾j ks.uk" wksis wkq.%y fyda foaYmd,ksl u;jdo j, 
n,mEulska f;drj ck;djf.a wjYH;d yd whs;sjdislï u; 
mokïj wmf.a ld¾hhkays ix;=,kh yd iudk;djh idlaId;a 
lr.ekSu i|yd wm úiska m%h;ak orkq ,efí' whs;sjdislï 
iïnkaOfhka l%shdYS,sùu i|yd wm  úiska wkq.%yh olajk w;r 
th m%j¾Okh o lrkq ,nk w;r mlaI foaYmd,k l%shdldrlï 
i|yd wm iyNd.S ùu isÿ fkdfõ' f;dr;=re ±k.ekSfï 
whs;sjdislï ms<sn| mk; yd OQr orkakkaf.ka f;dr;=re b,a,d 
isàu i|yd mqoa.,hka i;= whs;sh wdrlaId lsÍu i|yd ta hgf;a 
ia:dmkh lr we;s l%shdmámdá iïnkaOfhka o wm úiska 
mqrjeishka ±kqj;a lrkq ,efí' ;jo uyck;dj úiska f;dr;=re 
±k.ekSfï whs;sjdislï ms<sn| mk; hgf;a lrkq ,nk b,a,Sï 
i|yd m%;spdr ±laùu i|yd o wm úiska hdka;%Khla ia:dmkh 
lrkq ,efí' 
 

 

4'5 wkHhka fj; M,odhs fiajd iemhqula 
iïmdokh i|yd m%cdjka ÈhqKq lsÍu yd mqyqKq 
lsÍfï j.lSu  

1. wmf.a w;Hka; wNsm%dh jkqfha wkHhka i|yd fiajh l< 
yels iún, .ekajQ iy Odß;d imsß m%cdjka f.dv kexùu 
jk neúka Tjqkaf.a fiajd iemhqfï § m%cdjka ;=< il%Sh 
mqrjeisnj yd iyNd.s;aj m%cd;ka;%jdoh ixj¾Okh lsÍu 
i|yd iEuúgu wjOdkh fhduq lrkq ,efí' wkHhka 
i|yd M,odhs fiajdjla iemhSug yelsjk mßoafoka wm 
úiska iEu úgu Tjqkaf.a m%dfoaYSh jYfhka yd rg ;=< 
mj;sk ixj¾Ok .eg¨ iïnkaOfhka ±kqj;a lrkq ,efí' 
;srir ixj¾Ok b,lal jeks tlai;a cd;Skaf.a ixj¾Ok 
kHdh m;% iïnkaOfhka wm úiska Tjqka" úfYaIfhka 
;reK ;reKshka ±kqj;a lrkq ,efí' túg Tjqkag f.da,Sh 
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ixo¾Nh ;=< mj;sk ÿ.Snj" wOHdmkh" fi!LH" mßirh 
wdY%s; ixj¾Ok .eg¨ wjfndaO lr.ekSfï yelshdj 
,efí' 

2. rcfha ixj¾Ok ie,iqï ms<sn|j yd m<d;a md,k wêldÍ 
fj;ska ,nd.; yels ixj¾Ok iydhka ms<sn| ±kqj;a nj 
wm úiska by< kxjkq ,efí' 

3. ldka;djka yd <uqka i|yd iqrlaIs; iy ysxikfhka yd 
m%pKav;ajfhka f;dr ys;lr mßirhla f.dvkexùu 
i|yd iy isÿúh yels whs;sjdislï W,a,x>kh ùï ms<sn|  
fidaÈis iy.;j isàu i|yd wm úiska m%cdjka fj; iydh 
,nd fokq ,efí' 

4. úfYaI wjYH;d iys; mqoa.,hskaf.a whs;sjdislï 
iïnkaOfhka wm úiska m%cdj oekqj;a lrk w;r wjYH 
fiajd ,nd §u i|yd wod< rdcldß bgq lrkakka iuÕ 
iïnkaëlrKh i|yd o iydh ,nd fokafkuq' 

5' wdmod wjia:d j,È mek kÕsk ÿIalr;d j,g uqyqK 
§fï yelshdj Yla;su;a lsÍug  yd mßirh ms<sn| ukd 
ie,ls,su;aNdjh yd i;aldr i|yd wms úiska m%cdjkag 
iydh ,nd fokafkuq' 

 

4'6 iyk" udkqISh yd ixj¾Ok ld¾hhj,§ 
iafõÉPd ld¾hh yd jD;a;Sh ksmqK;d m%j¾Okh 
lsÍu 

1. iafõÉPd fiajlhka yd iafõÉPd ixúOdk jYfhka wm 
úiska ,dN wfmalaIdfjka f;dr" iajdëk yd iajhx md,k 
wdh;k jYfhka wmf.a wjxlNdjh mj;ajdf.k hk 
w;r fuu uQ,sl m%;sm;a;s u; wkH md¾Yj i|yd fiajh 
lsÍug wkHhka o ffO¾hu;a lrkq ,efí' iafõÉPd 
fiajlhka yd iafõÉPd ixúOdk jYfhka wm fmr iQodkï 
rys;j ld¾hhkaf.a kshqla; fkdjk w;r" fiajd 
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iïmdokfha È by<;u m%ñ;sfha jD;a;Sh ksmqK;djh 
i|yd lemù isákafkuq' fuys § jD;a;Sh ksmqK;djh 
hkqfjka woyia jkqfha wm úiska wmf.a iïm;a l%udkql+, 
wdldrhlska Wmßu m%;sM, ckkh jk wdldrhg ie,iqï 
lsÍu fõ' ,dN wfmalaIdfjka f;dr ixúOdkhla f,i 
wmf.a wdfhdackj,  Y=oaO w;sßla;h wm úiska fiajd 
i,ik m%cdjkaf.a hym; ms‚i Wmfhda.S lr.kakd w;r 
,dNdxY jYfhka uKav, iudðlhka fj; f.úula isÿ 
fkdlrkafkuq' 

2. fuys ye¢kaùfï § i|yka l< mßÈ" iafõÉPd fiajh wmf.a 
ixialD;sh yd iïm%odhka ;=< uq,a nei f.k ;sfnk w;r 
tys ienE Ôjh mj;akd mßÈ m%j¾Okh lsÍu i|yd wms 
lemù isákafkuq'  wm yd wmf.a fiajl uKav,h wmf.a 
wruqKq idlaId;a lr.ekSu i|yd lghq;= lsÍfï§ jD;a;Sh 
m%ñ;Skag wkqj lghq;= lsÍug j. ù isákafkuq' udkqISh 
yd ixj¾Ok ld¾hj,§ iduQysl yd iafõÉPd l%shdldß;ajh 
i|yd mj;sk jmißh jeäÈhqKq lsÍu i|yd wkH md¾Yj 
iuÕ iduQysl yd iafõÉPd l%shdldrlï m%j¾Okh 
lrkafkuq'  wdmod wjia:d j,§  úm;g m;ajQ mqoa.,hka 
i|yd iyk ,nd §u i|yd wmf.a iafõÉPd l%shdldß;ajh 
Tiafia m%h;ak ork w;r iafÉÉPd l%shdldrlï m%j¾Okh 
i|yd foaYSh yd cd;Hka;r m%cd mdol ixúOdk iuÕ 
iyfhda.S;djfhka lghq;= lrkafkuq' 

3. iafõÉPd lghq;= iïnkaOfhka uyck oekqj;anj jeä 
ÈhqKq lsÍu i|yd wm m%h;ak ork w;r Y%uodk jeks 
ixúOdkh lrkq ,nk iafõÉPd l%shdldrlï j,g iyNd.S 
ùu i|yd Tjqka ffO¾hu;a lrkq ,efí' 
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5' fufyhqï m%;sm;a;s yd m%ñ;Ska 
 

5'1 ,shdmÈxÑ lghq;= yd fufyhqï iïnkaO 
foaYSh kS;s i|yd wkql+,;djh 
rdcH ,shdmÈxÑ l%shdj,sfhka neyer ùu i|yd ixúOdkhla i;= 
whs;sh ^iud.ufha ksoyi hk j.ka;sh hgf;a& fuu p¾hd O¾u 
ix.%yh uÕska ms<s.kakd w;r" tfia jqj o tfia ,shdmÈxÑ ùug 
wfmalaId lrk ixúOdk i|yd my; úl,am we;' ,shdmÈxÑ ùu 
iy ,shdmÈxÑ fkdùu hk wjia:d folu i|yd wod< jk m%;sM, 
we;s w;r tajd meyeÈ,sj wjfndaO lr.ekSu w;HjYH fõ' 

Y%S ,xldj ;=< l%shd;aul ,dN fkd,nk" rdcH fkdjk  yd 
iafõÉPd ixúOdk tjeks ixúOdk l%shd;aul lsÍu md,kh lrk 
kS;s yd fr.=,dis" úfYaIfhka uQ,H fufyhqï yd iïnkaê; 
fr.=,dis i|yd wkq.; ùu wfmalaId flf¾' 
 

j¾;udkfha § ,dN fkd,nk" rdcH fkdjk ixúOdk my; 
oelafjk kS;s hgf;a ,shdmÈxÑ l< yels h' 

 1980 wxl 31 ork iafõÉPd fiajd mk; 

 2007 wxl 07 ork iud.ï mk;  

 uyd Ndrldr wd{dmk; 

 md¾,sfïka;=fõ iïu; jQ mk;a flgqïm;lska fmdÿ 
mqKHdh;khla f,i ,shdmÈxÑ lsÍu" fuh ´kEu 
md¾,sfïka;= uka;%Sjrfhl= yryd md¾,sfïka;=j fj; 
bÈßm;a l< yel' 
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5'1'1 Y%S ,xldfõ ,dN fkd,nk" rdcH fkdjk 
ixúOdk ,shdmÈxÑ lsÍu yd fufyhqï i|yd we;s 
kS;suh rduqj  

^w&  1980 wxl 31 ork iafõÉPd iudc fiajd ixúOdk 
^,shdmÈxÑh yd wëlaIKh& mk;  yd tys ixfYdaOk 

fuu mk; uÕska iafõÉPd  iudc fiajd ixúOdk rcfha 
,shdmÈxÑ lrk f,i werhqï flf¾' thska wfmalaId 
lrkqfha(  tu ixúOdkj, msßlaiqï yd wëlaIK lghq;=¦ 
tjeks ixúOdkj, l%shdldrlï iïnkaêlrKh i|yd 
myiqlï ie,iSu i|yd"  tjeks ixúOdkj, oekg 
l%shd;aul kS;s hgf;a uQ,H yd m%;sm;a;s l<ukdlrKhg 
wod<j tjeks ixúOdkj, idudðlhka" fmdÿ ck;dj yd 
rch fj; j.ùu iïnkaOfhka rdcH ms<s.ekSula ,nd 
§u"  tjeks ixúOdkj, idudðlhka f,i jHdcj fmkS 
isáñka isÿlrk wh:d l%shd je<elaùu"  ffk;sl jYfhka 
ms<sfkdf.k ;sfnk iafõÉPd iudc fiajd lKavdhïj, 
jHjia:d kS;Hdkq.; lsßu"  iy ta yd iïnkaO fyda Bg 
wkqIdx.sl lreKq i|yd úêúOdk ie,iSu fõ' 

^wd& ixúOdkfha l%shdldrlïj, iajdNdjh iy N+f.da,Sh 
jHdma;sh ie,ls,a,g f.k ,dN fkd,nk" rdcH fkdjk 
ixúOdkhlg m%dfoaYSh" Èia;%sla fyda m<d;a 
f,alïjrhdf.ka fyda cd;sl uÜgfï § kï iafõÉPd 
ixúOdk úIh Ndr wud;HdxYfha f,alïjrhdf.ka fyda 
rdcH fkdjk ixúOdk f,alï ld¾hd,fhka ,shdmÈxÑh 
,nd.; yel' 
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5'2 md,kh         
5'2'1 m%cd;dka;%sl uQ,O¾u i|yd ne£ï 

1' wruqKq" fufyhqï lafIa;%" ixúOdkfha jHqyh yd ixhq;sh" 
/iaùï meje;afjk jdr .Kk" idudðl;ajfha 
whs;sjdislï yd j.lSï" l<ukdldß;ajh yd 
l<ukdlrK uKav,h  yd n|jd .ekSï yd bj;a lsÍfï 
m%;sm;a;s hkdÈh i|yka lrñka ish¨ iyNd.s;aj ixúOdk 
úiska jHjia:d yd w;=re kS;s ilia l< hq;= fõ 

2' jd¾.sl;ajh" wd.u iy ia;%S$mqreI nj wod< mßoafoka fyda 
wd.u yd ia;%S$mqreI nj wod< mßoafoka idudðl;ajh yd 
md,k uKav,h úiska ixúOdk ixhq;sh uÕska úúO;ajh 
ksfhdackh yd ksrEmKh lsÍug yels ish¨ mshjr .; hq;= 
fõ3. 

3' ixúOdkfha jHqyh yd fufyhqï iïnkaOfhka ld¾h 
uKav,h oekqj;a l< hq;= w;r ixúOdkfha uQ,sl f,aLk 
fj; Tjqkag m%fõY úh yels úh hq;=h. 

4' idudðl;ajh" ,shdmÈxÑh yd wdh;ksl me;slvj,a wod< 
mßoafoka hdj;ald,Sk lsÍu wjYH lrk w;r wod< wxlh 
o oelafjk idudðl;aj ,shdmÈxÑ lsÍfï ldâm; iEu 
idudðlfhl= fj;u ,ndÈh hq;= fõ' 

5' uyd iNd /iaùï yd kshñ; ld,dka;r ;=< meje;afjk 
/iaùï wod< kS;s" w;=re kS;s fyda fufyhqï l%shdmámdá 
wkqj meje;aúh hq;= h' /iaùï jd¾;d ksis mßÈ kv;a;= 
l< hq;= w;r .kq ,nk ;SrK wjYH lghq;= i|yd wod< 
mqoa.,hka fj; fhduql< hq;= h' 

                                                             
3  fuh ms<s.;a hym;a mßphla jk kuqÿ hïlsis tla ck fldÜGdYhla" 
ia;%S$mqreI tla fldÜGdYhla fyda tla   wd.ñl fldÜGdYhla muKla iys; 
ixúOdk fyda wdh;k i|yd fuh fhdod.; fkdyels fõ' kuq;a wd¾Ól ;;ajh 
jeks idOl u; fuu ixúOdk fyda wdh;k we;=<;a lsÍug ks¾foaY flf¾' 
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6' ixúOdkfha kS;s yd w;=re kS;s j,g wkql+,j úksúo 
Ndjfhka hq;=j md,k uKav,h f;dard .ekSu i|yd 
meje;afjk Pkao úuiSu meje;aúh hq;= fõ.  

7' md,k uKav,h úiska ne|Sï  iïnkaO .egqï 
iïnkaOfhka ,sÅ; m%;sm;a;shla iïmdokh l< hq;= fõ' 
ixúOdkfha l%shdldrlï fyda iïm;a iïnkaOfhka ;SrK 
.ekSfï ie,lsh hq;= n,hla iys; ish¨ fokdg fuh 
wod< úh hq;= fõ. 

 

5'2'2' jD;a;Sh m%ñ;Ska yd l<ukdlrK mßphka i|yd 
wkq.; ùu 
,dN fkd,nk" rdcH fkdjk ixúOdk úiska Tjqka ms<s.;a 
l<ukdlrK uQ,O¾u yd m%;sm;a;sj,g wkq.; njg yd 
wkq.ukh lrk njg ;yjqre l< hq;= h' tfiau l=vd mßudK yd 
w¨;ska ia:dmkh lrk ,o ixúOdk i|yd fïjd läkñka 
l%shd;aul lsÍfï YlH;djhla iEuúgu fkdmj;sk njo ms<s.; 
hq;= fõ' jD;a;Sh m%ñ;Ska yd ukd l<ukdlrK mßphka i|yd 

my; lreKq  wka;¾.; úh hq;=h 4:  

1' ixúOdkh i|yd meyeÈ,sj w¾:l:kh l< oelau" fufyjr 

yd b,lalh ^b,lalhka& ;sìh hq;= fõ. 

2' ixúOdkfha fufyjr imqrd .ekSug yels jk mßÈ ixúOdkh 
i;=j md,k jHqyhla ;sìh hq;= w;r iajhx kshdukh we;=¿j 

ixúOdkfha yrdhd;aul w.hka thska ksrEmKh úh hq;= h. 

3' ixúOdkh úiska yels kï l%fudamdhsl ie,iqï ilia l< hq;= 
w;r  tlS ie,iqï flá yd uOHld,Sk ld¾h ie,iqï Tiafia 

l%shd;aul lsÍu yd wêlaIKh lsßug yels úh hq;= h.  

4' ixúOdkh i;=j ukdj ks¾jpkh l< wëlaIK yd we.hsï 

l%ufõohla  ;sìh hq;= fõ5.  

                                                             
4  l=vd ixúOdk i|yd fuh iEu úgu YlH fkdjk njo ms<s .efka' 
5  uyck wruqo,a yd j;alï iuÕ lghq;= lrk ixúOdk i|yd w;HjYH fõ' 
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5' f;dr;=re yqjudre lr.ekSu" oekqu yd ukd mßphka yqjudre 
lr.ekSu i|yd ixúOdkh úiska wNHka;r yd ndysr 

ikaksfõok moaO;shla ia:dmkh l< hq;= fõ6. 

6' ld¾h uKav, l<ukdlrKh yd ixj¾Okh i|yd m%;sm;a;s 
yd ld¾h mámdá ixúOdkh i;=j ;sìh hq;= fõ' fuu m%;sm;a;s 
Tiafia ld¾h idOk m%ñ;Ska f.dvkexúh hq;= w;r ld¾h 
uKav,fha oekqu" l=i,;d kexùu yd iudk;ajfhka ie,lSu 

i|yd wjia:d iemhsh hq;= h. 

7' ixúOdkh i;=j ia;%S$mqreINdjh iïnkaO m%;sm;a;shla ;sìh 
hq;= w;r tys ish¨u ld¾hh j,§ ia;%S$mqreINdjh 
iïnkaOfhka ixfõ§ úh hq;=h' tuÕska wfkl=;a lreKq w;r 
ia;%S$mqreI iudkd;au;djh m%j¾Okh lsÍu wfmalaIs; h'  

9' fiajfha kshqla; lr,Su i|yd jk uQ,sl fldkafoais yd 
kshuhka ^jrm%ido" ksjdvq Èk" wikSm ksjdvq hkd§ jYfhka&" 
f;dr;=rej, riyHNdjh iq/lSu" ne|Sï  iïnkaO .egqï wdÈh 
iïnkaO wfkl=;a m%;sm;a;s" iy fjkia wdldrfhka ie,lSu 
yd ,sx.sl ysxik fyda ¥IK we;=¿j ÿla.ekú,s i|yd 
l%shdlsÍfï l%ufõoh o we;=¿j ixúOdkh i;=j ld¾h 
uKav,h i|yd ,sÅ; udkj iïm;a ixj¾Ok ie,iqula ;sìh 

hq;= h. 

10' ydkshla isÿ fkdflf¾ hk m%;sm;a;sh u; msysgd ixúOdkh 
úiska .kq ,nk ish¨ mshjr  .ekSug  ixúOdkh úiska 
m%h;ak ork w;r yels wjia:dj,È ld,.=‚l fjkia ùï 
ms<sn| oekqj;anj jeä lsÍug yd ld,.=‚l fjkia ùï yd 
f.da,Sh WKqiqug tfrysj foaYSh l%Shdud¾. .ekSu m%j¾Okh 
lsÍug o mshjr .kq ,efí' 

11' ixúOdkh úiska ixúOdkfha l%shdldrlï" <Õd lr.;a m%.;sh" 
W.;a mdvï yd y÷kd.;a ukd mßphka w<,d jd¾;d ms<sfh, 

                                                             
6 uyck wruqo,a iuÕ lghq;= lrk ixúOdk i|yd w;HjYH fõ' 
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lr fnod yeÍu isÿl< hq;= w;r tajd wod< md¾Yjlrejka 

iuÕ yjqf,a fnod .ekSu o isÿl< hq;= h. 

5'2'3. úksúoNdjh yd j.ùu 
1. ixúOdkh úiska iajlSh kS;s" w;=re kS;s yd wdh;ksl 

l<ukdlrK jHqyh ;=< uQ,H l<ukdlrKh i|yd jk 

j.lSu meyeÈ,sj oelaúh hq;= h. 

2. rch" fmdÿ ck;dj" wdOdr m%odklrejka" md¾Yjlrejka 
yd jrm%ido,dNSka iuÕ mj;sk lghq;= iïnkaOfhka 
ixúOdkh ish md¾Yjlrejkag úksúoNdjfhka yd 
j.ùfuka l%shd l< hq;=  w;r uQ,H iïm;a o we;=¿j 
iajlSh iïm;a mßYS,kh ms<sn| ksrjoH f;dr;=re iemhsh 

hq;= h. 

3. ixúOdkfha md,k uKav,h úiska ^th l<ukdlrK 
uKav,hla$wOHlaI" Pkaofhka f;aÍ m;a jQ ks,OdÍ 
uKav,hla" uOHu ldrl iNdjla  fyda fjk;a 
hdka;%Khla fyda  úh yel& uQ,H j.lSu  we;=¿j mru 
j.lSu  ork w;r ta wkqj Tjqkag uQ,H m%ldYk wjfndaO 

lrf.k f;areï lsÍfï yelshdj o mej;sh hq;= h. 

4. ixúOdkfha úYd,;ajhg wkql+,j ixúOdkh i;=j ,sÅ; 
uQ,H m%;sm;a;s yd ld¾h mámdá  ;sìh hq;= w;r úksúonj 
yd j.ùu iy;sl lsÍu i|yd wNHka;r md,k l%ufõo o 

tys olajd ;sìh hq;= h. 

5. ixúOdkh i;=j md,k uKav,h úiska wkqu; l< 
fufyhqï ie,iqï yd whjeh ;sìh hq;= w;r" whjehg 
wkql+,j ish¨ úhoï ork njg iy;sl úh hq;= h' úp,H 
yd .e,mqï isÿ lsÍu i|yd fuu ie,iqï kshñ; 

ld,dka;rj,§ iudf,dapkh l< hq;= h.  

6. iajlSh n,h mejrE iSudj ;=<g iSudjQ l%shdldrlï i|yd 
muKla wruqo,a /ia lsÍu yd Ndú;h fhda.H mßÈ isÿjk 
njg ixúOdkh ;yjqre l< hq;=  w;r Bg mgyeks 
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l%shdldrlï i|yd wruqo,a Ndú;fhka je,lS isáh hq;= h' 
tfia lsÍfï §"  uyck úYajdih mj;ajd .ekSu i|yd 
ixúOdk úiska m%odkh lrkakka yd ,enQ wruqo,a 

wdjrKh l< hq;= h.  

7. ixúOdkh úiska iqÿiqlï imqrd we;s ú.Kk 
iud.ï$.Kldêldßjreka Tiafia kshñ; ld,dka;r j,§ 
ú.Kk meje;aúh hq;= w;r iajlSh j;alï yd j.lSï" 
,dN yd w,dN f,aLk" w;e;s uqo,a yd nexl=fõ we;s uqo,a 
ms<sn|j iudf,dapkh l< hq;= w;r wvqmdvq ksjerÈ lsÍu 
i|yd wjYH l%shdud¾. .; hq;= fõ' tfia jqj o" iSñ; 
iïm;a m%udKhla yd Odß;djhlska hq;= l=vd ixúOdk 
úiska .kqfokq iïnkaO jd¾;dlrKh i|yd iajlSh 

wNsu;h mßÈ  ie,iqula fhdod .; hq;=h7. 

8. ld¾h uKav, idudðlhka Tjqka úiska bgq lrk fiajh 
fjkqfjka msßkuk ;Hd. fyda  lD;{;djh i|yd 
msßkuk NdKav$fiajd fyda ;Hd.  ms<s.ekSu fkdl< hq;= 

fõ.  

9. md,k uKav, idudðlhka yd lñgqj, fiajh lrk 
;eke;a;ka   mdßf;daIs;hla fkd,nd iafõÉPdfjka ish 
fiajd ,nd fokq ,efí' tfia jqj o" iuyrla wjia:d j,§ 
md,k uKav, idudðlhkag jD;a;Suh yd iqúfYaIS 
ld¾hNdrhka bgq lrk f,i b,a,d isák fyda m;alrk 
wjia:d Woa.; fõ' tjeks wjia:dj," md,k uKav,hg 
úfYaI l%ufõohka fhdod .; yel' 

10. ixúOdkh iEu úgu ¥IK l%shd i|yd lsisÿ wkql+,;djhla 

fkdolajk wdldrhg lghq;= l< hq;= h.   
 

                                                             
7 ixúOdk yd ix.ïj,g ish úYd,;ajh fyda ,shdmÈxÑ ;;a;ajh ie,ls,a,g 
fkdf.k ukd mßphla jYfhka ish .sKqï kshñ; ld,dka;rj,§ ú.Kkh 
l<hq;= h' 
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5'3 yjq,aldß;aj" iyfhda.S;djhka yd cd,lrKhka 
 

,dN fkd,nk" rdcH fkdjk yd iafõÉPd fiajd ixúOdk j,g 
iajlSh fufyjrj,a yd n,h mejereï lafIa;% Tiafia bÈßhg hEu 
i|yd wfkl=;a isú,a iudc ixúOdk" rch yd wka;¾ rdcH 
ixúOdk yd mqoa.,sl wxYh iuÕ iyfhda.S;djfhka lghq;= 
lsßug ffO¾hu;a lrkq ,efí' 

1. tjeks ish¨u yjq,aldß;ajhka" iyfhda.s;d yd cd, fuu 
wdpdr O¾u ix.%yfha olajd we;s m%;sm;a;s yd fldkafoais" 
úfYaIfhka ud¾f.damfoaY uQ,O¾u" iy md,k Wm 
fldgfia olajd we;s wka;¾.;hkag  wkq.; úh hq;= h' 

2. yjq,aldß;ajh yd cd,lrKfha §" ixúOdk úiska tfia l< 
hq;af;a iduQysl jákdlï yd m%;sm;a;s u; fõ' 

3. úksúoNdjh" j.ùu yd uQ,Huh tal%d.;djh hk 
.=Kdx.j,g ish¨u md¾Yjlrejka wkq.; jk njg 
ixúOdkh iy;sl úh hq;= h' 

4.  ixúOdkhg ish jevigyka  Tiafia m%;sM, jk iajlsh 
bf.kqï" w;aoelSï yd ukd mßphka  mq¿,a m%cdj iuÕ 
cd,hka Tiafia yqjudre lr.; yels h' 

5. rch" wka;¾ rdcH ixúOdk iy ,dN fkd,nk ixúOdk 
iuÕ ixúOdkhlg yjq,aldß;aj .súiqulg t<ôh 
yelafla ish ixúOdkfha wruqKq idlaId;a lr.ekSu i|yd 
ys;lr jkafka kï muKla jk w;r iajlSh 
iajdëk;ajhg yd wjxlnjg tuÕska n,mEula we;s 
fkdúh hq;= h' 
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5'4 úia,aíf,daj¾ m%;sm;a;sh 
 

kS;s úfrdaë fyda iodpdr úfrdaë l%shd iïnkaOfhka úYajdikSh 
f;dr;=re bÈßm;a lsÍu iïnkaO m%;sm;a;sh 

fuu wdpdr O¾u ix.%yfha úêúOdk  l%shd;aul fkdlsÍu o 
we;=¿j ffk;sl m%;smdok iuÕ fyda ixúOdkfha fufyjr yd 
wruqKq j,g wkql+, fkdjk l%shdldrlï ms<sn|j 
l<ukdldß;ajfha wjOdkh fhduq lrùu i|yd ld¾h uKav,hg 
yelshdj we;s w;r ta i|yd Tjqka Èßu;a lrkq ,efí' fï i|yd 
rdcH fkdjk ixúOdkfha fyda m%cd uq,sl ixúOdkfha uKav,h 
úiska tlS wjYH;djh yd ta iïnkaO ld¾h mámdáh i|yka 
lrñka m%;sm;a;shla iïmdokh l< hq;= w;r th ld¾h uKav,h 
fj; ikaksfõokh l< hq;= h' fuu wNHka;r úêúOdkhla 
muKla úh hq;= w;r th ixúOdkh wjudkhg m;a lsÍu i|yd 
fhdod fkd.; hq;= h' tlS lghq;= i|yd bÈßm;a jkakka tlS 
ld¾hh ioaNdjfhka l<hq;= w;r iajlSh wdh;kfha 
úYajdikSh;ajh jeä ÈhqKq lsßu i|yd muKla fuh fhdod .; 
hq;= h' flfia jqjo" fuh ixúOdkh úiska ish wNsu;h wkqj 
muKla Wmfhda.S lr.; hq;a;la jk w;r" rdcH fkdjk 
ixúOdkj,g  yd m%cd mdol ixúOdkj,g wdpdr O¾u ix.%yh 
fhdod .ekSu Yla;su;a lsÍu i|yd wNHka;r fuj,ula f,i 
fuh Ndú;d lrk f,i Èßu;a flf¾'   
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6' wdpdr O¾u ix.%yh fhdod .ekSu 
fuu wdpdr O¾u ix.%yh l%shd;aul lsÍu i|yd iïm;a yd ld,h 
wjYH lrk w;r" i,lkq ,nk ixúOdkfha iajNdjh yd úIh 
m:h wkqj th fjkia úh yels fõ' tneúka my; oelafjk wju 
rduqj ks¾foaY flf¾' ixúOdkj,g wjYH kï fuu wju 
isudfjka Tíng f.dia olajd we;s ld, iSudjg m%:ufhka mQ¾K 
wkql+,;djh ,nd .; yels fõ' 
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7' wdpdr O¾u ix.%yh l%shd;aul lsÍu 
wdpdr O¾u ix.%yh l%shd;aul lsÍug wfmalaId lrk ish¨u ,dN 
fkd,nk" rdcH fkdjk ixúOdk úiska( 

1.  fuu wdpdr O¾u ix.%yh ms<sn|j idudðlhka" md,k 
uKav," ks, uKav," ld¾h uKav, yd wfkl=;a wod< 
md¾Yjlrejka fï iïnkaOj oekqj;a l< hq;= w;r fuu 
wdpdr O¾u ix.%yh ms<sn|j oekqula we;s lr .ekSu i|yd 
Tjqkag ie,lsh hq;= ld,hla ,ndosh hQ;=h' 

2. fuu ud¾f.damfoaY uQ,O¾u yd fufyhqï m%ñ;s fhdod 
.ekSfï §  we;s jk wdh;ksl wvqmdvq y÷kd.ekSu i|yd 
uKav,fha idudðlhka" l<ukdlrKh yd ld¾h 
uKav,h iuÕ idlÉPd l< hq;=  w;r tlS wvqmdvq uÕ 
yerùug wjYH mshjr .ekSu i|yd ld, wka;r iys;j 

jev ie,eiaula ms<sfh, l< hq;= h.  
 

8' jevigyk ld,dkqrEmj l%shd;aul lsÍu 
i|yd wjYH m%Odk ld¾hhka  

m<uq j¾Ih ;=< 

1.  Y%S ,xldfõ rdcH fkdjk ixúOdk w;r fuu wdpdr O¾u 
ix.%uh yiqrejd,Su yd m%j¾Okh lsÍu i|yd  ,dN 
fkd,nk"  rdcH fkdjk ixúOdk wxYfha tlÕ;djfhka 

iajdëk uKav,hla$ wdh;khla ia:dmkh lsÍu. 

2. ,shdmÈxÑ lsÍu" we.hsu yd wkql+,;d iy;slh m%odkh 
lsÍu i|yd tu uKav,h ;=<u m%;S;k lñgqjla ia:dmkh 
lsÍu' ,shdmÈxÑh yd wkql+,;djhka msßlaiqu i|yd 

jHqyhka" hdka;%K yd ld¾hmámdá ilia lsÍu. 

3. Èia;%sla yd m%dfoaYSh f,alï fldÜGdY uÜgñka mqyqKq yd 

oekqj;anj jeä lsÍfï jevigyka. 
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4. fuu wdpdr O¾u ix.%yh wkq.ukh lsÍug leue;a;la 

olajk ixúOdk ,shdmÈxÑ lsÍu.  

5. wdpdr O¾u ix.%yfha m%ñ;Ska i|yd wkql+,;djh ixúOdk 
úiska mßlaId lsßu yd wvqmdvq y÷kd.ekSu i|yd 

fuj,ula ieliSu.  

 fojk j¾Ih ;=< 

6. fuu ld¾hh i|yd ieliQ fuj,u Ndú;d lrñka iajhx-
wëlaIKh i|yd ixúOdkj, Odß;d ixj¾Ok lghq;= iy 
m%;S;k lñgqj úiska iqÿiqlï imqrd Æ mqyqKq lrejkaf.ka 

iukaú; ld¾huKav,hla we;s lsÍu.  

7. m%;S;k lñgqj úiska m<uq yd úfYaIfhka fojeks j¾Ih 
;=< bgq l< hq;= m%Odk ld¾hhka bgq lsÍu i|yd 
úYajdikSh we.hqïlrejkaf.ka iukaú; iajdëk 

lKavdhula ^lKavdhï& ia:dmkh lsÍu.   

8. m%;S;k lñgqj úiska iy;sllrKh yd iy;slm;a m%odkh 

i|yd jHqyhka yd hdka;%K ia:dmkh lsÍu.   

9. iy;sllrKh i|yd whÿï l< ixúOdk iudf,dapkh 

lsÍfï lghq;= isÿ lsÍu.  

10. ixúOdkh fj; isÿlrk lafIa;% pdßldj' 

11. wkql+,;d iy;slh m%odkh lsÍu'  

9' fuu wdpdr O¾u ix.%yfha w¾: 
ksrEmKh 
 

fuu wdpdr O¾u ix.%yfha j.ka;sj, w¾: ksrEmKh 
iïnkaOfhka hï .eg¨jla we;s fjf;d;a" Pd;sl uÜgfï 
uKav,h úiska isÿlrk w¾: ksrEmKh wjika ;SrKh jYfhka 
ie,lsh hq;= h' 
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10.iajhx we.hSï fuj,u 
 

 
 
 
 
 

,dN fkd,nk" rdcH fkdjk" 
iafõÉPd fiajd ixúOdk i|yd jk 
ආචාර O¾u ix.%yfha M,odhs;djh 
ñkqïlrKh i|yd ud¾f.damfoaYh 
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10.1. ye¢kaùu 

fuu iajhx we.hSï fuj,u ilia lr we;af;a rdcH fkdjk 
ixúOdk" ,dN fkd,nk" iafõÉPd isú,a iudc ixúOdkj,g ish 
ixúOdk i|yd ආචාර O¾u ix.%yh Wmfhda.S lr .ekSu mÍlaId 
lsÍu i|yd fõ' fuu ආචාර O¾u ix.%yh ;=< ixúOdkhl 
yeisÍu" ls%hdldß;ajh yd l<ukdlrKh tlS ixúOdkhg  yd 
tuÕska fiajhla ,nk fmdÿ ck;djf.a Wmßu hym; i|yd 
fhdod .ekSu i|yd uÕ fmkajk m%;sm;a;s wka;¾.; fõ' fuh 
iafõÉPdfjka l%shd;aul l< hq;a;ls'  ixúOdkfha ld¾hidOkh 
yd úYajdikSh;ajh jeä ÈhqKq lr.ekSug wfmalaId lrk ´kEu 
ixúOdkhlg fuu ආචාර O¾u ix.%yh fhdod .; yels w;r fuu 

l%ufõofha md¾Yjhla ùfuka tlS ආචාර O¾u ix.%yh l%shd;aul 
lr.ekSug WmldÍ lr.; yel' tu l%ufõoh my; mßÈ fõ' 
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1
• ආචාර O¾u ix.%yh ms<sn| WmfoaYkh'

2

• ,shdmÈxÑh i|yd wka;¾cd,h fyda ;emE, Tiafia 
b,a¨ï lsÍu'

3
• ආචාර O¾u ix.%yh yd wkql+,;d fuj,u 

iïnkaOfhka ixúOdkh ;=< jQ iudf,dapk ieliqu'

4

• wkql+, fõ kï iy;sllrKh i|yd  wka;¾cd,h 
fyda ;emE, Tiafia m%;S;k ljqkai,h  fj; b,a¨ï 
lsÍu'

5

• m%;S;k ljqkai,fha ud¾f.damfoaY hgf;a 
we.hSïlrejka úiska iajhx we.hSï fuj,u u; 
mdolj ixúOdkh ms<sn| ndysr iudf,dapkhla isÿ 
lsÍu'

6

• we.hSïlrejka úiska ish m%;sfmdaIKh m%;S;k 
ljqkai,h fj; bÈßm;a lsÍu.

7

• ixúOdkh úiska ආචාර O¾u ix.%yh fhdod .ekSu 
iïnkaOfhkaa m%;S;k ljqkai,h iEySug m;afõ kï 
ljqkai,h úiska wkql+,;d iy;slh ksl=;a lrk 
w;r" tfia fkdjk wjia:dj, wod< wvqmdvq  
iïmQ¾K lr whÿïm; yd iajhx we.hSï fuj,u 
kej; bÈßm;a lrk f,i ixúOdk j,g Wmfoia 
fokq ,efí'
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,shdmÈxÑh yd wkql+,;d fuj,u ksl=;a lrk f,i b,a¨ï lrk 
ixúOdk úiska ආචාර O¾u ix.%yh  ;=< wka;¾.; wdpdr O¾u" 
m%;sm;a;s yd m%ñ;Ska meyeÈ,sj wjfndaO lr.ekSu wjYH flf¾' 
fuu ආචාර O¾u ix.%yh yd iajhx we.hSï fuj,u Ndú;d lsÍu 
ms<sn| ±kqj;aNdjh jeä lsÍu i|yd Èia;%sla uÜgñka WmfoaYk 
mj;ajkq ,efí' wdpdr O¾u ix.%yh iïnkaê; whÿïm;a we.hSu 
iy wkql+,;d iy;sl ksl=;a lsÍu i|yd jHqy yd hdka;%K m%;S;k 
lñgqj úiska ilia lrkq we;ehs wfmalaIs; h' 

10.2. fuu iajhx-we.hSï fuj,u Ndú;d 

lrkqfha flfia o? 
by; i|yka l< mßoafoka fuu  ආචාර O¾u ix.%yh yd iajhx-
we.hSï fuj,u fhdod .ekSu iafõÉPdfjka isÿ l< hq;= h' 
ixúOdkhl úYajdikSh;ajh iy ld¾hidOkh by< kexùu 
fuhska isÿjk w;r  tu ixúOdkj,g tfrysj t,a,fjk úfõpk 
j,g tfrysj fuh WmldÍ lr.;yel‘ fõ' 

Y%S ,xldfõ l%shd;aul iafõÉPd fiajd ixúOdk tajdfha ±lau" 
fufyjr" wruqKq" úIh m:h" b,lal.; lKavdhï yd l%shd;aul 
jk N+f.da,Sh m%foaYh wkqj ie,l+ úg úúOdldr fõ' tneúka 
fuu ආචාර O¾u ix.%yh yd wkql+,;djh ta ish,a,gu fmdÿ hehs 
wfmalaId fkdflf¾' tneúkA ish¨u ixúOdk tlu ñKqï 
oKavlska we.hSu idOdrK fkdfõ' iajlSh fiajdodhlhka fj; 
w.kd fiajhla msßkuk kuq;a l=vd ixúOdk mej;sh yels h' 
tjeks ixúOdk j,g fuu ආචාර O¾u ix.%yfha olajd we;s 
m%ñ;Ska mQ¾K jYfhka fhdod .ekSu wmyiq úh yels h' tksid 
iEu wdpdr O¾uhla" m%;sm;a;hla yd m%ñ;shla wjOdkhg fhduq 
lsÍu yd we.hSu  isÿl< hq;af;a tajd l%shd;aul jk ixo¾Nh ;=< 
fõ' fuys § wjOdkhg fhduq l< hq;= m%Odk m%;sm;a;sh jkqfha 
ආචාර O¾u ix.%yh ms<sf.k l%shd;aul lsÍu i|yd ixúOdkhg 
we;s leue;a;" iEu ආචාර O¾uhlgu wod<j wdh;kh mj;skqfha 
l=uk ia:dkhl o hkak" mj;sk wvqmdvq y÷kd.ekSu yd tu 
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wvqmdvq uÕyer jeä ÈhqKq ùu i|yd wkq.ukh l< hq;= mshjr 
ms<sn| iajhx we.hSu fõ' fï iïnkaOfhka m%;S;k uKav,h 
úiska wdldr 03l iy;sl msßkefï' tkï 1'wkql+,;d ud¾.h 
fj; m%fõYh 2' ආචාර O¾u ix.%yh i|yd ;djld,sl 

wkql+,;djh 3' ආචාර O¾u ix.%yh i|yd iïmQ¾K l< 
wkql+,;djh jYfhks' 

zzixúOdkhlg8  fuu ආචාර O¾u ix.%yfha M,odhs;djh ks¾Kh 
lsÍug wjYH flf¾ kï" uKav,fha idudðlhka yd ixúOdkfha 
m%Odk ld¾h uKav,hg ආචාර O¾u ix.%yfha wdpdr O¾u" 
m%;sm;a;s yd m%ñ;Ska iïnkaOfhka ukd wjfndaOhla ;sîu jeo.;a 
fõ' ixúOdkj,g iajhx we.hSula isÿ l< yelafla túg muKls'  
ආචාර O¾u ix.%yh ixúOdkh ;=< Wmfhda.S lr .ekSu iïnkaO 
j.lSu ±Íu i|yd ld¾h uKav,fha m%Odk ks,Odßfhl= m;a lsÍu 
ks¾foaY lrk w;r tu ;eke;a;d wfkl=;a ;eke;a;ka iuÕ o 
iïnkaêlrKh l< hq;= fõ' tu ;eke;a;dgu iajhx we.hSu 
isÿlsÍuo l<yels w;r wkql+,;djh msßlaid ne,Su i|yd 
wkHhka iuÕ idlÉPd l< hq;= h' tu ld¾hh iïmQ¾K lsÍfuka 
wk;=rej th jeäÿrg;a idlÉPd lsÍug yd wkque;sh i|yd 
uKav,h fj; bÈßm;a l< hq;= h' fuu iajhx we.hSu u; mdolj 
l<ukdlrK m%OdkS úiska wvqmdvq" l< hq;=j we;s ld¾hh" j.lSu 
±ßh hq;= ;eke;a;d iy ksulsÍu i|yd ,ndfok ld,h we;=<;a 
l< ld,igykla  ilia l< hq;= fõ' fï wdldrhg ixúOdkhlg 
fuh l%udkql+,j l%shd;aul lsÍu isÿ l< yelsh' 

fuu iajhx we.hSï fuj,u ilia lr we;af;a wdlD;sh iïmQ¾K 
lrk w;rjdrfha § ta ms<sn| wjfndaOh j¾Okh jk wdldrhlsks' 
by; i|yka l< mßÈ fuu iajhx we.hSï fuj,u iïmQ¾K 
lsÍfï § ආචාර O¾u ix.%yh o Ndú;d lsÍu wjYH flf¾' iEu 

                                                             
8 fuyss ixúOdkh hkqfjka woyia lrkqfha uKav, idudðlhka" 
m%Odk ld¾h uKav,h" wod< jk mßoafoka idudðlhka yd 
wfkl=;a ld¾h uKav,h fõ'  



40 | P a g e  
 

ආචාර O¾uhla hgf;au uQ,sl m%ñ;shla i|yka lr we;' tu uQ,sl 
m%;sm;a;sh hgf;a msßlaiqu i|yd ks¾Kdhl lsysmhla imhd we;' 
WodyrKhla f,i ආචාර O¾u ix.%yfha fjkia fldg 
fkdie,lSu hgf;a my; meyeÈ,s lsÍu olajd we;' 

“jd¾.sl;ajh" NdIdj" ia;%S mqreINdjh" wd.u" l=,h" mx;sh" 

,sx.sl;aj ÈYdk;sh" jhi" u;jdoh" wd.u" ÿn,;d fyda úfYaI 
wjYH;d fyda fjk;a tjeks j¾.SlrKhla u; mdol ù wm úiska 
hï ´kEu ;eke;af;l=g fyda lKavdhulg ovqjï meñKùu" 
fkd;ld yeÍu fyda fkdjeo.;a fia ie,lSu fkdlrkq ,efí' óg 
wu;rj" fkdjeo.;a fia i,lkq ,nk fyda jrm%ido fkd,;a 
lKavdhï wm úiska  mQ¾j jYfhka u y÷kd.kq f.k tjeks 
lKavdhïj,g uqyqK mEug isÿ jQ fft;sydisl yd iuia; fjkia 
wdldrfhka ie,lSug mdol jQ fya;= i|yd b,lal.; ueÈy;aùï 
isÿ lrkq ,efí'  fmdÿ md,kh ;=< mj;sk l=uk wdldrhl fyda 
fjkia fldg ie,lSï i|yd wm úreoaO jk w;r tjeks .eg¨ 
ksrdlrKh i|yd wfkl=;a ixúOdk iuÕ iyfhda.S;djfhka 

lghq;= lrkq ,efí'” 

 

uQ,sl m%ñ;sh uÕska fuu fjkia fldg fkdie,lSu hk mq¿,a 
fhdackdj l%shd;aul lrkqfha flfia o hkak olajd we;s w;r 
ks¾Kdhl uÕska th idlaId;a lr.ekSu i|yd ixúOdkh úiska 
wkq.ukh l< hq;= wfkl=;a m%ñ;Ska ljf¾ o hkak olajhs' 
wdh;kh úiska Tjqkaf.a wkql+,;djh mÍlaId l< hq;af;a fuu 
ks¾Kdhlhg tfrysj fõ' fuys  ñkau;= iajhx we.hSï fuj,u 
fhfokqfha flfiao hkak meyeÈ,s lrkq we;' fuu iajhx we.hSï 
fuj,u whÿïm; ixúOdk úiska iïmQ¾K lsÍfï §" m%;S;k 
uKav,h úiska whÿïm; we.hSu isÿlrk úg wkql+,;djh i|yd 
idlaIs bÈßm;a lsÍug Tjqka iQodkïj isáh hq;= h' 
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10.3. iajhx we.hSï fuj,u  

1. ixúOdkfha ku: 

………………………………………………………………… 

2. ixúOdkfha ,smskh yd ÿrl;k wxl: 

…………………………………………………..………….. 

3. m%;S;k lñgqj úiska ,nd § we;s ,shdmÈxÑ wxlh: 

………………………….……………………………..… 

4' iïnkaO úh yels mqoa.,hd iy ÿrl:k wxlh: 

……………………………………………..……….. 

 

ආචාර O¾u 4'1'  fjkia fldg fkdie,lSu 

uQ,sl m%ñ;sh.  ixúOdk  úiska fjkia fldg fkdie,lSu hk 
m%;sm;a;sh i|yd lemù isák w;r jd¾.sl;ajh" ia;%S$mqreInj" 
wd.u" mka;sh" l=,h" jhi iy ÿn,;d ms<sn| ie,lSulska f;drj 
ish,a,kaf.a m%.ukh i|yd lghq;= lrkq ,efí' 
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we.hSï ks¾Kdhl. 

1' Tnf.a ixúOdkfha m%;sm;a;s by; i|yka l< wdldrhg 

mqoa.,hkaf.a fjkialï fkdi,ld ish¨ fokdu fjkqfjka 

lghq;= lsÍu Èßu;a lrkafka o? WÑ; foh i,l+Kq lrkak  

1'  Tõ" ish¨fokd fjkqfjka jev lsÍug wm 

ixúOdkfha m%;sm;a;s osß.kajhs                

 

2'  wmg m%;sm;aතිhla ke;' tfy;a úúO lKavdhï 
wmf.a jHdmD;s ueosy;aùï u; rod mj;S' 

 

 

2' Tnf.a jHdmD;sj, úIh m:h mqoa.,hkaf.a ia;%S mqreI Ndjh" 

jd¾.sl;ajh" wd.u jeks fjkialï fkdi,ld ish¨ fokd 

wka;¾.; lsÍug wjia:dj i,ikafka o?  

1'ඔõ ieuúgu 

fmdÿ 

m%;sm;a;shla  

jYfhka  

 2'ඔõ'iuyrúg 

ueosy;aùu u; 

rod mj;S' 

 3'ke;' 

úúO 

fya;+ka 

ksid 

 

 

ms<s;+r ke; kï" fya;+ olajkak' 

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 
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3' Tnf.a ixúOdkh úúO fya;= u; fjkialï iys; 

ie,ls,a,g n÷ka jQ  fkdjeo.;a f,i i,lk mqoa., 

lKavdhï b,lal lr lghq;= lrkafka o? 

1' ඔõ ieuúgu   2'ඔõ' 

iuyrúg  

 3' ke;' hï 

fya;+ka ksid 

 

 

ms<s;+r ke; kï" fya;+ olajkak' 

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

4. fmdÿ ia:dkhka ys§ fjkialï iys; ie,ls,a,g n÷ka 

ùug tfrysj Tnf.a ixúOdkh wfkl=;a ixúOdk iuÕ 

iyfhda.fhka lghq;= lrkafka o? 

1' ඔõ ieuúgu   2' iuyrúg   3' ke;  
 

ms<s;+r ke; kï" fya;+ olajkak' 

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 
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5' fjkia fldg fkdie,lSu hk m%;sm;a;sh wkq.ukh lsÍu 

fya;=fjka Tnf.a ixúOdkh iSud lsÍïj,g uqyqK fokq 

,nkafka o? 

Tõ       ke; 

Tõ kï" ta fudkjdo? 

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

ආචාර O¾u 4'2' úúO;ajh yd nyqúO;djh i|yd .re lsÍu 

uQ,sl m%ñ;sh.  ukd idudÔh tluq;= nj" iduh yd ixys¢hdj we;s 

lr,Sfï ud¾.hla f,i jd¾.sl" ixialD;sl yd wd.ñl úúO;ajh 
y÷kd.ekSug yd .relsÍug ixúOdk lemù isák w;r th 
idlaId;a lr.ekSu i|yd lghq;= lrñka isáhs'  

we.hSï ks¾Kdhl. 

1' Tnf.a ixúOdkfha m%;sm;a;s yd mßphka úúO;ajh yd 

nyqúO;djh m%j¾Okh lrkafka o? 

1' Tõ' úúO;ajh iy 

nyqúONdjh ixúOdkh 

;+< ms<s.ekSug;a  

m%j¾Okh lsÍug;a  

wms lemù isáuq' 

 2' wfma jevlghq;=+j,g  

Wmfhda.Slr.ekSug fuu 

m%;sm;a;sh ;jÿrg;a 

wjfndaOlrf.k 

j¾Okh l< hq;+fõ' 
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2' ඔnf.a ixúOdkh i|yd idudðlhka yd ld¾huKav,h 

n|jd .ekSfï § fjk;a jd¾.sl yd wkH wd.ñl jk 

;eke;a;ka idudðlhka fyda ld¾huKav,h f,i m;aùu 

Tn ffO¾hu;a lrkafka o? 

1' Tõ' wfma 
idudcslhskaf.ka  ''''''] 

iy ld¾h uKav,fhka 
''''''''''''''''''] 

wfkla ckjd¾.slhska 

iy wd.ïj,g wh;a wh 

fj;s'    

 2' ke;' wfkla 

ckj¾.j,ska  iy 

wd.ïj,ska  wm 

ixúOkfha 

idudcslhska  fyda 

ld¾h uKav,fha wh 

fkdue;'   

 

 

ms<s;+r ke; kï lreKdlr fya;+ olajkak 

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

3' Tn  úiska jHdmD;s ilia lsÍfï § fjk;a jd¾.sl yd 

wkH wd.ñl jk ;eke;a;ka m%;s,dNSka f,i we;=<;a lsÍu 

Tn  úiska i,ld n,kafka o? 

         Tõ           ke;  wod< fkdfõ 
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ms<s;+r ke; kï fyda wod< fkdjkafka kï fya;+ olajkak( 

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

4' Tnf.a ixúOdkh ixialD;sl" wd.ñl yd mdrïmßl 

iïm%odhkays mj;sk fjkialï w.h lsÍu i|yd m%cdjka 

Èßu;a lrkafka o? 

1' Tõ' 

ieuúgu 

 2' Tõ' 

iuyr úg 

 3' ke;'wod< 

fkdfõ  

 

 

     ms<s;+r Tõ kï WodyrK tlla fyda folla bosßm;a lrkak( 

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

ms<s;+r ke; kï fyda wod< fkdfõ kï  lreKdlr úia;r 

lrkak (''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 
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5' fuu úúO;ajh yd nyqúO;djh hk m%;sm;a;shg wkq.; 

ùfï § iSud mj;So? th meyeÈ,s lrkak iy tlS iSud ms,sn| 

.eg¨jg ms<shï fh§ug Tn ie,iqï lrkafka flfiao?  

……………………………………………………………

……………………………………………………………

…………………………………………………………......

..............................................................................................'

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

ආචාර O¾u 4'3' udkj yssñlï yd .re;ajh i|yd we;s 

ne£u. 

uQ,sl m%ñ;sh. ixúOdk úiska udkj whs;sjdislï ms<sn| úYaj 
m%ldYkfha yd Y%S ,xld wdKavql%u jHjia:dfõ 2015 uehs ui 
ixfYdaê; ixialrKfha f;jk mßÉfþofha olajd we;s mßÈ 
udkj whs;sjdislï y÷kd.ekSu" .re lsÍu yd wkql+, ùu i|yd   
lemù isáhs' 
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we.hSï ks¾Kdhl. 

1' Y%S ,xld wdKavql%u jHjia:dfõ olajd we;s mßÈ uQ,sl 

ñksia ksoyi  jk NdIKfha ksoyi" iduldój /iaùfï 

ksoyi" iud.ufha ksoyi"/lshdjl kshqla; úfï ksoyi" 

hdïBï ksoyi" is;Sfï ksoyi" yDo idlaIsfha ksoyi" 

wd.ñl ksoyi yd jOysxidj,g ,lafkdú isáfï ksoyi"  

Tn ixúOdkfha m%;sm;a;s j,ska ms<s.kq ,nkafkao?     

1' ඔõ  

iïmQ¾Kfhkau 

 2' ඔõ 

iuyrúg 

 3' ke;' fuu 

m%;asm;a;sh 

ms<sno 

wfma wjfndaOh 

;jÿrg;a 

j¾Okh lr.; 

hq;+h' 

 

 

2' Tn ixúOdkfha Wmdh ud¾.sl ie,iqï  iy f,aLk 

udkj ksoyi W,a,x>Kh lsÍfï  m%Yak ms<snoj 

wdukaa;%Kh lrkafkys o@ 

1' ඔõ  

 

 2' ke;' wod<fkdfõ  
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ms<s;+r ke; kï fyda wod< fkdfõ kï  lreKdlr úia;r 

lrkak (''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

 

3' udkj whs;sjdislï ms<sn| úYaj m%ldYkfha olajd we;s mßÈ 

l=gqïN tald.%;djh Tn ixúOdkh úiska ms<s.kq ,nkafkao  yd 

mjq,a mdol Ôjk p¾hdj i|yd iydh olajkafkao ? 

1' Tõ' wms ieuúgu 

l=gqïN tald.%;djh yd 

mjq,a mdol Ôjk p¾hdj 

ueosy;aùï  ms<s.kq 

,nhs' 

 3. Tõ' wms  mjq,a mdol 

Ôjk p¾hd 

ueosy;aùïj,g iqÿiq 

wjia:djkaysoS  iyh 

olajuq' 
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4  Tnf.a ixúOdkh iy ld¾h uKav,h wfkl=;a udkj ysñlï 
m%{ma;s iïnkaOfhka tkï  isú,a yd foaYmd,k whs;sjdislï 

ms<sn| cd;Hka;r iïuq;sh ̂ ICCPR&" wd¾Ól iudÔh yd ixialD;sl 

whs;sjdislï ms<sn| cd;Hka;r iïuq;sh ^ICESCR&" ldka;djkag 

tfrys ish¨ wdldrfha fjkialï ;=rka lsÍfï iïuq;sh ̂ CEDAW&" 

<ud whs;sjdislï ms<sn| iïuq;sh ^CRC& iy ÿn,;d iys; 

mqoa.,hkaf.a whs;sjdislï ms<sn| iïuq;sh ^CRPD& .ek  ±kqj;a 
o? 

1' Tõ' udkj whs;sjdislï 

ms<sno hdka;%Kh .ek  

l<ukdlrKhg iy 

ld¾huKav,hg iïmQ¾K 

wjfndaOhla we;' 

 2' ke;' udkj 

whs;sjdislï ms<snoZ 

hdka;%Kh iy tys 

Ndú;h jHdmD;sj, 

fhdod.ekSu ms<snoj 

ukd wjfndaOhla 

l<ukdlrKh iy 

ld¾h uKav,h ,nd.; 

hq;+fõ' 

 

 

5 Tnf.a jHdmD;s i|yd ueÈy;aùï j,§ whs;sjdislï mdol 

m%fõYhla Tn úiska wkq.ukh lrkafka o? 

1' Tõ' wfma ish¨j 

jHdmD;s ueosy;aùï  

j,oS' 

 2. ke;' fuu m%fõYh 

ms<snoj hï wjfndaOhla 

jeäoshqKq l< hq;+h'  
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6. Tnf.a udkj whs;sjdislï  wdrlaId lsßfï § yd m%j¾Okh 

lsßfï § Tn wfkl=;a ixúOdk iuÕ iyfhda.fhka lghq;= 

lrkafka o? 

1' ඔõ' ieuúgu  2' ඔõ 

iuyrúg 

 3' ke;' wod< 

fkdfõ 

 

 

ms<s;+r ke; kï fyda wod< fkdfõ kï  lreKdlr úia;r 

lrkak ('''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

7' by; oelafjk udkj whsතිjdislï  ms<snoj  iúOdk 
oekqj;aNdjfhka  isáh hq;=hehs Tn l,amkd lrkafkyso@ 

1' Tõ" whs;sjdislï 

fjkqfjka fmkS 

isàug;a " wmf.a 

ueosy;aaùï 

oshqKqlÍfïos;a fïjd 

m%fhdackj;ah' 

 

 2' Tõ" wmf.a oelaug 

iy fufyjrg wod< 

udkj whs;sjdසිකï 

ms<snoj muKla' 
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ආචාර ධ¾u 4'4 iajdëk;ajh yd wNsm%dh 

uQ,sl m%ñ;sh.  ixúOdk úiska Tjqkaf.a ish¨u fiajd,dNSkag mlaI 

foaYmd,kfhka yd foaYmd,ksl u;jdo j, n,mEug ,la fkdù 
idOdrKj yd wmlaImd;Sj fiajd bgqlsÍug ne£ isákq ,efí' 

we.hSï ks¾Kdhl.  

 1' Tnf.a ixúOdkh ks¾foaYmd,ksl yd foaYmd,k mlaI i|yd 
mlaImd;S fkdjk ixúOdkhla f,i wkkH;djhla mj;ajdf.k 
hkafka o? 

1' Tõ" ieuúgu 

 

 2' Tõ" w¾O jYfhka   

 

ms<s;+r w¾O jYfhka  kï  lreKdlr úia;r lrkak( 

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

2' b,lal.; m%;s,dNSkag fiajdjka  ,ndoSfïoS  Tnf.a 
ixúOdkfha  wruqKq u; msysgd  mlaImd;S fkdjk  ia:djrhla  
mj;ajdf.k  hkafka o? 

1' Tõ" ieuúgu 

 

 2' boysg fï m%;sm;a;sj,ska 

msgmkskak isÿfõ' tfy;a 

wmf.a wruqKq flfrys  

msysgd"  mlaImd;S fkdjk 

m%;sm;a;shla  wkq.ukh 

lrkq ,efí'   
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ms<s;+r 2  kï  lreKdlr úia;r lrkak( 

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

3' uOHiaථ iy iajdëk ixúOdkhla f,i Tfí  ixúOdkh 

ms<sno  Tfí ;lafiarej l+ulao ?   

1' iïmQ¾Kfhka ksoyia 

iy uOHiaථ  fõ' 

 

 2' w¾O jYfhka 

ksoyia iy 

uOHiaථ  fõ' 

 

 

 

ms<s;+r 2  kï  lreKdlr úia;r lrkak ( 

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 
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4' udkqISh iydh ,nd §fï § Tn ixúOdkh  ydkshla isÿ 
fkdflf¾ hk m%;sm;a;shg wkq.; fõo?  

1' Tõ 

 

 2' ke;' fuu m%;sm;a;sh  

ms<snoZ wjfndaOhla  

j¾Okh lsÍu wjYHfõ' 

 

 

5' Tn is;k mßos fuu ආචාර O¾u moaO;sfha  Tfí  oekqu jeä 

oshqKq l<hq;+  කපෂේත්‍ර%  fudkjd o@ 

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''  

ආචාර ධ¾u 4'5 wkHhka fj; M,odhs fiajd iemhqula 
iïmdokh i|yd m%cdjka ÈhqKq lsÍu yd mqyqKq lsÍfï 
j.lSu   

uQ,sl m%ñ;sh.  iajlSh ;SrK ;ud úiskau .ekSu" whs;sjdislï 

ysñlr .ekSu" ixj¾Okh yd iajhx úYajdih iys; njg m;aùug 
iduQyslj lghq;= lsÍu i|yd  m%cdjka iún, .ekaùu yd 
Odß;duh yelshdj i|yd ixúOdk úiska lemù isáhs' 
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we.hSï ks¾Kdhl.  

1' Tjqkaf.a ;;a;ajh úYaf,aIKh lsÍu" .eg¨ y÷kd.ekSu yd 

úi÷ï ie,iqï lsÍu i|yd Tn ixúOdkh úiska wjYh oekqu yd 

ksmqK;djhkaf.ka m%cdjka iún, .ekaùu isÿ lrhs  o?  

1' ඔõ' 

ieuúgu 

 2' ඔõ 

iuyrúg 

 3' Tõ' wúêu;a 

f,i  

 

 

2' rch yd wfkl=;a ksfhdað;dh;k úiska imhk ixj¾Ok 

iydhka i|yd m%fõY ùu i|yd Tn ixúOdkh úiska m%cdjkag 

iydh ,nd foa o?    

1' Tõ' ieuúgu 

 

 2' ke;' boysg  

 

3' Tn ixúOdkh úiska m%cdj ;=<u mj;sk iïm;a Ndú;d lsÍu 

i|yd m%cdjka fj; iydh ,ndfoa o?  

1' Tõ' fmdÿ m%fõYhla 

jYfhka  mj;sk iïm;a 

Ndú;d lsÍug wms 

m%cdjkag Wmldr fjuq' 

 2' Tõ' l<hq;+ 

wjYH;d u;=jkúg 

muKla 
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4' Tn ixúOdkh úiska wdmod wjia:d j,§ ÿIalr;d ord .ekSu 

i|yd m%cdj fj; iydh ,ndfoa o?  

1' Tõ' ieuúgu  2' ke;' wm i,ld 

n,kafka øjHuh wdOdr 

,ndoSug muKs' 

 

 

ms<s;+r 2  kï  lreKdlr úia;r lrkak ( 

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

5' iudc m%d.aOkh j¾Okh lsÍug Tn ixúOdkh m%cdjkag 

wdOdr lrkafkys o ? 

1' Tõ' wfma ueosy;aùïj,oS 

ieuúgu iudc m%d.aOkh 

osß.kajkq ,efí' 

 2' wjYH ;ekaj,oS 

muKla  iudc 

m%d.aOkh osß.kajkq 

,efí' 
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6' Tn ixúOdkh m%cdjka úiska mßirh wdrlaId lr.ekSu i|yd 

iydh ,ndfoa o? 

1' Tõ' ieuúgu  2' iuyrúg " mßir 

m%Yak u;+jk úg 

 

 

7' ආචාර ධ¾u fuu fla;h i|yd wkq.; ùu iïnkaOfhka iSud 

lsÍï mj;S o@ lreKdlr meyeÈ,s lrkak¡ 

'…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

……………….……………………………………………… 

5. fufyhqï m%;sm;a;s yd m%ñ;Ska 

ආචාර ධ¾u 5.1. ලිhdmÈxÑ lghq;= yd fufyhqï 

iïnkaOfhka foaYSh kS;s i|yd wkql+,;djh 

uQ,sl m%ñ;sh.   ආචාර O¾u ix.%yfha   5'1'1 ys olajd we;s mßÈ kS;s 

hgf;a we;s m%;smdok iïnkaOfhka yd kshñ; rcfha wêldßj, 
,shdmÈxÑ ùu ms<sn|j ixúOdk oekqj;a h'   
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we.hSï ks¾Kdhl.  

1. Tnf.a ixúOdkh wod< wdKavqfõ wêldßfhys  ,sයාmÈxÑh 

,ndf.k we;a o@  

1' ඔõ'  2' ke;  3' wod<fkdfõ   

 

2' kS;suh wjYH;djh wkqj Tnf.a ixúOdkh úiska wod< 
wdh;k fj; jd¾;d bÈßm;a lr we;ao@  

1' ඔõ  

 

 2' Tõ' b,a,d isá 

úgoS muKla  

 3' ke;  

 

3' Tnf.a ixúOdkh ,shdmÈxÑ lsÍu iïnkaOfhka hï 
wiSre;djhla fyda .eg¨jla we;ao" tfia kï lreKdlr meyeÈ,s 
lrkak@ 

......................................................................................................

......................................................................................................

.......................................................................................................

......................................................................................................

..................................... 

ආචාර ධ¾u 5.2 .1 . m%cd;dka;%sl uQ,O¾u i|yd ne£ï 
 

uQ,sl m%ñ;sh.    ixúOdk úiska ආචාර O¾u ix.%yfha m%cd;dka;%sl 

uQ,O¾u hgf;a olajd we;s hy md,k m%ñ;Ska wkq.ukh lrkq 
,efí' 
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we.hSï ks¾Kdhl.  

1. Tnf.a ixúOdkhg ආචාර O¾u ix.%yfha 5'2'1 hgf;a olajd 

we;s m%ñ;s iïnkaOfhka ukd wjfndaOhla ;sfío@  

1' Tõ' m%ñ;Ska  

ms<snoj ixúOdkh  

mqrd  fydoZ 

wjfndaOhla  ;sfí' 

 2' ke;' l<ukdlrKh 

iuy iy  ld¾h  uKav,h 

w;r fydoZ wjfndaOhla  

j¾Okhl< hq;+ fõ'  

 

 

2' wkq.; ùug wiSre hï m%ñ;s ;sfío@      Tõ                  ke;       

Tnf.a ms<s;=r —Tõ˜  kï tu m%ñ;s i|yd wkq.; ùu wiSre ùug 

fya;=j f,i Tng jegfykafka l+ula o@     

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………….…………….. 

1' ආචාර  O¾u moaO;sfha  5'2'1' hgf;a  m%ñ;Skag wod<j" Tn 

ixúOdkfha  ld¾hidOk uÜgu  ioyka  lrkak lreKdlr  

m%ñ;Skag  wjOdkh fhduq lrkak' 
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5'2'1'1' m%ñ;sh- jHjia:dj  iy w;+re kS;s 

1' m%ñ;Skag wkq.; ù uqMukska   iïmQ¾K lr we;'   

2' m%ñ;Skag wkq.; ù w¾O jYfhka iïmQ¾Klr 

we;'  

 

3' m%ñ;Skag wkq.; ù jHjia:dj iy  w;+re kS;s  
m%;sfYdaOkh lrkq ,efí'  

 

 

5'2'1'2 m%ñ;sh-  úúO;ajfha ms<sìUqj  

1' ixúOdkfha  jHqyh iy jev úúO;ajh 

iïmQ¾Kfhka ksfhdackh iy ms<sìUq  fõ'  

 

2' ixúOdkfha  jHqyh iy jev úúO;ajh w¾O 

jYfhka  ksfhdackh iy ms<sìUq  fõ' 

 

3' úúO;ajh jeä m%udKhla  ksfhdackh ùug;a 
ms<sìUqùug;a  WÑ;  mßos  ixúOdk l%shdj,sh 
isÿflf¾'  

 

 

5'2'1'3 m%ñ;sh-  ixúOdkfha jHqyh iy l%shdldß;ajh ms<snoZ 

ld¾h uKav,fha  oekqu  

1' ixúOdkfha  jHqyh "l%shdldß;ajh iy md,kh 

ms<snoZ ld¾h uKav,h mQ¾KjYfhka oek isà' 

f;dr;+re ioyd m%fõYùfï bvlv o mj;S' 

 

2' ixúOdkfha  jHqyh "l%shdldß;ajh iy md,kh 

ms<snoZ ld¾h uKav,h ;rulaÿr oek isà' f;dr;+re 

ioyd m%fõYùfï bvlv o mj;S' 

 

3' ld¾h uKav,fha  oekqj;aNdjh b;d wvqhs'   

    



61 | P a g e  
 

5'2'1'4 m%ñ;sh-  ixúOdkfha idudcsl f;dr;=re  

1' ixúOdkfha  idudcslhska ,shdmosxÑlsÍu iy 

Tjqkaf.a f;dr;+re l%udkQl+,j hdj;ald,Sk  lsÍu 

^jd¾Islj& ' iEu idudcslfhl=gu idudcsl ldâm;la 

ksl=;alsÍu' 

 

2' l%udkql+,j hdj;ald,Sk lrkq fkd,efí'   
 

5'2'1'5 m%ñ;sh-  ixúOdkfha /iaùï 

1' kS;shg wkql+,j iy w;=re jHjia:djg wkqj 

ixúOdkfha uy iNd/iaùï iy úêu;a /iaùï 

mj;ajd ;Skaÿ ;SrK l%shd;aul lsÍu ioyd fhduq 

lrkq ,efí'' 

 

2' ixúOdkfha  /iaùï mj;ajkq ,efí' tfy;a" 

kS;shg iy w;=re jHjia:djg  wkql+,j fkdfõ' 

 

3' wyUq f,i /iaùï mj;ajkq ,efí'   
 

5'2'1'6 m%ñ;sh-  md,l uKav,hg  idudcslhska f;drdm;alr 

.ekSu ^ks,jrKh& 

1' jHjia:djg iy w;=re jHjia:djg wkql+,j 

ks,jrK mj;ajkq ,efí' ;SrK l%shd;aul lsÍu 

ioyd fhduq lrkq ,efí'' 

 

2' ' wyUq f,i ks,jrK mj;ajkq ,efí'  
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5'2'1'7 m%ñ;sh-  jqjukdjkaf.a >Ügkh ms<sno  m%;sm;a;sh 

1' ixúOdkhg jqjukdjkaf.a >Ügkh ms<sno  

m%;sm;a;shla ;sfí' ixúOdkfha l%shdldrs;ajh iy 

l<ukdlrKhg wod< jeo.;a ;SrK .ekSfï oS  

fuu m%;sm;a;sh  wkq.ukh lrkq ,efí'    

 

2' ixúOdkhg jqjukdjkaf.a >Ügkh ms<sno  

m%;sm;a;shla ke;' 

 

3' ixúOdkhg jqjukdjkaf.a >Ügkh ms<sno  
m%;sm;a;shla ilialrkq  
  ,efí'  

 

    

fjk;a  úia;r we;akï 

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

ආචාර ධ¾u 5.2.2. jD;a;Sh m%ñ;Ska yd l<ukdlrK mßphka 
i|yd wkq.; ùu 
uQ,sl m%ñ;sh.    by; ආචාර O¾u hgf;a olajd we;s m%ñ;Ska 

ixúOdkh úiska wkq.ukh lrkq ,nk w;r l<ukdlrKfha § 
by< m%ùK;djhla w;am;a lr.kS'  
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we.hSï ks¾Kdhl.  

1. fuu ආචාර O¾u ix.%yfha 5'2'2 hgf;a i|yka m%ñ;Ska 

iïnkaOfhka Tn ixúOdkh i;=j ukd wjfndaOhla ;sfí o@  
Tõ                 ke;             

2. Tn ixúOdkhg wkq.; ùug wmyiq m%ñ;s fudkjdo hkak 

iy Bg fya;=j@ 

………………………………………………………………….

………………………………………………………………….

………………………………………………………………….

……………………………………………………..……………

…………………………………………………………………. 

3' fuu ආචාර O¾u ix.%yfha 5'2'1 hgf;a i|yka m%ñ;Ska 

iïnkaOfhka Tn ixúOdkh i;=j mj;sk uÜgu  igyka 

lrkak' lreKdlr m%ñ;S ix.%yfha  5'2'2 flfrys wjOdkh 

fhduq lrkak' 

m%ñ;s wxl 5'2'2'1' ixúOdkfha oelau"fufyjr iy b,lal   

1' ixúOdkhg meyeos,s  oelaula"fufyjrla  iy 

b,lal iúia;rd;aulj   olajd  we;'   

 

2' ixúOdkhg meyeos,s  oelaula" fufyjrla  iy 

b,lal iúia;rd;aulj   olajd  ke;'   

 

3' ixúOdkh oelaula" fufyjrla  iy b,lal 

ilialrñka isà'   
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m%ñ;s wxl 5'2'2'2' md,k jHqyh   

1' m%Odk mqoa.,hskaf.a ld¾h m;h"l%sshdldÍ 

hdka;%Kh"N+ñld iy j.lSï ms<sìUq flfrk fydoska 

j¾OkhjQ ixúOdkhg meyeos,s  oelaula" fufyjrla  

iy b,lal iúia;rd;aulj   olajd  we;'   

 

2' ixúOdkhg jHqyhla ;sfí  ld¾h m;h"l%sshdldÍ 

hdka;%Kh" ms<sìUqjk mrsos   ;jÿrg;aa th j¾Okh 

l<hq;=  fõ'   

 

3' ixúOdkhg uekúka ksa¾jpkh lrk,o  jHqyhla  

ke;'  

 

 

m%ñ;s wxl 5'2'2'3' ie,iqï iy Wmdh ud¾.   

1' ixúOdkhg  ukd f,i ilialrk ,o ie,iqï iy 

Wmdh ud¾. ;sfí' tajd fláld,Sk iy uOHld,Sk  

ie,iqï u.ska l%shd;aul flf¾   

 

2' ixúOdkhg  ukd f,i ilialrk ,o ie,iqï iy 

Wmdh ud¾. ke;'  tfy;a yoqkd.;a wjYH;d u; 

jevigyka  l%shd;aul flf¾'   

 

3' ixúOdkh  ie,iqï iy Wmdh ud¾. ilia lrñka 

isà'  
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m%ñ;s wxl 5'2'2'4' kshdukh iy  we.hSu   

1' ixúOdkhg  ukd f,i ilia lrk ,o kshduk 

iy we.hSï l%uhla   ;sfnk w;r tajd iEu jevloSu  

Wmfhda.S lr.kq ,efí'    

 

2' ixúOdkhg  l%ufõohla fkdue;' tfy;a " 

wjYH;djh u;=jk iEuúgloSu kshdukh lrkq 

,efí'   

 

3' ixúOdkh  kshduk iy we.hSï l%uhla   ilia 

lrñka isà'  

 

 

m%ñ;s wxl 5'2'2'5' wNHka;r iy ndysr ikaksfõok l%uh   

1' l<ukdlrK oekqu"w;aoelSï yqjudrelr .ekSu 

iy Wf.kSu ms<snoj  ukdf,i ks¾jpkh lrk ,o  

ikaksfõok l%uhla ixúOdkhg ;sfí'  

 

2' ixúOdkhg  ikaksfõok l%ufõohla fkdue;' 

tfy;a " f;dr;=re iy w;aoelSïj,ska Wf.kSï 

yqjudre lr.kq ,efí'   

 

3' ixúOdkh  iïmQ¾K ikaksfõok   l%uhla   ilia 

lrñka isà'  
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m%ñ;s wxl 5'2'2'6' ld¾h uKav, ixj¾Okh iy l<ukdlKdh   

1' ixúOdkhg ld¾h uKav, ixj¾Okh iy 

l<ukdlrK m%;sm;a;shla ;sfí' ta iu.u ld¾h 

idOkh kshdukh lsÍug;a l=i,;d j¾Okh lsÍug;a 

l%ufõohla  ;sfí'  

 

2' ixúOdkhg fï iïnkaOfhka  m%;sm;a;s ud,djla 

iy  l%ufõohla fkdue;' tfy;a " ld¾h uKav,h 

mßmd,kh lsÍug l%ufõohla ;sfí' 

 

3' ld¾h uKav, ixj¾Okh iy l=i,;d 

l<ukdlrKh ms<snoZ  iïmQK m%;sm;a;s ud,djla  

ixúOdkh ilia lrñka isà'  

 

 

 

m%ñ;s wxl 5'2'2'7' ia;S%  mqreI iudcNdjh ms<sno  m%;sm;a;sh 

1' ia;%Ska iy mqreIhska flfrys iudk ueosy;aùï iy 

ie,lSï iys; ia;S% mqreI iudcNdjh m%ldYs; 

m%;sm;a;shla  ixúOdkhg  ;sfí'  

 

2' ixúOdkhg ia;S% mqreI iudcNdjh iïnkaOfhka  

m%;sm;a;s ud,djla fkdue;'  

 

3' ia;S% mqreI iudcNdjh iïnkaOfhka  m%;sm;a;s 

ud,djla  ixúOdkh ilia lrñka isà'  
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m%ñ;s wxl 5'2'2'8' udkj iïm;a ixj¾Okh iy l<uKdlrKh  

ms<sno  m%;sm;a;sh 

1' wg ^8& jeks m%ñ;sfha oelafjk mßos  ixúOdkhg 

udkj iïm;a ixj¾Okh iy l<uKdlrKh  ms<sno  

m%;sm;a;shla ;sfí'  

 

2' ixúOdkhg udkj iïm;a ixj¾Okh iy 

l<uKdlrKh  ms<sno  m%;sm;a;shla fkdue;' 

tfy;a" ld¾h uKav,h mßmd,kh lsÍfï l%ufõohla   

;sfí' 

 

3'' udkj iïm;a ixj¾Okh iy l<uKdlrKh  

ms<sno  iïmQ¾K m%;sm;a;s ud,djla  ixúOdkh ilia 

lrñka isà'  

 

 

m%ñ;s wxl 5'2'2'9' ydks fkdlsÍfï m%;sm;a;sh iy foaY.+K 

fjkialus ms<snoj ixfõos ùu 

1' ixúOdkfha iEu jevloSu fhdod.kakd" m%ñ;sfha 

oelafjk msßos  mßirhg ixfõos jQ" ydkshla 

fkdlsÍfï m%;sm;a;shla  ixúOdkhg ;sfí'  

 

2' ixúOdkhg"  ydkshla fkdlsÍfï    m%;sm;a;shla 

fkdue;' th mßirhg ie,ls,a,la olajk iy 

foaY.=K fjkiajsus  ms<sno ixfõos jshhq;= .ek 

oekqïj;aù ke;' 

 

3' wod< mßos mßsir ys;ldó ydks fkdlsÍfï    

m%;sm;a;s ud,djla  ixúOdkh ilia lrñka isà'  
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m%ñ;s wxl 5'2'2'10' f;dr;=re f,aLk.; lsÍu iy fnodyeÍu 

1'  m%Odk md¾Yjlrejkag" jHdmD;sfha  f;dr;=re  

f,aLk.; lsÍfï iy fnodyeÍfu  l%uhla   

ixúOdkhg ;sfí'  

 

2' m%.;sh fmkaùu ioyd ixúOdkh jHdmD;s f,aLk 

ilihs' tfy;a tajd fnod fkdyÍ' 

 

3' W.;a oE iy hym;a Ndú;hka ms<snoZ f;dr;=re 

W;amdokh lsÍug;a   fnodyeÍug;a ixúOdkh 

jevms<fj,la ilia lrñka isà'  

 

 

fjk;a  úia;r we;akï 

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

ආචාර ධ¾u 5.2.3. úksúoNdjh yd j.ùu 
uQ,sl m%ñ;sh.     ixúOdk úiska rch" wdOdr m%odklrejka" fmdÿ 

ck;dj" m%;s,dNSka" Wkkaÿjla olajk md¾Yj iuÕ isÿlrk 
.kqfokq iïnkaOfhka úksúoNdjh mj;ajd .kakd ^mqoa.,sl 
lreKq yd foam< whs;Ska ms<sn| f;dr;=re yer& w;r iajlSh ;SrK 
yd l%shdud¾. iïnkaOfhka j.lshkq ,efí'  
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we.hSï ks¾Kdhl.  

1.  ආචාර O¾u ix.%yfha by; ආචාර O¾uh hgf;a i|yka 

ish¨u m%ñ;Ska iïnkaOfhka Tn ixúOdkhg wjfndaOhla 

;sfí o@  Tõ                   ke; 

2. ආචාර O¾u ix.%yfha Tng f;areï .ekSug wmyiq m%ñති yd 

l%shd;aul lsÍug wmyiq m%ñති fudkjdo@ 

''..............................................................................................

..........................''....................................................................

..................................................'........................................... 

3. Tn ixúOdkh úiska oekg wkq.ukh lrk m%ñ;s  fudkjdo 

yd ta l=uk wdldrfhka o hkak@ lreKdlr my; oelafjk 

wdldrhg fY%a‚.; lrkak'  

m%ñ;s wxl 5'2'3'1' uq,H l<ukdlrK j.lSu  

1'  uq,H l<uKdlrk j.lSu orkafka ljqo  hk 

ldrKh ixúOdkfha kS;s w;=rekS;s  iy l<uKdlrK 

jHqyfha meyeos,sj ioyka lr we;'  

 

2' uq,H l<uKdlrk j.lSu orkafka ljqo  hk 

ldrKh ixúOdkfha kS;s w;=rekS;s  iy l<uKdlrk 

jHqyfha meyeos,sj ioyka  ù ke;' iuyr mr;rhka 

mj;S' 

 

3' W.;a oE iy hym;a Ndú;hka ms<snoZ f;dr;=re 

W;amdokh lsÍug;a   fnodyeÍug;a ixúOdkh 

jevms<fj,la ilia lrñka isà'  
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4. fjkhï u;hla ;sfí o 

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

……………… 

ආචාර ධ¾u 5.3.  yjq,aldß;aj" iyfhda.S;djhka yd 
cd,lrKhka 
 

uQ,sl m%ñ;sh.      fufyjr" fmdÿ moku yd iduQysl yrhd;aul 

jákdlï u; mdolj" ixúOdk úiska iduQysl yrhd;aul 
jákdlï yd iudcfha fmdÿ hym; fjkqfjka rch" isú,a iudc 
ixúOdk yd mqoa.,sl wxYh iuÕ iyfhda.S;djfhka lghq;= lrhs' 

we.hSï ks¾Kdhl.  

1. ආචාර O¾u ix.%yfha 5'3 ආචාර O¾uh hgf;a olajd we;s 

m%ñ;Ska Tn ixúOdkh úiska ms<s.kq ,nkafka o@  Tõ                    
ke;           wod< fkdfõ      

2. Tnf.a ixúOdkh fjk;a ixúOdk iuÕ yjq,aldß;aj" 
cd,lrK i|yd we;=<;aù ;sfí o@    Tõ                  ke;                 
wod< fkdfõ 

ms<s;=r Tõ kï tjeks yjq,aldß;aj" cd,lrK l%shd;aul 

jkqfha ljr lreKq u; o hkak meyeÈ,s lrkak' 

…………………………………………………………………

………………………………………………………………... 
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3. Tnf.a ixúOdkh jHdmD;sj,g wod<  wdo¾Yhka yd hym;a 
mßphka wfkl=;a ixúOdk iuÕ yqjudre lr.ekSfï ksr; 
fõ o@   Tõ            ke;           wod< fkdfõ 

4. uyckhd fj; jeo.;a jk .eg¨ j,§ Tn ixúOdkh 
wfkl=;a ixúOdk fj; iyfhda.h m< lrhs o@    Tõ            
ke;          wod< fkdfõ 

5. Tnf.a ixúOdkh rch" wka;¾ rdcH ixúOdk yd wfkl=;a 
isú,a iudc ixúOdk iuÕ iyfhda.S;djfhka lghq;= lrhs o@  
Tõ              ke;             wod< fkdfõ 
 

6. ms<s;=r Tõ kï l=uk lreKq u; tjeks iyfhda.S;djhka 
l%shd;aul fõ o@ 

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

……………………………………………   

ආචාර O¾u 5'4 úia,aíf,daj¾ m%;sm;a;sh 

uQ,sl m%ñ;sh.  ixúOdk úiska úia,aíf,daj¾ m%;sm;a;sh ^kS;s 

úfrdaë fyda iodpdr úfrdaë l%shd iïnkaOfhka úYajdikSh 
f;dr;=re bÈßm;a lsÍu iïnkaO m%;sm;a;sh& fhdod .kq 

,nkafka ixúOdkh ;=< ආචාර O¾u ix.%yh fhdod .ekSu 
iïnkaOj mÍlaId lsÍfï ud¾.hla f,i yd md,l uKav,fha 
m%OdkSka yd m%Odk ld¾h uKav,h w;r m%;sm;a;sfha  wruqK yd 
fufyhqï l%ufõoh iïnkaOfhka oekqj;a lrkq ,efí' 

we.hSï ks¾Kdhl. 

1. ixúOdkhg úia,aíf,daj¾ m%;sm;a;shla ;sfío@ 

Tõ          ke;         wod< fkdfõ 
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2. ms<s;=r Tõ kï" uKav,fha idudðlhka yd m%Odk ld¾h 

uKav,h fuu m%;sm;a;sfha wruqK yd .eg¨ bÈßm;a 

lrk wdldrh wjfndaO lrf.k isà o@ Tõ      

 ke;         wod< fkdfõ 

3.  m%;sm;a;sh ;sfí kï" th l%shd;aul ùu i|yd wod< 

hdka;%K ilia lr mj;S o@ 

 Tõ               ke;         wod< fkdfõ 

wkql+,;d iy;slh m%odkh i|yd Tnf.a ixúOdkh i,ld ne,sh 
hq;af;a  wehs o hkak lreKdlr fláfhka olajkak' 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………...………………… 

w;aik          

Èkh  

ku ……………………………………………………………… 

;k;=r  …………………………………… 
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11. iafõÉPd ixúOdk ioyd jQ wdpdrO¾u 
moaO;sh" ta ioyd whÿï lsÍu iy iy;sl 
lsÍfï l%ufõoh  

1' wdpdrO¾u moaO;sh j¾Okh lsÍu ioyd uq,sl 
jQ m%Odk yjq,alrejka 

1'1' ixj¾Ok myiqlï ie,iSfï Y%S ,xld uOHia:dkh 

(SLCDF) 

oelau ( Y%S ,xldfõ isú,a iudc iïnkaO;d ioyd .;sl myiqlï 
imhkafkl= ùu' 

fufyjr( ;sridr ixj¾Okh ioyd wd¾:sl yd iudðh 
iudkd;au;djhg m%fõY ùug isú,a iudcfha 
Odß;djh j¾Okh lsÍu iy myiqlï ie,iSu'   

wOHlaI uKav,h ( úoHd fcdahs;s tïßgia" iNdm;s jk uydpd¾h 
ir;a fldg.u" wdpd¾h ruKs ch;s,l" 
fP'tï' fykaß o fu,a" t,a'ms'ä' ohdkkao" 
l,d mSßia uy;añh iy wdpd¾h pdkaokS 
,shkf.a hk wh wOHlaI idudðlfhda fj;s' 

úOdhl wOHlaIl( á't,a' úfPa;=x. uy;d 

,smskh( 28$5" o fmdkafiald mdr" fld<U 05'  

ÿrl:k$melaia:+94 (011) 2508435 / 2584883  

E-mail:  slcdf@sltnet.lk 

mailto:slcdf@sltnet.lk
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ffk;sl ;;ajh (  iafõÉcd fiajd ixúOdkhla f,i rdcH 
fkdjk ixúOdk f,alï ld¾hd,fha ,shdmÈxÑ lr we;'   

ixúOdkfha b;sydih ms<sno flá yeÈkaùu  

ixj¾Ok myiqlï ie,iSfï Y%S ,xld uOHia:dkh (SLCDF) hkq 

Y%S ,xld lekvd ixj¾Ok wruqof,ka mej; tkakls' fuu 
wruqof,a m%Odk wruqK jqfha ÿmam;a yd wdka;sl m%cdjkaf.a 
wNsjDoaêh ioyd lghq;= lsÍug isú,a iudc ixúOdkj,g iydh 
ùuhs' uq,§ lDIsl¾udka;h" .%dóh ixj¾Okh" udkj m%d.aOk 
ixj¾Okh iy ixj¾Okh ioyd ldka;djka ioyd wruqo,a 
iïmdokh lrk ,§' fuu ld,jljdkqfõ§ jHdmD;s 50 la 
l%shd;aul lsÍu ioyd lefkaähdkq  fvd,¾ ñ,shk 4'2 l uqo,la 
rdcH fkdjk ixúOdkj,g ,nd fok ,§' 1991 isg 1995 olajd 
fojk wÈhf¾§ Èia;%slal 16 la mqrd me;sÍ ;snq ;j;a l=vd yd uOH 
mßudK ixúOdk 110 lg iyNd.s;aj yd ;sridr m%cd ixj¾Okh" 
.%dóh lDIsl¾udka; ixj¾Okh" udkj iïm;a ixj¾Ok" ia;%S 
mqreI  iudcNdjh yd  ixj¾Okh" mßirh iy ðjfkdamdh 
ixj¾Okh ioyd uq,H wdOdr ,nd fok ,§' wruqo,a imhd ;snqko 
rdcH fkdjk ixúOdk jHdmD;s yd tajdfha ixúOdk 
l<dukdlrKh lsÍfï yelshdjla fkdue;s nj ksÍlaIKh úh' 
tu ksid lekvdfõ ueksfgdand l<dukdlrK wdh;kfha iydh 
we;sj rdcH fkdjk ixúOdk kdhlhska 200 fofkl=g 
l<dukdlrK mqyqKqj ,nd  ÿka w;r Tjqkaf.ka 22 fofkl=f.ka 
hq;a lKavdhula mqyqKqj bÈßhg f.k hdu ioyd f;dard .kakd 
,§' fuu ld, mßÉfcaoh ;=< wruqo,a ,nd.;a "ixj¾Ok w;aoelSï 
;snQ " rdcH fkdjk ixúOdkj, jD;a;Sh yd ld¾hlaIu 
l<ukdlrKhg iydh ùu ioyd rdcH fkdjk  ixúOdk 
l<ukdlrK ixj¾Ok uOHia:dkhla msysgqùug Tjqkaj 
fmd<Ujk ,§' 
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wks;a w;g" rdcH fkdjk ixúOdk w;r jeä iyfhda.hla yd 
iyfhda.s;djhla ioyd hdka;%Khla ia:dms; lsÍfï wjYH;djhg 
m%;spdr jYfhka " wruqo,a ,enqKq rdcH fkdjk ixúOdk iu. 
Èia;%sla rdcH fkdjk ixúOdk taldnoaO lsÍu ioyd wruqo,a 
myiqlï imhk ,§' miqj 1993 § fuu Èia;%sla rdcH fkdjk ixio  
taldnoaOj rdcH fkdjk ixúOdk cd;sl l%shdldÍ fmruqK 

(NNAF) kñka cd;sl uÜgfï ixúOdkh msysgqjk ,§' fuu 

wdh;k fol wo olajd l%shd;aul fõ' 

Y%S ,xld lekvd ixj¾Ok wruqo," cd,.; lsÍu iy taldnoaO;d 
f.dvke.Su flfrys wjOdkh fhduq lrñka 2002 jir olajd 
fuu l%shdldrlï È.gu lrf.k .sfhah' µ' cd, iy ixio 
f.dvke.Su' µµ' wdxYsl jevigyka' µµµ' m¾fhalaIK " b.ekqï yd 
m%f,alk' µ¶' lefkaähdkq wdh;kh iu. yjq,aldÍ;ajfhka 
ixj¾Ok wOHdmkh Yla;su;a lsÍï' ¶' jHdmD;s wruqo,la iy 
blauka m%;spdr wruqo,la msysgqúu wdÈh t w;r úh' tfia jqjo" 
tys l%shdldÍ;ajh foaYShlrKh lsÍu ioyd .kq ,enQ m%;sm;a;suh 
;SrKhg wkql=,j" Y%S ,xld ixj¾Ok myiqlï ie,iSfï 

uOHia:dkh (SLCDF) 2002 § msysgqjk ,o w;r" fufyhqï È.gu 

lrf.k hdfï j.lSu Bg mejÍ we;'    t;eka isg .%dóh" wdka;sl 
m%cdjkaf.a ðú; fmdfydi;a lsÍu ioyd Y%S ,xld ixj¾Ok 
myiqlï ie,iSfï uOHia:dkh wLKavj lghq;= lf<ah' 
flfiafj;;a " Y%S ,xld ixj¾Ok myiqlï ie,iSfï uOHia:dkh 
uqyqKÿka wNsfhda. fndfydah' wruqo,a laIh ùu" 2010 jkf;la 
rgmqrd mej;S isú,a hqoaOh" rdcH iy iqkdñh úiska l%shd;aul 
lrk ,o kshduk hdka;%K  wdÈh Y%S ,xld ixj¾Ok myiqlï 
ie,iSfï uOHia:dkfha m%.;shg ndOdjla úh' fï ish¨ ndOl 
;sìh§;a" wdka;sllrKhg ,la jQ m%cdjka iún, .ekaùu ioyd Y%S 
,xld ixj¾Ok myiqlï ie,iSfï uOHia:dkh ish .uk È.gu 
lrf.k .sh w;r wo th ixj¾Ok wdOdr  yd iïnkaëlrKfha 
m%n, myiqlï imhkakl= f,i biau;= ù we;' 
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wdka;sllrKhg ,la jQ m%cdjka" m%Odk Odrdfõ ixj¾Okhg 
iïnkaO lsÍu" iqÿiq ;dlaIKsl l%ufõoj,g m%fõYùu " l%shdldÍ 
mqrjeisNdjh m%j¾Okh lsÍu" ckjd¾.sl yd iudc 
iyfhda.s;djh" ixj¾Ok yjq,aldß;ajh Yla;su;a lsÍu iy 
mj;ajdf.k hdu" cd,lrKh "WoafoaYkh iy m%;sm;a;s idOkh  

we;=,;ajk mßÈ USAID ys SPICE jHdmD;sfha iydh we;sj 

SLCDF úiska jir 05 l Wmdhud¾.sl ie,eiaula 2014 § 

ixj¾Okh lrk ,§' tfiau m%;sm;a;suh ueÈy;aùï iy 
Wmdhud¾.sl ueÈy;aùï f,i laIqo% uq,HlrKh ioyd kjH 
m%fõYhka isú,a hqoaOh wjikaùfuka miq Y%S ,xld ixj¾Ok 
myiqlï ie,iSfï uOHia:dkh W;=re m<d;g f.dia tu 
m%cdjkaf.a ðjfkdamdhka kej; f.dvkexùug iydh úh' fuu 
jHdmD;s w;ßka jvd;a lemsfmk ldrKh kï" ls,sfkdÉÑ  

Èia;%slalfha USAID wruqo,a imhk ðjfkdamdh l%shdldrlï ioyd 

;sridr ueÈy;aúïh' .j md,kh iy f.j;= j.dj ioyd 2014 isg 
2017 olajd mjq,a 60 lg wdOdr ,nd § we;' wo jk úg iafõÉcd 
fiajh  yd ixj¾Okh m%j¾Okh  lsÍu ioyd rdcH fkdjk 
ixúOdk l<ukdlrK ixj¾Ok uOhia:dkh" cd;sl rdcH 
fkdjk ixúOdk l%shdldÍ fmruqK iy Èia;%sla rdcH fkdjk 

ixio 18 la yd tlaj SLCDF lghq;= lrhs' 

wdpdr O¾u moaO;shg SLCDF iïnkaO ùu rdcH fkdjk ixúOdk 

ioyd wdpdr O¾u moaO;shla ixj¾Okh lsÍu 2000 j¾Ifha 
wdrïNfha isg j¾;udk wjêh olajd úldYkh úh' kuq;a 
w;S;fha§ tu lafIa;%fha l%shd;aul fkdjqfha úúO fya;= idOl 
ksidh' jvd;a lemSfmfkk  ldrKh jQfha th wkq.ukh lsÍug 
hdka;%Khla fkdue;sùuhs' tfy;a m%cdj w;r iy rch ;=, rdcH 
fkdjk ixúOdk ms<sno jerÈ jegySu ÿre lsÍu ioyd úfYaIfhka 
wdpdr O¾u moaO;shla yÿkajd§ug m%n, mokula ;snqKs' tneúka 
j¾;udk wdpdr O¾u moaO;sh  iy wkql=;d fuj,u ilia 
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lsÍfï§ Y%S ,xld ixj¾Ok myiqlï ie,iSfï uOHia:dkh m%uqL 
ld¾hNdrhla bgq lf<ah' 

1'2 rdcH fkdjk ixúOdk cd;sl l%shdldÍ fmruqK 
(NNAF(  

wdrïNh(  1993 j¾Ifha§ wdrïN lrk ,§' 

oelau(  hqla;sh  iy idOdrK ixj¾Okh ,.d lr 
.ekSfï§ isú,a iudchg Yla;shla ùu' 

fufyjr( whs;sjdislï iqrlaIs; lsÍu ioyd m%;sm;a;s 
iïmdokhg ueÈy;aúu" whs;sjdislï iqrlaIs; 
lsÍu ioyd m%cdj n,uq¿ .ekaùu" .%dóh"m%dfoaYSh" 
Èia;%sla yd cd;sl uÜgñka isú,a iudc ixúOdk 
cd,.; lsÍu" Wla; wruqKq idlaId;a lr.ekSu 
ioyd rdcH " mqoa.,sl "cd;sl yd cd;Hka;r 
wdh;k iu. iyfhda.s;djfhka lghq;= lsÍu' 

ks,OdÍ uKav,h (  úchka; fj,a,d, ^iNdm;s&" isâks 
úl%ukdhl ^iu f,alï& " mruisxyï ^iu 
f,alï&" pkao%d .uf.a ^NdKavd.dßl&" 
wef,laiekav¾ ^WmiNdm;s& 

,smskh(  cd;sl iïnkaêldrl" rdcH fkdjk ixúOdk 
Pd;sl l%shdldÍ fmruqK" wxl 06" mkai, mdr" 
l¿fndaú," foysj,' 
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úoahq;a ,smskh( nnaf@sltnet.lk,  
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fjíwvúh(  www.nnaf.lk 
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rdcH fkdjk ixúOdk cd;sl l%shdldÍ fmruqK hkq" rdcH 
fkdjk ixúOdk f,alï ld¾hd,fha ,shdmÈxÑ ù" iajdêk 

wdh;khla f,i l%shd;aul jk SLCDF iyfhda.s;djfhka 

f.dvk.k ,o wdh;khls' ish¨u Èia;%sla rdcH fkdjk ixio 

NNAF ys idudðl ixio fõ' fï jk úg Èia;%sla rdcH fkdjk 

ixio 18 la iy tajdfha idudðl ixúOdk 300 lg jeä ixLHdjla 
we;' Èia;%sla rdcH fkdjk Èia;%sla ixio úiska kï lrkq ,nk 
ksfhdað;ka 03 fokl=f.ka ^tu ixioj,  m%Odk ks,OdÍka 

;sfokd& NNAF ys uyd iNdfõ idudðlfhda fj;s ' tu ;sfokdf.a 

tl.;ajh u;" iEu Èia;%sla ixiohla ksfhdackh jk mßÈ tla 

whl= NNAF ys úOdhl lñgqjg f;ßm;a fõ' NNAF ;SrK iy 

.kq ,nk m%;sm;a;s l%shdud¾. iïnkaOfhka úOdhl lñgqj j. 
lsj hq;=h' úOdhl lñgqj úiska .kq ,nk ;SrK l%shd;aul lsÍu 
ioyd iy tys fufyhqï l<ukdlrKh lsÍu ioyd cd;sl 
uÜgfï f,alï ld¾hd,hla msysgqjd we;s w;r tu f,alï 
ld¾hd,h iy wfkl=;a l%shdud¾." m%Odk ks,OdÍka we;=,;ajk 
uq,H iy l<ukdlrK lñgqjla úiska l<ukdlrKh lrkq 
,nhs'   

wdpdr O¾u moaO;sh ixj¾Okh lsÍu ioyd NNAF ueÈy;aúu' 

rdcH fkdjk ixúOdkj, idudðlhska ioyd 2000 jif¾ isg 

wdpdr O¾u moaO;shla ilia lsÍug NNAF odhl úh' t wkqj 

m<uq wdpdr O¾u moaO;sh 2006 jif¾§ ixj¾Okh lrk ,§ ' 
fuh 2010 jif¾§ ixfYdaOkh lr 2014 § kej; ilialrk ,§' 
j¾;udk wdpdr O¾u moaO;sh fï u; mokïj we;'  fuu wdpdr 

O¾u moaO;sh l%shd;aul lsÍfï j.lSu SLCDF iyfhda.fhka " 

rdcH fkdjk cd;sl l%shdldÍ fmruqK i;=h' SLCDF wdh;kh 

;dlaIKsl iyfhda.h ,nd fok w;r " NNAF úiska wdpdr O¾u 

moaO;sh iy iajhx ;lafiare fuj,u ilia lrkq we;' wdpdr 
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O¾u ix.%yh wkq.uk lrk rdcH fkdjk ixúOdk iy;sl lsÍu 
ioyd m%;s;k l%shdj,sh iy hdka;%Kh rdcH fkdjk cd;sl 
l%shdldÍ fmruqK úiska ia:dms; lrkq we;'  

2' wdpdr O¾u moaO;sh iy tu ls%hdj,sh 

2'1  wdpdr O¾u moaO;sh ixj¾Okh lsÍfï 
l%shdj,sfha m%Odk ixÈia:dkhka 

2'2  wdpdr O¾u ix.%yh  

2'3  wjidk jevuq¿jg iyNd.S jqjkaf.a ,ehsia;=j  

2'4  l%shd;aul lsÍfï l%ufõoh  

2'1  wdpdr O¾u moaO;sh ixj¾Okh lsÍfï 
l%shdj,sfha m%Odk ixÈia:dkhka 

1' uyckhd w;r rdcH fkdjk ixúOdk ms,sno 
ksfYaIOd;aul wjfndaOhg m%;spdr jYfhka rdcH 
fkdjk ixúOdkj, iodpdrd;aul yeisÍï 
ixj¾Okh lsÍu ioyd 2000 jif¾§ wdpdr O¾u 
moaO;shla ixj¾Okh  lsÍfï uq,sl woyi uq,skau 
u;=úh' 

2' NNAF úiska SLCDF wdh;kfha  iydh we;sj 

NNAF ys idudðlhska ioyd m<uq ,sLs; wdpdr 

O¾u moaO;sh 2006 jif¾§ ilia lrk ,§' tu 

wjia:dfõ§ NNAF ys Èia;%sla rdcH fkdjk ixio 

15 la  iy tajdg wkqnoaO rdcH fkdjk ixúOdk 
250 la muK ;snqKs' kuq;a wruqo,a laIh ùu"isú,a 
hqoaOh" ld¾h uKav, fiajl lmamdÿ lsÍï iy 
rdcH fkdjk ixúOdk u; mkjd we;s kshduk 
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md,kh fya;=fjka rdcH fkdjk ixúOdkj, 
wia:djr ;;ajh fya;=fjka fujekakl 
wjYH;djh wod< fkdúh'  

3' 2014 j¾Ifha§ " hqoaOh wjika ùfuka miq rfÜ 

;;ajh iu:hlg m;a jQ úg " NNAF úiska wdpdr 

O¾u moaO;sh kej; i,ld ne,Sug ;j;a 

W;aidyhla .;a w;r " USA IDEA ys SPICE 

jHdmD;sh ̂ isú,a iudc ixúOdk  j, jd;a;Sh Ndjh 
jeäÈhqKq lsÍu iy Odß;d j¾Okh lsÍu ioyd 

iydh& Bg iydh úh' SPICE jHdmD;sh u.ska 

WmfoaYjrhl=g " mj;akd wdpdr O¾u moaO;sh 
ms<sno wOHkhla lsÍug iy ks¾foaY bÈßm;a 
lsÍug wjia:dj ,ndfok ,§' fuu wOHhkh isÿ 
lrk ,oafoa uydpd¾h w¾cqk mrdl%u uy;d 
úiskah' Tyq Èia;%sla rdcH fkdjk ixio j,  
idudðlhska we;=¿j mq¿,a mrdYhl md¾Yjlrejka 
iu. idlÉcd lr Tyqf.a ks¾foaY iu. jd¾;djla 
bÈßm;a lf<ah' 

4' ks¾foaY u; mokïj iy W;=re yd kef.kysr 
we;=¿ ish¨ fokdf.a woyia ksfhdackh lrk 

wdpdr O¾u moaO;shla ilia lsÍu ioyd " NNAF 

úiska 2016 j¾Ifha§ Èia;%slal 21 la wdpdrKh jk 
mßÈ rgmqrd idlÉcd iïuka;%K mj;ajd 2017 
j¾Ifha§ wdpdr O¾u moaO;shla ilia lrk ,§' 

5' 2017 j¾Ifha§ ilialrk ,o wdpdr O¾u moaO;sh 
fndfydaÿrg iïmq¾K ù we;;a " th wjika lr 
fkdue;s w;r" wdpdr O¾u moaO;sh ms<s.ekSug 
Wkkaÿjla olajk rdcH fkdjk ixúOdkj, 
m%;s;kh iy iy;sl lsÍu ioyd l%ufõohla yd 
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l%shdmámdáhla ilia lsÍfï hdka;%Khla thg 

fkd;snqKs' NNAF h<s;a IDUSA MSI IDEA  fj; 

fhdackdjla bÈßm;a lrñka" wdpdrO¾u moaO;sh 
wjika lsÍu ioyd wdOdr ,nd .;af;ah' j¾;udk 
wdpdr O¾u moaO;sh" iajhx ;lafiare lsÍfï 
fuj,ï" m%;s;kh iy iy;sl lsÍu iu. l%shd 
lsÍu ioyd jk moaO;s iy l%shd mámdá fuys 
wjidk m%;sm, fõ' 

2'2  wdpdr O¾u ix.%yh ^fuys m<uQ mrspsfPaofha fuu wdpdr 
O¾u ix.%yh we;=,;a lr we;& 

2'3  fuu wdpdr O¾u moaO;sh ilia lsÍug odhl jQ 
ixúOdkj, kï" mqoa.,hskaf.a kï Èia;%sla ixio  
idudðlhskaf.a kï fuhg we;=,;a lr fkdue;' Èia;%sla 
21 l Èia;%sla ixio  idudðlhska iu. wfkl=;a m%dfoaYShj   
woyia" Wmfoia ,nd ÿka idudðlhskaf.a kï o ñg we;=,;a 
lr fkdue;' tfiau cd;l uÜgfuka wdpdr O¾u moaO;sh 
ilia lsÍug odhl jQ lKavdhfï kï o ñg we;=,;a lr 
fkdue;' 

2'4 l%shd;aul lsÍfï l%ufõoh  

1'  isxy, iy fou< hk foawxYfhkau wjika 
wdpdrO¾u moaO;sh  iy iajhx ;lafiare lsÍfï 
fuj,u ilia lsÍu' 

2'  wdpdrO¾u moaO;sh" iajhx ;lafiare lsÍfï 
fuj,u" m%;s;kh iy iy;sl lsÍfï l%shdj,sh 
l%shd;aul lsÍu m%j¾Okh lsÍu iy 
l<ukdlrKh lsÍu ioyd rdcH fkdjk ixúOdk 
m%cdfõ m%ùK idudðlhska iu. uyd iNdjla 
msysgqùu' 
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3'  rdcH fkdjk ixúOdk m%cdfõ m%ùK idudðlhska 
7 fofkl= iu. uyd uKav,h ;=, m%;s;k iNdjla 
msysgqùu' 

4' m%;s;k iNdfõ ,shdmÈxÑ lsÍu iy iy;sl lsÍu 
ioyd l%ufõohka iy l%shd mámdá ilia lrkq 
,nhs' 

5' wdpdr O¾u moaO;sh iy iajhx ;lafiarelrK 
fuj,u ms<snoj Èia;%sla 18 lska f;dard.;a 
mqyqKqlrejka 54 fokl= mqyqKq lsÍu' 

6' tu mqyqKqlrejka úiska Èia;%sla rdcH fkdjk 
ixio idudðl ixúOdkj, idudðlhska iy 
idudðlhska fkdjk wh ioyd oekqj;a lsÍfï 
jevuq¿ meje;aùu' 

7' mqyqKqlrejka úiska rdcH fkdjk ixúOdkj,g 
wdpdr O¾u moaO;sh ms<sno wjfndaOh iy iajhx 
;lafiarelrK fuj,u Ndú;d lsÍu Yla;su;a 
lsÍu ioyd ;jÿrg;a iydh ,nd fok w;r 
,shdmÈxÑ lsÍu iy iy;sl lsÍu ioyd whÿï 
lsÍug Tjqka fm<Uùu' 

8' ;lafiarelrejka mqyqKq lsÍu yd Tjqka 
Èia;%slalj,g wkqhqla; lsÍu' Tjqka m%;s;k 
iNdfõ wkque;sh ,;a ;lafiarelrejka njg m;a 
lsÍu'  

9' iy;sl lrjd .ekSu  ioyd b,a¨ï lsÍug leu;s 
rdcH fkdjk ixúOdk$m%cd uq, ixúOdk ;eme,a 
u.ska fyda ud¾.;j m%;s;k iNdfõ  ,shdmÈxÑ úh 
hq;=h' ,shdmÈxÑ lsÍfï fmdaruh fjíwvúfhka 
nd.; yelsh' m%;s;k iNdjg ,shdmÈxÑ lsÍfï 
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wdlD;s m;%h ,enqKq miq "m%;s;k iNdj úiska 
,shdmÈxÑ wxlhla iy iajhx ;lafiare lsÍfï 
fuj,u wod< rdcH fkdjk ixúOdkhg fyda m%cd 
uq,  ixúOdkh fj; hjkq we;'  

10' iajhx ;lafiare lsÍfï fuj,u ,eîfuka miq " 
rdcH fkdjk ixúOdkj,g  fyda m%cd uq,  
ixúOdk Tjqkaf.a m%;sm;a;s yd Ndú;hka wdpdr 
O¾u moaO;sh yd iajhx ;lafiare lsÍfï fuj,u 
iu. iumd; fõoehs ne,Sug wNHka;r 
mÍlaIKhla isÿ lrhs' fla; iy m%ñ;s whÿï 
lsÍfï uÜgu ;SrK lrk iajhx ;lafiare lsÍfï 
fuj,u wkqj ysveia ;sfí kï yÿkd .ekSug 
yelsh' ;lafiarelrjkaf.a m%ñ;sj,g jvd wvq 
jQjfyd;a Tjqkag meyeÈ,s lsÍï iy iydh ,nd.; 
yelsh' 

11' rdcH fkdjk ixúOdkhg fyda m%cd uq, ixúOdk 
;u ixúOdkh ;=< wdpdr O¾u moaO;sfha uq,O¾u 
iy m%ñ;Ska l%shd;aul lsÍu ms,snoj úYajdihla 
iy ;Dma;su;a kï " m%;s;k iNdfõ wkql=,;d  
iy;sl lsÍu ioyd b,a¨ï l, yelsh' Tjqka l, 
hq;=j we;af;a ;lafiare lsÍfï fuj,u mqrjd 
ud¾.;j ^Bfï,a u.ska& fyda ;eme,a u.ska m%;s;k 
iNdj fj; bÈßm;a lsÍuhs'  

12' m%;s;k iNdj úiska" iïmq¾K lrk ,o iajhx 
;lafiarelrk fuj,u iudf,dapkh lrkq ,nk 
w;r Tjqkaf.a woyia iu. ksÍlaIK Èia;%sla  
;lafiarelrejkafj;" Tjqkaf.a woyia iy 
ksÍlaIK ioyd hjkq we;' m%;s;k iNdjg ish¨ 
f;dr;=re ,enqKq miq  iy wod, rdcH fkdjk 
ixúOdkh fyda m%cd uq, ixúOdkh úiska wdpdr 
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O¾u moaO;shg wkql+, ùu ms,snoj Tjqka iEySulg 
m;a jkafka kï iy;slhla ksl=;a lrkq ,efí' 
kuq;a fuh jßka jr m%;s;k iNdj úiska 
iudf,dapkh lrkq ,nk we;" Tjqka wdpdr O¾u 
moaO;sfha lsishï W,a,x>khla fidhd .kafka kï 
ta nj rdcH fkdjk ixúOdkhg fyda m%cd uq,  
ixúOdkh fj; okajd hjkq ,nk w;r wjYH 
Wmfoia fokq ,efí'  

13' wkql=,;d  iy;sl ,nd§fï§ lsishï rdcH fkdjk 
ixúOdkhla fyda m%cd uq, ixúOdkhla m%;slafIam 
jQjfyd;a  " m%;s;k iNdj úiska tu rdcH fkdjk 
ixúOdkh fyda m%cd uq, ixúOdkh fj; m%;slafIam 
lsÍug fya;= okajd hjd wvqmdvq ksjerÈ lsÍug 
iydh ,nd fokq we;' 

14' rdcH fkdjk ixúOdk $m%cd uq, ixúOdk j,g 
m%;s;k iNdfõ ;SrKhg tfrysj wNshdpkhla 
bÈßm;a l< yels w;r iajhx ;lafiare lsÍfï 
fuj,u kej; we.hSug ,la l< yelsh' 
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3' iajhx ;lafiare fuj,u ^iajhx ;lafiarelrK  
fuj,u fuys fojk mrspsfPaoh hgf;a we;=,;a 
lr we;& 

wdpdr O¾u ix.%yh iy iajhx ;lafiare fuj,u ilia lsÍu 
ioyd úúO iudc lKavdhï iy mqoa.,hskaf.ka woyia iy 
fhdackd ,nd.ekSu w;r;=r u;= jQ fmdÿ m%Yak iy ms<s;=re' 

 

m%Yakh -  wdpdr O¾u moaO;shla ;sîfuka rdcH fkdjk 
ixúOdkhlg ,nd .; yels m%;s,dN fudkjdo@ 

 

ms<s;=r -  ÿmam;alu " neyer lsÍu" wysñ lsÍu iy 
fjkiafldg ie,lSï j,ska ñ§u ioyd iudcfha 
wirK iy wjodkug ,laúh yels fldgia fj; 
,.d  ùug rdcH fkdjk ixúOdk fyda isú,a 
iudÊ ixúOdk jeo.;a ld¾hNdrhla bgq lrkq 
,nhs' tneúka Tjqkaf.a ¥; fufyjr yd 
l¾;jHhka fjfyilr yd wNsfhda.d;aul jk 
w;r iuyr úg tajd úfõpk yd md,khg hg;a 
fõ' rdcH fkdjk ixúOdk fuu fufyhqfï 
wjxlj ksr;  jk w;r wysñ jqjkaf.a 
whs;sjdislï iqrlaIs; lsÍug wjxlj lghq;= 
lrhs' kuq;a Bg tfrysj l%shd lrk iuyrla 
ixúOdk  ;sfí' tneúka wjxl rdcH fkdjk 
ixúOdk j, wjYH;d wdrlaId lsÍu w;sYhska 
jeo.;ah' 
wfkla jeo.;a lreK kï fuh rdcH fkdjk 
ixúOdkj, hymd,khg iy .=Kd;aul Ndjh 
by, kexùug WmldÍ jk njhs' 
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m%Yakh -  wdpdr O¾u moaO;sh úiska Wiia m%;sm;a;Ska iy 
m%ñ;Ska ilialrñka isá' kuq;a rdcH fkdjk 
ixúOdk úúO;ajfhka hqla;h' m%cd uq, ixúOdk 
" l=vd rdcH fkdjk ixúOdk  iy úYd, rdcH 
fkdjk ixúOdk fï w;r we;' fuu rdcH 
fkdjk ixúOdk ioyd wdpdr O¾u moaO;sh 
wod< jkafka flfiao@ 

 

ms<s;=r -   Tõ' th we;a;ls' b;d Wiia uq,O¾u iy m%ñ;Ska 
ilia lr ;snqk;a wm ie,ls,a,g .; hq;= yrh 
kï" fydo jevlrk iy l=vd ixúOdk jqjo  tu 
uq,O¾u iy m%ñ;Ska  fjkia f,i wod< lr.; 
yelsh' kuq;a Tjqkaf.a ;;ajh jeä ÈhqKq 
lr.ekSu ioyd lemùula fmkakqï lrhso@ iajhx 
;lafiare lrk fuj,u rdcH fkdjk ixúOdk 
iy  m%cd uq, ixúOdkhkays uq,O¾u yd m%ñ;Skag 
wkqj ixúOdkh ;=, mj;sk ;;ajh l=ulaoehs 
oekqï fohs' j¾.h wdjrKh iy jev u; 
mokïj" iuyr uq,O¾u ixúOdkhg wod< 
fkdjkq we;' iajhx ;lafiare lsÍfï fuj,u 
iudf,dapkh lsÍfï§ th rdcH fkdjk 
ixúOdkj,  fufyhqï ikao¾Nh ;=, 
iudf,dapkh flf¾' 

 

m%Yakh -   foaYmd,k{hskaf.a  wkq.%yh ,nk wd.ñl fyda 
tjeks ixúOdkj,g ,shdmÈxÑ ùu iy iy;sl 
lsÍï ioyd b,a¨ï l< yelso@ 

ms<s;=r -  wdpdr O¾u moaO;sh iy iajhx ;lafiare lsÍfï 
fuj,u iïnkaOj tu ixúOdkj,g 
,shdmÈxÑùu iy iy;sl lsÍu ioyd b,a¨ï 
lsÍug wjYH fkdfõ' 
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4' m%;S;kh iy iy;sl lsÍu  

4'1 uyd iNdj (General Council(  

wdpdr O¾u moaO;sh " iajhx ;lafiarelrK fuj,u " m%;S;kh 
iy iy;sl lsÍï l%shd;aul lsÍu ie,iqï lsÍu"l%shd;aul lsÍu" 
wëlaIKh iy l<ukdlrKh lsÍu iy u.fmkaùu ioyd 

slcdf iy nnaf  úiska leojkq ,nk  uyd iNdjla we;' fuu 

uyd iNdj rdcH fkdjk ixúOdk m%cdjf.a ksfhdað;hskaf.ka 
iukaú; fõ' Èia;%sla rdcH fkdjk ixio ksfhdað;hska yereKq 

úg slcdf iy nnaf úiska cd;sl uÜgfï rdcH fkdjk ixúOdk 

ioyd idudðl;ajh ,ndfokq we;' uyd iNdj úiska m%;s;k 
iNdj m;alr wdpdr O¾u moaO;sh iy iajhx ;lafiarelrK 
fuj,u ilia lsÍug u.fmkajkq ,nhs' 

4'2 m%;S;k uKav,h 

Y%S ,xldfõ mj;akd rdcH fkdjk ixúOdk m%cdjg wdpdr O¾u 
ix.%yh iy iajhx ;lafiarelrK fuj,u yÿkajd§u"rdcH 
fkdjk iafõÉcd fiajd ixúOdk úiska tys Ndú;h iy mqyqKqj 
iy;sl lsÍu ioyd úêu;a hdka;%Khla ia:dms; lsÍu u.ska 
u.fmkaùu iy iydh ,ndfokq we;' wdpd¾ O¾u ix.%yfha 
ioyka mßÈ wdh;ksl hdka;%Kh rdcH fkdjk ixúOdk m%cdfõ 
uyd iNdj úiska msysgjkq ,nk m%;S;k iNdjla úiska 
l%shd;aul lrkq ,nhs' m%;S;k iNdj ioyd idudðlhska 7 
fofkl= ^ ia;%S mqreI Ndjh yd ckjd¾.sl;ajh ksfhdackh 
lrñka& uyd iNdj úiska m;a lrkq ,efí' 

 

 

 



88 | P a g e  
 

4'3 m%;s;k iNdfõ ld¾hNdrhka iy j.lSï   

fuu j.lSï iy ld¾hNdrhka bgq lsÍu ioyd slcdf iy nnaf 

tlaj iNdj ioyd f,alïjrhl= m;a lrkq we;' 

1' wdpdr O¾u moaO;sh iy iajhx ;lafiarelrK fuj,u 
ms<sno iajhx yd iduqysl wjfndaOh j¾Okh lsÍu iy 
rdcH fkdjk iafõÉcd fiajd ixúOdkj, wkql=,;djh 
ioyd my; ioyka mßÈ  l%shd mámdá ilia lsÍu' 

µ¡ NdId foflkau jev lsÍu yelsjk mßÈ  m%;s;k 
iNdfõ l%shdldÍ;ajh ioyd wruqKq" jev lsÍfï  
Í;ska ilia lsÍu ' 

µµ¡ m%;S;kh iy iy;sl lsÍu ioyd ,shdmÈxÑ ùug 
leu;s ,dN fkd,nk " rdcH fkdjk iafõÉPd 
fiajd ixúOdkhla  ,shdmÈxÑ lsÍu ioyd  mq¾j 
iqodkï  lsÍu' ,shdmÈxÑ lsÍfï fmdaruhla 
ie,iqï lsÍu iy fï fjkqfjkau wdrïN lrkq 
,nk fjíwvúh ks¾udKh lsÍu iy fuu 
l%shdodufhys m%dfhda.sl l%shdj,sh Yla;su;a lsÍu' 

µµµ¡ m%;S;k iy iy;slh ,nd .ekSug leu;s 
ixúOdk ms<s.eksu" iudf,dapkh lsÍu iy nojd 
.ekSu" ksis mßÈ  jd¾;d mj;ajd .ekSu  iy 
,shdmÈxÑh ms<sno tu ixúOdkj,g oekqï§u' 

µ¶¡  Èia;%sla uÜgñka m%;S;kh$iy;sl lsÍu ioyd 
nojd.;a Èia;%sla ;lafiarelrejka ^Èia;%sla 18 lska 
"tl Èia;%slalhlska  3 fokd ne.ska& nojd .ekSu 
iy Tjqka iu. oek yÿkd .ekSï j¾Okh 
lsÍu'Tjqkaf.a mqyqKqjg iïnkaO ùu' 
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¶¡ wdh;k úiska ;eme,a u.ska fyda ud¾.;j hjkq 
,nk iajhx ;lafiarelrK fuj,ï ms,sf.k 
iudf,dapkh lrkq ,nk w;r t iïnkaOj 
m%;S;k iNdj úiska my; ioyka úl,amhka 
wkq.ukh lrkq we;' 

^w&  úYd, ysveia$wvqmdvq ;sfí kï ;lafiare 
lsÍfï fuj,u kej; ilia lsÍu ioyd 
Tjqkaf.a fhdackd iu. wdmiq hjkq we;' 
tys msgm;la Èia;%sla ;lafiarelrejkaf.a 
oek.ekSu msKsi iy wjYH iydh ,nd§u 
ioyd heúh hq;=h' 

^wd&  iq¿ ysveia yd wvqmdvq ;sfí kï" wvqmdvq 
ksjerÈ lsÍug iydhùu ioyd  ;lafiare 
fuj,u Èia;%sla ;lafiarelrejka fj; 
fhduq lrkq ,nhs' wvqmdvq ksjerÈ l, miq 
Èia;%sla ;lafiarelrejka úiska th uq,skau 
iudf,dapkh l, hq;= w;r Tyq$weh 
iEySulg m;a fõ kï ;lafiare lsÍfï 
fuj,u Tyqf.a$wehf.a ks¾foaYh iu. 
m%;S;k iNdj fj; hjkq ,efí'  

¶µ¡ iïmq¾K yd iqÿiqlï ,;a iajhx ;lafiarelrk 
fuj,u ,eîfuka miq m%;S;k iNdj úiska  
jirl j,x.= Ndjh iys; wkql+,;d iy;slh 
wdh;khkag ,nd Èh hq;=h' ^ iy;slh ie,iqï 
l, hq;=h& iy;slh msßkeóu ioyd m%;S;k 
iNdj úiska .dia;=jla wh l< yelsh' 
wdh;khlg fojk jif¾§;a iy;sl lr.ekSug 
wjYH kï kej; whÿï l, hq;=h' Èia;%sla 
;lafiarelrejkaf.a woyia ,eîfuka miq m%;S;k 
uKav,h úiska iy;slh ,ndfokq we;' bkamiqj 
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iajhx ;lafiare lsÍfï fuj,u bÈßm;a lsÍfuka 
miq iEu jir 2lg  jrla wkql=,;d iy;slh 
ksl=;a lrkq ,efí' 

¶µµ¡ ixúOdkj, whÿïm; m%;slafIam jQjfyd;a " 
wkql=,;d iy;sl ksl=;a lsÍu kej; i,ld 
ne,Sug ixúOdkj,g wNshdpkhla bÈßm;a l, 
yelsh' tjeks ;;ajhla ;=," m%;S;k iNdj úiska  
Tjqkaf.a  wNshdpkd iudf,dapkh lr Èia;%sla 
;lafiarelrejkaf.a woyia ,ndf.k wjYH foa 
l, yelsh'   

2'  m%;S;kh yd iy;sl lsÍu iïnkaOfhka ,nd we;s 
m%.;sh ms<sno ld¾;=" w¾O jd¾Isl iy jd¾Isl jd¾;d 
ilia lsÍu ' 

3'  m%;S;kh iy iy;sl lsÍu ms<sno ikaksfõok 
l%ufõohla ilia lsÍu' 

4'  wod< n,OdÍkaf.ka " wdpdr O¾u moaO;sh wkq.ukh 
lrkq ,nk iy;sl m%Odkh lsÍu ioyd kS;suh ;;ajhka 
,nd .ekSu' 

5'  wod< n,OdÍkag oekqï §u WodyrKhla f,i wdpdr 
O¾u moaO;sh" iajhx ;lafiare fuj,u" m%;S;kh iy 
iy;sl lsÍu ms,snoj rdcH fkdjk ixúOdk f,alï 
ld¾hd,h oelaúh yelsh ' 

6'  fuu l%shdj,sh ms,snoj "cd;sl uÜgfï rdcH fkdjk 
ixúOdk iy cd;Hka;r rdcH fkdjk ixúOdk w;r 
oekqj;a Ndjhla we;s  lsÍu' 
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5' fuu l%shdoduh ioyd rdcH fkdjk ixúOdk 
,shdmÈxÑ lsÍu  

l%shd;aul lsÍfï l%ufõofha wxl 06 hgf;a ioyka lr we;s 
mßÈ " ish¨u rdcH fkdjk ixúOdk ;u ixúOdkj, wdpdr 
O¾u ix.%yh l%shd;aul lsÍug leu;s kï fï ioyd msysgqjd 
we;s m%;S;k iNdfõ ,shdmÈxÑ úh hq;=h' Tjqkag tfia l, 
yelafla uKav,fha  ,shdmÈxÑ lsÍfï fmdaruh ;emEf,ka fyda 
fjíwvúfhka nd.; lr.ekSfuks' ,shdmÈxÑh ioyd whÿïm; 
mqrjd.;a miq Tjqkg th ;eme,a u.ska fyda úoHQ;a ;emEf,ka 
m%;S;k iNdj fj; túh yelsh' 

5.1. ලියාපදිංචි පපෝරමය (Registration form) 

 

ආචාර ධර්ම පද්ධතියට අනුකූල වීම සහතික කිරීම සදහා ,

 පවානව ්පච්ජා ප්නා සිංිධධාව  ලියාපදිංචි වීම සදහා රාජය

යඅයදුම් පත්‍ර  

  

                         කාර්යාලීය ප්‍රපයෝජවය සදහා  

                                  ලියාපදිංචි අිංකය. 

  

පේකම්  

ප්‍රතීතනව සාාන පනන 

……………………………………………… 

……………………………………………….. 

…………………………………………………. 

 

 

 

 

 

    



92 | P a g e  
 

 

1. සාමානය දතාුුරු .(General information) 

 

1.1. සිංිධධාවපේ වම : 

 

…................................................................................……………………………....... 

 

1.2. ලිපිවය:……………………………………………………………………………………. 

…………………………….................………………………………………………………………

…………………………….................……………………………………………………………… 

        

1.3. ප්‍රා .පේ ,පකාට්ඨාශය: ………………………..............………....…        

ද්ික්කය: ................…………………… 

 

1.4. ිධද්ුත් ලිපිවය(E-mail address) 

..............................................................: ………...........................…………………………

……………………………………… ….................…………………………………………….. 

1.5. සිංිධධාවපේ ප්‍රධාව සම්බන්ධනා ුදද්ගලලින් (Key contact 

persons) 

i. වම:………………............……………………………… …………………. 

නවතුර.................................:…………………… …………………… 

දුරකථව අිංකය:……......................…… ……………………….. 

 

ii. වම:…………...........…………………………… …………………………. 

නවතුර...........................:……………… ……………………………… 

දුරකථව අිංකය :….....................…… …………………………….. 

 

1.6. සිංිධධාවය ආරම්ා කල දවය :

………..........…………………………………………….. 



93 | P a g e  
 

1.7. සිංිධධාවය ලියාපදිංචි කල දවය 

:…….............……………………………………………… 

1.8. කුමව ආයනවයක් යටපත්ද ලියාපදිං්ය කපේ : 

……….......................……………………………………… 

1.9 නර්නමාව සාමාජිකත්නය යානජින සාමාජිකත්නය  

      (Life membership( 

.…….............................…………….   

ආශ්‍රින සාමාජිකත්නය (Associate membership) 

:……..........……………………… 

 

2. විදේෂිත දතාුුරු 

2.1. සිංිධධාවපේ ්නාානය : 

ජානය්නර (INGO) ….........……..  රා .පවා,ස.  (NGO) ……...…….. 

ප්‍රජාුල (CBO): ….........……..   

2.2. සිංිධධාවපේ අරුණු.      

1…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

2…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

3…………………………………………………………………………………………….......

.......……………………………………………………………………………………… 

        

2.3. භූපගලෝලීය ආනරණ කලාපය:…………….......................................……….. 

 

2.4.  ඉලක්ක කණ්ඩායම්........................:……………………………………………... 
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2.5. ක්‍රියාත්මකනව ක්ප්ත්‍රය්  දදාහරණ  පලස දුපත්කම 

තුර් කිරීම , ක්ුද්‍ර ුලය , පරිසර ආදය 

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………...……………...........…………...................

................................................................................................................................

...………………………………………………………… .............................  

 

2.6. ක්‍රියාත්වමක දවන් ප පෘතවයටන  වයාපෘතියට ප  

 

නයාපිතිපේ වම  පද්ශයප්‍ර   ඉලක්ක ප්‍රතිලාීන් 

 

2.7. අරුදේ ආයනව 

...............................................……………………………............................…………………

…… ………………………………………………………………………………………………… 

 

2.8. පනවත් පනාරතුරු :        

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………................................................

………………… .................................................................................................................

.........................................… 

 

 

…………………………..     

...………………………… 

……………………………        

 

…………………………..     

...………………………… 

……………………………        

 

…………………………..     

...………………………… 

……………………………        
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ඉහන සදහ් පනාරතුරු නිනැරද පනාරතුරු බනනට සහතික 

කරමි. 

 

අත්සව:  …………………………………………… 
 

වම :…….......……………………………………… 
 

නවතුර…………………………………......................................……. 
 

දවය:…….....……………………… 
 

3' ,shdmÈxÑh iy miqúmrï lsÍu  

mshjr 1'  ,shdmÈxÑh ioyd whÿïm;a ,eîfuka miq 
jevlrk Èk 7 la we;=<; m%;S;k iNdj  úiska 
ms<s.ekSfï ,smsh iy wdpdr O¾u ix.%yfha  
msgm;la iu. iajhx ;lafIare lsÍfï fuj,u 
wod<ixúOdkh fj; hjkq ,efí' ms<s.ekSfï 
,smsfha msgm;la Tyqf.a$wehf.a f;dr;=re ioyd 
Èia;%sla ;lafIare lre fj; o hjkq ,efí'  

mshjr 2' wdpdr O¾u ix.%yh iy iajhx ;lafiare fuj,u 
,eîfuka miq " wdh;kh úiska we.hSï isÿ lsÍï 
ioyd j.lsj hq;= ks,Odßhl= m;a lrkq ,efí' 
wkql=,;d fuj,u msrùu ioyd ld¾h uKav,fha 
/iaùula meje;aùug Tyq fyda weh lghq;= l, 
hq;=h' meyeÈ,s lsÍï ioyd fyda wdlD;s m;%h 
iïmq¾K lsÍu ioyd Tyqg fyda wehg Èia;%sla 
;lafiarelrejka weu;sh yelsh'  

mshjr 3'  ks,Odßhd úiska iajhx ;lafiare fuj,u 
mqrjd.;a miq " Tyq fyda weh úiska th 
iudf,dapkh ioyd l<ukdlrK uKav,hg 
bÈßm;a lr ixfidaOk fjf;d;a ixfidaOkh 
lrkq we;' 
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mshjr 4'  l<ukdlrK uKav,h úiska th wkqu; l, miq 
" uKav,fha iNdm;sjrhd fyda f,alï úiska th 
m%;S;k iNdj fj;  hjkq ,efí'   

mshjr 5'  iajhx ;lafIare fuj,u ,eîfuka miq m%;S;k 
iNdj  úiska jevlrk Èk 07 la we;=,; 
ms<s.eksu tu ixúOdk fj; hjkq ,nk w;r 
miqj iajhx ;lafiare fuj,u m%fõYfuka 
iudf,dapkh lrkq we;' 

mshjr 6'  iajhx ;lafIare fuj,u iudf,dapkh lsÍfuka 
miq m%;S;k iNdj  úiska tu ksÍlaIK iu. tu 
fuj,fuys msgm;la Èia;%sla ;lafiarelreg 
Tyqf.a fyda wehf.a woyia iy ks¾foaY ioyd 
hjkq ,efí' fuj,u ,eîfuka i;s 03la we;=,; 
Èia;%sla ;lafiarelre úiska Tyqf.a fyda wehf.a 
woyia heúh hq;=h' 

mshjr 7'  Èia;%sla ;lafiarelref.a woyia "ks¾foaY ,eîfuka 
miq m%;s;k iNdj úiska th yryd h,s;a jrla 
lghq;= lrkq ,nk w;r m%;S;k iNdj iEySulg 
m;a fõ kï jir 02 la ioyd m%:ufhka wdpdr 
O¾u moaO;shg wkql=,úu ioyd wdh;kh wkqu; 
lr iy;sl lr iy;slh ksl=;a lrkq we;' 

mshjr 8'  wod< wdh;kh iïnkaOj iajhx ;lafiare 
fuj,u yd wkql+, ùu ms,snoj m%;S;k iNdj 
iEySulg m;a fkdjkafka kï" Bg fya;= olajñka 
tu wdh;khg ksis mß§ oekqï fokq we;' 

mshjr 9'  tu oekqï§u ,eîfuka miq wod, ixúOdkh úiska 
m%;S;k iNdj úiska okajd we;s fya;= ms,snoj 
jeäÿr úia;r ,nd È kej; i,ld n,k f,i 
b,a,d isáh yelsh' 
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mshjr 10'  m%;S;k iNdj úiska tu wNshdpkh kej; i,ld 
n,kq ,nk w;r " iEysulg m;a fõ kï 
wkql=,;djh ioyd wdh;kh iy;sl lrkq we;' 
tfia fkdue;s kï l,ska .kq ,enQ ;SrKhg 
wkqj wvqmdvq ksjerÈ lr wjYH kï kej; iydh 
,ndfok f,i b,a,d isáh yelsh' 

 

wm yd iïnkaOùu (Contact us): 

Tng ;jÿrg;a úia;r oek .ekSug wjYH kï my; ,smskh 
u.ska fyda úoahq;a ;emEf,ka iïnkaO úh yelsh' 

cd;sl iïnkaêldrl"  
rdcH fkdjk ixúOdk Pd;sl l%shdldÍ fmruqK" 
wxl 06" mkai, mdr"  
l¿fndaú," 
foysj,' 
ÿrl:kh( 0112828886 

úoahq;a ,smskh(   nnaf@sltnet.lk, 

ngonationalactionfront@gmail.com 

fjí wvúh:     https://www.nnafcoc.lk/ 

mailto:nnaf@sltnet.lk
mailto:ngonationalactionfront@gmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xOf;fnewpf; Nfhit njhlh;ghf…. 
 
,yq;ifapy; nraw;gLfpd;w  ,yhgkPl;lhj> mur rhh;gw;w> 
jd;dhh;t njhz;L epWtdq;fSf;fhd xOf;fnewpf;  
Nfhit (nghJthf> rptpy; r%f mikg;Gf;fs;> (rp.r.m)   
vDk; nrhw;gjk;  Fwpj;Jiuf;fg;gLfpd;wJ) gpd;tUk; 
Nehf;fj;jpw;fhf Jiwrhh; epakq;fspd; nghJthd 
njhFjpnahd;Wf;fhf ePz;l fhykhf czug;gl;L te;j 
Njitg;ghLfSf;fhd gjpypWg;ghf m.rh. Njrpa nray;; 
Kd;dzpapdhy; fPo; tUk;   eilKiwnahd;W njhFj;J  
tbtikf;fg;gl;Ls;sJ. 
 

 [dehafj;jpdJk;> ey;yhl;rpapdJk;> kdpj 
chpikfSf;fhd kjpg;gspj;jYf;Fk; 
nghWg;Gf;$WjYf;Fk; kw;Wk; 
ntspg;gilj;jd;ikfSf;Fkhd ngWkjpfis 
filg;gpbg;gjw;F Cf;Ftpj;jy;. 

 rhj;jpakhd  xj;Jiog;Gf;Fk;; > 
xUq;fpizg;Gf;Fk; ,l;Lr;nry;yf;$ba gfpug;gl;l 
jj;Jtq;fspd; mbg;gilapy; rk;ke;jg;gl;l 
Jiwapid xd;wpize;J Kd;ndLj;Jr; nry;yy;. 

 ,yhgNehf;fkw;w> mur rhh;gw;w> jd;dhh;t 
njhz;L mikg;Gf;fs; kPjhd nghJrd 
ek;gpf;ifia cUthf;Fjy;. mj;Jld; ,e;j 
mikg;GfSf;Fk; mit gzpahw;Wfpd;w 
r%fq;fSf;Fk; ,ilapy; cwtpidg; 
gyg;gLj;Jjy;:  

 ,yq;if murplkpUe;J nfhs;if mbg;gilapyhd 
Rje;jpuj;jpidAk;>RahjPdj; jd;ikapidAk;> 
mDgtpg;gjw;fhd trjpgLj;jiy Vw;gLj;jy;. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

nghWg;Gf;$wYf;fhf Nfs;tp kw;Wk; ,ilaPL nra;tjw;fhd 

tpUj;jp  njhlu;ghd fUj;jpl;lk; (IDEA;  (  Clhf epjp toq;Fk; 

USAID mikg;Gf;F ,yq;if mgptpUj;jpf;fhd cjtp Cf;f 

ikaj;jpdhy; jkJ ed;wpia njuptpj;Jf; nfhs;SfpwJ. 

cWjpnkhop. 
,e;j xOf;f newp Nfhitapy; Fwpj;Jiuf;fg;gLk; 

xOf;f tpOkpaq;fisAk;> jj;Jtq;fisAk; ehk; 

Vw;Wf;nfhz;Ls;Nshk; vd;Wk;> kf;fspd; 

ek;gfj;jd;ikfis mbg;gilahff;nfhz;l 

eyd;Ghp kw;Wk; mgptpUj;jp mikg;Gf;;fshf 

,yq;ifapy; cs;s mur rhh;gw;w jd;dhh;tj; 

njhz;L mikg;Gf;fspd; ed;kjpg;gpid 

Mjhpg;gjw;fhd kpf cah;e;j nghWg;GlDk;> 

mh;g;gzpg;GlDk; mtw;wpdhy; 

fl;Lg;gLj;jg;gLtjw;F thf;FWjpaspf;fpd;Nwhk; 

vd;Wk; ,yhg Nehf;fkw;w mur rhh;gw;w 

jd;dhh;tj; njhz;L mikg;Gf;fspd; 

cWg;gpdh;fshd ehk; cWjpaspf;fpd;Nwhk;. 
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1. Kd;Diu 
 

,yq;ifapy; jd;dhh;t> gpui[fs; mikg;Gf;fs; my;yJ 
rptpy; r%f mikg;Gf;fs;    mfpait Guhjhd fhyj;jpy; 
tof;fpypUe;j   fpuhk rig> nty; rgh> jhaf;f rgh  
vd;gtw;wpd; Nth;fSld; njhlu;Ggl;L gpd;dpgpize;J 
fhzg;gLtNjhL ,yq;ifapd;  r%fj;jpNyNa gjpe;Js;sd. 
Ra-cjtpf;fhf r%f kl;lj;jpy; gpui[fs; mikg;Gf;fs; 
,d;Wk; njhlh;e;jpUf;fpd;w  Guhjd fhyj;jpd;  
fUg;nghUshFk;. ,e;j rptpy; r%f mikg;Gf;fspd; Miz> 
mtw;wpd; Nehf;fq;fs; kw;Wk; nray;ghl;Lj; jj;Jtq;fs; 
Mfpadtw;iw  kf;fSk;> gpui[fSk; jhkhfNt 
eph;zapf;fpd;wdh;. mth;fs; jkf;fhd  epakq;fisAk;> 
juq;fisAk; kw;Wk; xOq;FtpjpfisAk; 
mikj;Jf;nfhs;tNjhL mtw;Wf;F fl;Lg;gLtjw;F 
Kaw;rpg;gJld;  KOikahf cWg;gpdh;fSf;Fk;> 
r%fj;jpw;Fk; nghWg;Gf;$Wfpd;wdh;. 
 
,d;W> rpy rptpy; r%f mikg;Gf;fs; Xuplj;jpy;  kl;Lkd;wp  
ngUksT r%fq;fspYk;  khtl;lq;fspYk;> khfhzq;fspYk; 
nraw;gLfpd;wd. rkj;JtkhdJk;  epiyj;jpUf;fj;jf;fJkhd 
mgptpUj;jpia Nehf;fp nraw;gLfpd;w ngUk;ghYk; ,yq;if 
kf;fSf;F cjt  tpUk;Gk;  ntt;NtW ehLfspy; cs;s 
kf;fspd; epjprhu; cjtpAld; rpy Njrpa kl;lr; 
nraw;ghLfis Kd;ndLf;fpd;wd.. ,d;W rptpy; r%f 
mikg;Gfshdit mgptpUj;jpapd; gd;Kfg;gug;Gfshd  
tWikiaj; jzpj;jy;> kdpjhgpkhd epthuzk;> 
ngz;fspdJk; kw;Wk; rpWth;fspdJk; chpikfs;> 
Mjhpj;JthjhLjy;> Nkhjiyj; jLj;jy;> Muha;r;rp> fy;tp> 
kdpj chpikfisf; fz;fhzpj;jy;> Rfhjhug; guhkhpg;G> 
#oy; hPjpapyhd eltbf;if> mdu;j;j Kfhikj;Jtk; kw;Wk; 
,d;Dk; gpw Nghd;w Jiwfspy; ftdk; nrYj;Jfpd;wd. 
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rptpy; r%f mikg;Gf;fspd; nraw;ghLfs;; rfy NtisapYk; 
ehl;bd; rl;lq;fSf;F fl;Lg;gl;bUe;jd. Rje;jpuj;jpw;Fg; 
gpd;dh; njhpTnra;ag;gl;l rpy murhq;fq;fs; Mjutspj;j 
mNjNtis> rpy mt;thW ,y;yhjjld; > tpNrlkhf 
Kuz;ghl;L Roypd; NghJ mtw;iw fLikahd 
fl;Lg;ghLfspd; fPo;  nfhz;L tu Kaw;rpj;jd. 
 
,yq;ifapd; etPd fhy rptpy; r%f mikg;Gf;fs; (mur 
rhh;gw;w mikg;Gf;fs;> r%f mbg;gilapyhd mikg;Gf;fs;> 

Clf kw;Wk; mtw;wpd; tiyg;gpd;dy;fs;/xd;wpaq;fs;) %d;W 
gpujhd gaDhpj;jhsh;fis my;yJ mf;fiwiaf; nfhz;l 
jug;Gf;fisf; nfhz;Ls;sd. mjhtJ> epiyj;jpUf;fj;jf;f 
mgptpUj;jpia Nehf;fp rptpy; r%f mikg;Gf;fSld; 
jhkhfNt gzpahw;Wfpd;w kf;fs;;;; me;j kf;fs; my;yJ 
,e;jg; gzpf;F epjpaq;fisAk; kw;Wk; Mjutpd; NtW 
tbtq;fisAk; toq;Ffpd;w mth;fspd; mikg;Gf;fs; 
mj;Jld; (rfy gpui[fspd;) nghJthd ed;ikfis 

cWjpg;gLj;Jfpd;w kj;jpa cWg;ghd ,yq;if murhq;fk;; 
rptpy; r%f mikg;Gf;fSld; gzpahw;Wfpd;w (Njh;jy; 
njhFjp) kf;fs;; rptpy; r%f mikg;Gf;fspd; Nehf;fq;fs; 

vit; mit ve;jj; jj;Jtq;fisg; gpd;gw;Wfpd;wd kf;fs; 
my;yJ rptpy; r%f mikg;Gf;fSf;F epjpfis toq;Ffpd;w 
mikg;Gf;fs; (epjpg;gLj;jy; Kftuhz;ikfs;) mit ve;jsT 
nraw;wpwdhdit>gaDWjptha;e;jit> [dehafj;jpyhdit> 
nghWg;Gf;$wj;jf;fit mj;Jld; ntspg;ilahdit vd;gij 
mwpe;Jnfhs;tjw;fhd chpiknahd;iwf; nfhz;Ls;sd. 
,Wjpahf> rptpy; r%f mikg;Gf;fspd; Nehf;fq;fs;> 
mtw;wpd; nrayhw;wy; jj;Jtq;fs; kw;Wk; ehl;bd; 
epiyj;jpUj;jy; mgptpUj;jpia Nehf;fp gq;fspf;fpd;w 
mNjNtis mit ve;jsT nghWg;Gf;$wj;jf;fit mj;Jld; 
ntspg;ilahdit vd;gd gw;wp mwpe;Jnfhs;tjw;fhd 
chpikia ,yq;if murhq;fKk; nfhz;Ls;sJ. rptpy; r%f 
mikg;Gf;fSf;F vjpuhfr; Rkj;jg;gl;Ls;s tpkh;rdk; 
vd;dntdpy; mit Ra-ikaj;jpyhdit> FLk;g 
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mbg;gilapyhdit> Coypyhdit> ghugl;rj;jpyhdit 
mj;Jld; kj fhpridfs; njhlh;gpy; 
vjphpilj;jd;ikahdit. ,e;j tpkh;rdk; ,Ue;j NghjpYk;> 
ge;jp 2,y; Vw;fdNt Fwpg;gplg;gl;Ls;s Jiwfspy; 
,yq;ifapd; mgptpUj;jpf;F jkJ gykpf;f gq;fspg;gpidj; 
rptpy; r%f mikg;Gf;fs; njhlUfpd;wd. epthuzj;jpw;Fk;> 
Gdh;tho;Tf;Fk; rptpy; r%f mikg;Gf;fspd; gq;fspg;G 
2004,y; Rdhkpapd; NghJ ed;W rhd;Wgfug;gl;lJ. ,q;F 
cldbahd murhq;f eltbf;ifapd; ,d;ikapdhy;> 
ghjpf;fg;gl;l FLk;gq;fSf;F epthuzj;ijAk;> 
ghJfhg;gpidAk; kw;Wk; ciwtplj;ijAk; toq;Ftjw;F 
tpiuthd eltbf;ifapDs; xU ghhpa vz;zpf;ifiaf; 
nfhz;l rptpy; r%f mikg;Gf;fs; efh;e;jd. ',yq;ifapy; 
rptpy; r%fkhdJ caph;Jbg;ghdJ vd;gJld;> Njrj;jpd; 
fl;likg;gpy; gpd;dpgpize;Jf;fhzg;gLfpwJ. ehl;bd; ePz;l 
fhyk; ePbj;j ,dj;Jt-murpay; NkhjypypUe;Jk;> 2004 
RdhkpapypUe;J kPl;gpj;jypypUe;Jk; rptpy; r%fkhdJ 
,lk;ngah;e;j r%fq;fis kPs;-FbNaw;wpAs;sJ> 
tho;thjhuq;fisg; gioa epiyf;F nfhz;Lte;Js;sJ> 
jiyaPLfis xUq;fpizj;Js;sJ mj;Jld; 
jPh;khdnkLg;gth;fSld; clDiog;gpy; <Lgl;Ls;sJ" vd 

,yq;ifapy; UNDP,dJk;> rptpy; r%fj;jpdJk; kPjhd 

mjd; ntspaPl;by; (2007) UNDP Fwpg;gpl;Ls;sJ. 
 

CSO-ADB (rptpy; r%f mikg;G> Mrpa mgptpUj;jp tq;fp) 

xj;Jiog;G vd;gjpy; ADB MdJ rptpy r%f mikg;Gf;fis 
murrhu;gw;w epWtdq;fs; cs;slq;fyhf; mgptpUj;jp 
gbKiwapd; nraw;ghl;L; kw;Wk; Mjhpj;JthjhLjypdJk; 
kl;lq;fspy; Kf;fpa gq;fshuhf fUtJld; mtu;fsJ 
jhf;fj;jpid> epiyNgw;W jd;ikia > Nritfspd 
juj;jpid mjpfupg;gjw;fhf ,ize;J nraw;gLfpd;wJ. 

ADBapd; rptpy; r%f epWtdq;fSldhd gue;Jg;gl;l 
xj;Jiog;ghdJ  mgptpUj;jp cjtpfspd; mjpfsthd 
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,irthf;fj;jpw;Fk;  tYNru;f;iff;Fk; gq;fspg;G 

toq;Ffpd;wJ.  nraw;ghl;L kl;lj;jpy;> ADB MdJ 
murrhu;gw;w epWtdq;fs; rptpy; r%f mikg;Gf;fs;  

Mfpatw;wpw;F ADB MjuT toq;Fk;  jpl;lq;fSf;Fk; 
njhopy;El;g nraw;ghLfSf;Fk; mtw;wpd; tbtikg;G> 
mKyhf;fk;> fz;fhzpg;G Mfpatw;wpw;F xj;Jiog;G 

toq;Ffpd;wd.  (Civil Social Brief, brk;gh; 2013> ADB). ,Nj 

Nghd;W> INuhg;gpa xd;wpak; kw;Wk; USAID ck; murrhu;gw;w 
epWtdq;fis mgptpUj;jpapd; Kf;fpa gq;fhsuhf  
fUJtJld;> mtu;fspd; nfhs;sytpidAk; nraw;ghl;L 
tPr;rpidAk; mjpfupf;f cjTfpd;wd.  
 
etPd fhyj;jpy;> rfy rptpy; r%f mikg;Gf;fSk; 
ahg;nghd;iwf; nfhz;Ls;sJld;> ,jpy; mikg;nghd;iw 
mikg;gjw;F xd;W NrUtjw;fhf cWg;gpdh;;fs; tUfpd;w 
fhuzq;fs; (Miz kw;Wk; Nehf;fq;fs;) 
nghWg;Gf;$Wfpd;wJk;>ntspg;gilahdJkhd 
jd;iknahd;wpy; nraw;wpwdhfTk;> gaDWjptha;e;jjhfTk; 
jkJ gzpia Nkw;nfhs;tjw;fhf Ra-Ml;rpf;Fk; (Ra-
xOq;FgLj;jy;) kw;Wk; KiwfSf;Fk; mj;Jld; 
eilKiwfSf;Fkhd [dehafj; jj;Jtq;fSld; xd;WNru 
Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ  mt;thwhf> rptpy; r%f mikg;Gf;fs; 
mtw;wpd; cz;ikahd jd;ikapdhy;> khwhj tpjj;jpy; 
kf;fSf;Fk;>%ytq;fis ed;nfhilahf mspg;gth;fSf;Fk; 
mj;Jld; murhq;fj;jpw;Fk; [dehafj;jpyhdit> Ra-
xOq;FgLj;jg;gl;lit> nghWg;Gf;$wj;jf;fit mj;Jld; 
ntspg;gilahdit. [dehaf Ml;rpapdJk;> 
nghWg;Gf;$WjypdJk; kw;Wk; ntspg;gilj;jd;ikapdJk; 
rpy jj;Jtq;fs; cjhuzkhf rk;ge;jg;gl;lth;fSld; 
tUlhe;j mwpf;iffisAk; kw;Wk; Ma;T nra;ag;gl;l 
fzf;FfisAk; ghpkhWjy; vd;wthW ,yq;ifapd; 
rl;lj;jpw;F ,zq;FkhW Nfl;fg;gLfpd;wd. 
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jw;Nghija fhyq;fspy;> NtW fhyj;jpy; ,y;yhjthW> 
nghJrd tho;tpy; [dehafj; jj;Jtq;fisAk;> 
nghWg;Gf;$WjiyAk; kw;Wk; ntspg;gilj;jd;ikiaAk; 
filg;gpbg;gjw;F rfy gFjpfspypUe;Jk; fl;lhaj; 
Njitnahd;W cs;sJ. ,e;j NjitahdJ rptpy; r%f 
mikg;Gf;fSf;Fk; $l nghUe;jj;jf;fjhFk;. mj;Jld;> 
,yq;ifapy; mz;ikf; fhyq;fspy;> rpy rptpy; r%f 
mikg;Gf;fspy; fl;rp eLepiyj;jd;ik gw;wpAk; mj;Jld; 
epjpfSf;fhd nghWg;Gf;$Wjy; gw;wpAk; rpy fhyq;fspy; 
murhq;fq;fs; fhpridiaf; nfhz;Ls;sd. Vw;fdNt 
Fwpg;gpl;Ls;s rfy fhpridfs; ,yq;ifapy; cs;s rptpy; 
r%f mikg;Gf;fspdhy; jd;dpr;irahf Vw;Wf;nfhs;tjw;F 
xOf;fj;jpdJk;> nraw;ghl;byhd jj;Jtq;fspdJk; kw;Wk; 
juq;fspdJk; nghJthd Nfhitnahd;iwf; nfhLg;gjw;F 

mur rhh;gw;w Njrpa nray; Kd;dzpf;F (NNAF) 
nray;Nehf;fkspj;Js;sd. mj;jifa xU nghJthd 
NfhitahdJ Ra-xOq;FgLj;jYf;fhd (Ra-MSif) rptpy; 
r%f mikg;Gf;fspd; chpikia Nkk;gLj;Jfpd;w 
mNjNtis> vkJ Njh;jy; njhFjpfspypUe;Jk;> vkJ 
ed;nfhil Kfuth;fsplkpUe;J kw;Wk; murhq;fj;jplkpUe;Jk; 
ghhpastpyhd nghWg;Gf;$WjYf;Fk;> 
ntspg;gilj;jd;ikf;Fkhd NjitfSf;F kjpg;gspf;fpd;wd. 
 
gjpTf;fhf> xU nghJthd xOf;fnewp; Nfhitnahd;iw 
Vw;Wf;nfhs;tjw;F rptpy; r%f mikg;Gf;fs; xd;whf 
te;Js;sik ,J KjyhtJ jlitay;y. 1980fspy; xU 
nghJthd xOf;fnewp Nfhitia Njrpa m.r.m Nguit 
Kd;nkhope;jJ. mLj;J 1995,y;> rptpy; r%f mikg;GfSf;F 
xU nghJthd xOf;fnewp Nfhitia rptpy; r%f 
mikg;Gf;fspd; gue;j gq;nfLg;Gld; mJthfNt m.r.m. 
Njrpa nray; Kd;dzp tFj;jikj;jJ. Kd;ida ge;jpapy; 
Fwpg;gplg;gl;Ls;s ,U fhuzpfspd; fhuzkhf jw;Nghija 
Kaw;rp Fwpg;gplj;jf;ftpjj;jpy; rhj;jpakhdjhFk;.. 
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khtl;l m.r.m. xd;wpaq;fspdJk; kw;Wk; Njrpa kl;lj;jpy; 
ngUksT NtW rptpy; r%f mikg;Gf;fspdJk; gue;j 
gq;nfLg;G kPjhd mbg;gilapyhdjhf rptpy; r%f 
mikg;Gf;fSf;fhd xOf;fnewpf; Nfhitapd; jw;Nghija 
tbtk;. tpsq;Ffpd;wJ. xOf;fnewpf; NfhitahdJ 
Kw;WKOtJk; jd;dpr;irapyhdJ vd;gJld;> eilKiwapy; 
cs;s rl;lq;fisAk;> khjphpiaAk;> epakq;fisAk; kw;Wk; 
eilKiwapyhd gyjug;gl;l rptpy; r%f mikg;Gf;fspd; 
xOf;fnewp NfhitfisAk; KOepiwthf;Ffpd;wJ. ,e;j 
xOf;fnewp Nfhitf;F ,zq;fpath;fs; ,e;j xOf;f newpf; 
Nfhitfshdit cs;slq;fshdjhfTk; rptpy; rKf 
epWtd tif cah;e;j juj;jpw;Fk; epajpfSf;Fk; 
,l;Lr;nry;gitahf ,Ug;gpd; mtw;wpf;Fk; ,zq;Ftjw;F 
vt;tpj jilfSk; ,y;iy 
  
xOf;fnewpf; NfhitAld; ,zf;fKWtij 
Cf;Ftpg;gjw;fhf> Ra-kjpg;gPl;Lf;Fk; kw;Wk; fz;fhzpj;jy; 
,zf;fg;ghl;Lf;Fk; Mjutspg;gjw;fhf mq;fpfhuk; 
Kiwiknahd;iwAk; mj;Jld; ,zf;f kjpg;gPl;Lf; 

fUtpnahd;iwAk; NNAF tpUj;jpnra;Ak;. kpfTah;e;j 
juq;fis miltjw;fhf tpidj;jpwdhf Kd;Ndw;wkilAk; 
tpjj;jpy; mjd; ,zf;fg;ghl;bd; Ra-kjpg;gPl;Lf;Fk; kw;Wk; 
njhlUfpd;w fz;fhzpj;jYf;Fk; jd;dstpNyNa 
,zf;fg;ghl;Lf; fUtpf;F gpuNahfpf;FkhW xOf;fnewp 
Nfhitia Vw;Wf;nfhs;Sk; xU rptpy; r%f mikg;G 
Nfl;Lf;nfhs;sg;gLk;. ,yq;ifapy; jkJ gzpf;fhd 
topfhl;bnahd;whf murhq;fj;jpd; epahakhdJk;> 
epiyj;jpUf;fj;jf;fJkhd mgptpUj;jpf; nfhs;iffis 
rptpy; r%f mikg;Gf;fs; gad;gLj;Jk; vd;w Ghpe;Jzh;tpd; 
kPJ mit nraw;gLk;. 
 
,e;j xOf;fnewpf; Nfhitia 

Vw;Wf;nfhs;tjw;F/xj;Jf;nfhs;tjw;F tpUk;Gfpd;w xU 
rptpy; r%f mikg;G cj;Njrkhd mq;fpfhukspf;Fk; 
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NguitapypUe;J mq;fpfhuj;jpid ngWtjw;fhf gpd;tUk; 
%d;W eltbf;iffisg; gpd;gw;w KbAk;: 
 

1.  xOf;fnewpf; Nfhitia Vw;Wf;nfhs;Sjy; 

/xj;Jf;nfhs;Sjy; 
2. Vw;Wf;nfhs;sg;gl;l xOf;fnewpf; NfhitAldhd 

,zf;fg;ghl;bd; kl;lj;ij Rakhf kjpg;gpLjy; 
3. xOf;fnewpf; NfhitAld; rptpy; r%f mikg;G 

,zq;fpdhy; mq;fpfhuk; ngWjy;. ,zq;fhtpl;lhy;> 
jpUg;jpfu ,zf;fg;ghl;bidAk;> kjpg;gPl;L 
,zf;fg;ghl;bidAk; Nehf;fp eltbf;iffis 
vLj;jy; vd;gJld;> jpUg;jpnad;why; 
mq;fpfhukspg;Gf;F kPs-tpz;zg;gpj;jy; 

2. ahUf;F ,e;jf; Nfhit? 
 

1.  NNAF,dhy; ,e;j xOf;fnewpf; Nfhit 
Muk;gpf;fg;gl;Ls;s NghjpYk;> ,J jkJ 
nraw;gzpfisAk;> nray;epiwNtw;wj;ijAk; 
Kd;Ndw;Wtjw;F tpUg;gKila rfy rptpy; r%f 
mikg;Gf;fspdhy; gad;gLj;jg;gLtjw;F 
cj;Njrpf;fg;gl;Ls;sJ. mit gpujpepjpg;gLj;Jk; 
FOf;fspd; ngWkjpiaAk;> chpikfisAk; kw;Wk; 
mf;fiwfisAk; Kd;Ndw;Wk; Nehf;fj;jpw;fhf 
mikf;fg;gLk; mur rhh;gw;w ,yhg Nehf;fkw;w> 
jd;dhh;t njhz;L mikg;Gf;fisNa ,q;F rptpy; 
r%f mikg;Gf;fshf Fwpg;gpLfpd;wd. murhq;fk; 
kw;Wk; ,yhgj;ij ehLk; epWtdq;fs; 
Mfpatw;wpypUe;J khWghlhd ghpkhwg;gl;l 
mf;fiwfisAk;> Nehf;fq;fisAk; kw;Wk; 
ngWkjpfisAk; Rw;wp jd;dhh;t $l;Lr; Nrh;e;j 
eltbf;iffspd; muq;fk; xd;whf rptpy; r%fj;ij 

UNDP tiuaWf;fpd;wJ. r%f ,af;fq;fs;> jd;dhh;t 
mikg;Gf;fs;> ntF[d mbg;gilapyhd cWg;Ghpik 
mikg;Gf;fs;> ek;gpf;if mbg;gilapyhd FOf;fs;> 
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mur rhh;gw;w  mikg;Gf;fs; kw;Wk; r%f 
mbg;gilapyhd  rptpy; r%fk; vd;w gjkhdJ 
murpw;Fk; jdpahu; Jiwf;Fk; mg;ghy; nraw;gLfpd;w 
Kiwrhu;> Kiwrhuh epWtdq;fshFk;.1  

 
 mtw;iw jd;dhh;t r%f njhz;L; ];jhgdq;fs; vd 

1980,y; 31Mk; ,yf;f jd;dhh;t njhz;Lfs; rl;lk; 
Fwpg;gpLfpd;wJ. NkYk; jd;dhh;t mbg;gilnahd;wpd; 
kPJk;> mur rhh;gw;w jd;iknahd;wpd; kPJk; 
FOnthd;wpdhy; mikf;fg;gl;l VNjDk; mikg;ghf 
,J fUj;jpidf; nfhz;Ls;sJ. mur rhh;gw;w 
mikg;G kw;Wk; jd;dhh;tj; njhz;L epWtdq;fs; 
vd;w gjq;fspdhy; ,yq;ifapy; nghJthfg; 
gad;gLj;jg;gLfpd;wJ. ,e;j xOf;fnewpf; Nfhit 
gaDWjptha;e;jjhf mKy;gLj;jg;gLtjw;fhf> 4,d; 
fPo; Fwpg;gplg;gl;Ls;s rptpy; r%f mikg;Gf;fSf;F 
,J kl;Lg;gLj;jg;gl;bUf;Fk;.2 

                                                             
1 (Voice and Accountability for Human Development: A UNDP 
Global Strategy to Strengthen Civil Society and Civic Engagement, 
UNDP 2009) 
2 ,e;j xOf;ff; Nfhitapy;> cyf tq;fp> UN, UNDP, OECD 
kw;Wk; Mrpa mgptpUj;jp tq;fp Mfpatw;wpdhy; 
tiuaWf;fg;gl;lthW ,yhgkPl;lhj> mur rhh;gw;w jd;dhh;t 
njhz;L mikg;Gf;fshf rptpy; rKf mikg;Gf;fs; 
Fwpg;gpLfpd;wd. 

https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-

document/32629/files/cso-staff-

guide.https://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=7231 

http://www.asia-

pacific.undp.org/content/dam/china/docs/Publications/UNDP-

CH03% 

https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/32629/files/cso-staff-guide
https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/32629/files/cso-staff-guide
https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/32629/files/cso-staff-guide
https://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=7231
http://www.asia-pacific.undp.org/content/dam/china/docs/Publications/UNDP-CH03%25
http://www.asia-pacific.undp.org/content/dam/china/docs/Publications/UNDP-CH03%25
http://www.asia-pacific.undp.org/content/dam/china/docs/Publications/UNDP-CH03%25


12 | P a g e  
 

 
2. jf;f msTs;s cWg;Ghpik> fzprkhdsT %yjdk;> 

gzpahsh; kw;Wk; ,yf;Ff; FOf;fs; Mfpatw;Wld; 
eLj;ju mur rhh;gw;w mikg;Gf;fSf;fhf ,e;j 
xOf;fnewp Nfhit tpUj;jpnra;ag;gl;l NghjpYk;> 
,J r%fk; rhu; mikg;Gf;fs;> khtl;l kw;Wk; 
gpuhe;jpa mbg;gilapyhd mur rhh;gw;w mikg;Gf;fs; 
kw;Wk; Njrpa mur rhh;gw;w mikg;Gf;fs; 
Mfpatw;Wf;Fk; nghUj;jkhdjhFk;. ,q;F 
Fwpg;gplg;gl;Ls;s nraw;ghl;byhd nfhs;iffSld; 
rpy Njrpa mur rhh;gw;w mikg;Gf;fs; ed;F 
epGzj;Jtj;ij mile;Js;sd. vdNt> ,e;j 
xOf;fnewpf; Nfhitia mth;fs; Vw;Wf;nfhs;tJ 
rpf;fyhdjy;y. 

 
3.  rpy mur rhh;gw;w mikg;Gf;fs; kw;Wk; rKfk;; rhu; 

epWtdq;fs; Mfpad fpuhk> gpuNjr kw;Wk; khtl;l 
kl;lq;fspy; nraw;gLtJld;> kl;Lg;gLj;jg;gl;l 
gzpahsUlDk;> %ytsq;fSlDk; nraw;gLfpd;wd. 
,J ,e;j xOf;fnewp Nfhitapy; 
Kd;nkhopag;gl;Ls;sthW Kiwikfis 
Nkk;gLj;Jtjw;fhd epiynahd;wpy; ,Uf;fkhl;lhJ. 
,J mth;fSf;F rpwpjsT fhyj;ij vLf;Fk;. 
cjhuzkhf r%f kl;lj;jpy; gzpahw;Wfpd;w rpy 
mur rhh;gw;w mikg;Gf;fs; my;yJ rKjhaQ;rhh; 
epWtdq;fs; Mfpad %Nyhghaj; jpl;lq;fis 
tpUj;jp nra;tjw;fhd my;yJ rhd;WgLj;jg;gl;l 
fzf;fha;thsh;fspdhy; jkJ fzf;Ffis Ma;T 
nra;tjw;fhd epiynahd;wpy; ,Uf;fkhl;lh. Mdhy;> 
cj;Njrj;jpyhd nfhs;iffspd; tpisTf;F 

                                                             

https://www.ungpreporting.org/glossary/civil-society-

organizations-csos/ 

 

https://www.ungpreporting.org/glossary/civil-society-organizations-csos/
https://www.ungpreporting.org/glossary/civil-society-organizations-csos/


13 | P a g e  
 

cj;juthjkspf;Fk; Vida eltbf;iffis 
mtw;wpdhy; Vw;Wf;nfhs;s KbtJld;> xOf;fnewpf; 
Nfhitapy; cs;s Njitg;ghl;Lld; KOikahf 
,zq;Ftjw;F gbg;gbahf efUfpd;wd. mur rhh;gw;w 
mikg;Gf;fspy; ek;gfj;jd;ikiaAk; kw;Wk; 
tsh;r;rpiaAk; mj;Jld; mtw;wpd; nraw;ghl;byhd 
nraw;jpwidAk; Nkk;gLj;JtNj ,jd; gpujhd 
Nehf;fkhFk;. ,e;j xOf;fnewpf; Nfhitapd; 
Vw;Wf;nfhs;sYld;> xU m.r. mikg;G my;yJ 
r%fk;rhu; epWtdk; Vidatw;Wld; ,izg;gpidf; 
nfhz;bUf;fTk;> mtw;wpypUe;J fw;Wf;nfhs;sTk; 
mj;Jld; nray;epiwNtw;wj;ij Nkk;gLj;jTk; 
KbAk;. ,J mur rhh;gw;w mikg;Gf;fs; kw;Wk; r%fk; 
rhu; epWtdq;fs; Mfpad ngwf;$ba kiwKfkhd 
ed;iknahd;whFk;. 

 
4. 4.1.1,d; fPo; Fwpg;gplg;gl;Ls;sthW> murhq;fj;Jld; 

gjpTnra;ag;gl;l rfy mur rhh;gw;w mikg;Gf;fs; 
kw;Wk; rl;lg+h;tkhd mgptpUj;jp Nrkeyd;> kdpj 
chpikfs; kw;Wk; kdpjhgpkhd nraw;gzpfs; 
Mfpatw;Wldhd mur rhh;gw;w mikg;Gf;fs; kw;Wk; 
rKjhaQ;rhh; epWtdq;fs; Mfpad xOf;fnewpf; 
Nfhitia Vw;Wf;nfhs;tjw;fhf tpz;zg;gpg;gjw;Fk;> 
gjpTnra;tjw;Fk; jifik tha;e;jitahFk;;. 
vdpDk;> mtw;wpd; gpuNahfq;fisf; 
ftdj;jpnyLf;Fk; NghJ> eLepiyj;jd;ik 
nfhs;ifapYk;> fl;rprhh;gpd;ikapYk;  rhh;e;jpUj;jy;  
ftdj;jpy; vLf;fg;gLk;. 

 
 
 
 
 
 



14 | P a g e  
 

3. mJ vt;thW nraw;ghLk;? 
 
xOf;fnewpf; Nfhitapd; mKyhf;fk; gpd;;tUkhW ,Uf;Fk;: 
 

1.  15 Nk 2021f;Fs; epiwTf;F nfhz;Ltug;gLk; 
xOf;fnewpf; Nfhitia Kbthf;Fjy; 

2.  30 Nk 2021f;Fs; ,zf;ff; fUtpia tpUj;jpnra;jy;> 
ntspf;fsj;jpy; Nrhjpj;jy; kw;Wk; Kbthf;Fjy; 

3.  gue;j ,yhg Nehf;fkw;w> mur rhh;gw;w Jiwnahd;wpd; 
cld;ghl;Lld; xOf;fnewpf; Nfhitapd; 
Kfhikj;Jtj;jpw;Fk;> Nkk;ghl;Lf;Fk; xU Rje;jpukhd 

rigia/ epWtdj;ij mikj;jy;. 
4.  rptpy; r%fj;jpd; cWg;gpdh;fSlDk; kw;Wk; 

jd;dhh;tj; Jiwapy; jPtpukhfTs;s gpurpj;jkhd 
egh;fSlDk; Nkw;gb rigapd; fPo; Rje;jpukhd 
mq;fpfhukspg;G FOnthd;iw mikj;jy;. 

5. mur rhh;gw;w mikg;Gf;fspd; gjpTf;fhf 
fl;likg;Gf;fs;> nghwpKiwfs; kw;Wk; eilKiwfs; 
Mfpatw;iwAk;> mq;fpfhukspg;G FOtpdhy; kjpg;gPL> 
rhd;wspj;jy; kw;Wk; toq;Fjy; mj;Jld; rigapd; 
,zf;fj;Jld; mtw;iw mKyhf;Fjy; 

6. xOf;fnewpf; Nfhitia Vw;Wf;nfhs;tjpy; mf;fiw 
nfhz;l mur rhh;gw;w mikg;Gf;fspd; gjptpid 
trjpg;gLj;Jtjw;F ,iza Kiwiknahd;iw 
tpUj;jpnra;jy; 

7. xOf;fnewpf; NfhitapdJk; kw;Wk;  ,zf;ff; 
fUtpapdJk; gpuNahfj;jpy; khtl;l jd;dhh;t 
gapw;Wdh;fisg; gapw;Wtpg;gjw;fhf 

gapw;Wdh;fis/Cf;Ftpg;ghsh;fisf; nfhz;l 

Fohnkhd;iw SLCDF kw;Wk; NNAF Mfpad 
tpUj;jpnra;Ak;.  

8. tpopg;Gzu;Tfis mjpfupg;gjw;fhf khtl;lj;jpy; cs;s 
xd;wpa cWg;gpdh;fSf;Fk;> NtW mur rhh;gw;w 
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mikg;Gf;fSf;Fk; khtl;lr; nraykh;Tfis khtl;lg; 
gapw;Wdh;fs; trjpg;gLj;Jthh;fs;. khtl;l 
kl;lj;jpYk;> gpuNjr kl;lj;jpYk; nraw;gLfpd;w gue;j 
tPr;nry;iynahd;iwf; nfhz;l murrhh;gw;w 
mikg;Gf;fspdhy; xof;fnewpf; Nfhitapd; 
Vw;Wf;nfhs;siy ,J toq;Fk;. 

9. khtl;lg; gapw;Wdh;fs; njhlh;e;Jk; murrhh;gw;w 
mikg;Gf;;fisAk;> rKjhaQ;rhh; mikg;Gf;;fisAk; 
gpd;njhlh;thh;fs;> mtu;fSf;F VNjDk;   fhpridfs; 
,Ue;jhy; ftdj;jpw;nfLg;ghh;fs;. mj;Jld; 
xOf;fnewpf; Nfhitf;F xg;Gjy; mspg;gjw;F 
mth;fSf;F nray;Nehf;fkspg;ghh;fs;. 

10. murrhh;gw;w /r%fk;rhu; mikg;Gf;fspypUe;J 
gjpTf;fhd tpz;zg;gq;fs; fpilg;gijj; njhlh;e;J> 
mikg;Gf;;fSf;F xOf;fnewp NfhitAlDk;> Ra-
kjpg;gPl;Lf; fUtpAlDk; Nrh;j;J Vw;Wf;nfhs;siy 
mq;fpfhukspg;Gf; FO mDg;Gk;. 

11. xOf;fnewpf; NfhitAlDk;> Ra-kjpg;gPl;Lf; 
fUtpAlDk; mth;fsJ nfhs;iffSk;> 
eilKiwfSk; xj;Js;sdth vd;gijg; ghh;g;gjw;Fk;> 
tpz;zg;gj;jpd; kl;lj;ij eph;zapg;gjw;Fk; mj;Jld; 
Ra-kjpg;gPl;Lf; fUtpapd; gpufhuk; VNjDk; ,Ue;jhy; 
,ilntspfis milahsq;fhz;gjw;Fk; cs;sf 
rhpghh;j;jnyhd;iw mur rhh;gw;w mikg;Gf;;fSk;> 
rKjhaQ;rhh; mikg;Gf;;fSk; Nkw;nfhs;fpd;wd. 
mit juq;fSf;F Fiwthf tpsq;fpdhy; 
tpsf;fj;jpidAk;> cjtpiaAk; ehl KbAk;. 

12. Ra-kjpg;gPl;Lf; fUtpapy; Fwpj;Jiuf;fg;gl;Ls;sthW 
xOf;fnewpf; NfhitAlDk;> juq;fSlDk; 
,zq;Ftjpy; murrhh;gw;w mikg;Gf;;fSk;> 
rKjhaQ;rhh; mikg;Gf;fSk; ek;gpf;ifiaf; 
nfhz;bUe;jhy;> mq;fpfhukspg;Gf; FOTf;F 
,zf;fj;jpd; rhd;wspg;Gf;F mit tpz;zg;gpf;f 
KbAk;. 
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13. Mtz kjpg;gha;tpdJk; kw;Wk; ntspf;fs 
kjpg;gPLfspdJk; Clhf jkJ tpz;zg;gq;fis 
mq;fpfhukspf;fTk; Nguit kjpg;gha;tJld;> 
jpUg;jpaile;jhy;> ,zf;fr; rhd;wpjo;fis toq;Fk; 
my;yJ NtW tplaq;fspy; mtw;wpd; gpd;D}l;liy 
toq;Fk; 

14. gpd;D}l;ly; kPjhd mbg;gilapy; Nkyjpfkhf 
jftiy toq;fp kPs;-fhpridf;fhf mur rhh;gw;w 

mikg;Gf;;fs;/rKjhaQ;rhh; mikg;Gf;fs; 
tpz;zg;gpf;f KbAk;.  

 
mq;fpfhukspg;G kw;Wk; rhd;wspg;G eilKiwapd; tpguq;fs; 
mq;fhukspg;Gg; Nguitapdhy; njspTgLj;jg;gLk; vd;gJld;> 
rigapdhy; mq;fPfhpf;fg;gLtijj; njhlh;e;J> 
mq;fhukspg;Gf;Fk;> rhd;wspg;Gf;Fk; topfhl;ly;fshf mit 
tpsq;Fk;. 
 

4. topfhl;Lk;; nfhs;iffs;; 
,e;j xOf;fnewpf; Nfhitia Vw;Wf;nfhs;Sk; 
,yhgNehf;fkw;w murrhh;gw;w kw;Wk; jd;dhh;t 
epWtdq;fspd; gzpia gpd;tUk; topfhl;Lk; nfhs;iffs; 
cUf;nfhLj;J> eph;zapf;Fk;. mit cyfshtpait 
vd;gJld;> cs;@h; #oYf;Nfw;g tpz;zg;gpg;gjw;F 
tbtikf;g;gl;Ls;sd. vdNt> cyfshtpa kdpj chpikfs; 

gpufldk;> ICCPR, IESCR, CEDAW kw;Wk; NtW I.eh. 
rkthaq;fs; mj;Jld; cld;gbf;iffs; kw;Wk; ,yq;ifapd; 
murpayikg;gpy;> tpNrlkhf  mbg;gil chpikfs; 
mj;jpahak; Mfpatw;wpy; gjpf;fg;gl;Ls;s nfhs;iffis 
fw;Wf; nfhs;tJ Kf;fpakhdjhFk;. m.rh. mikg;Gf;;fs; 
nfsutkhfTk;> kjpg;Gf;FhpajhfTk; ,Ug;gjw;F mtw;wpd; 
xOf;fhPjpapyhd mbj;jsj;ij ,e;jj; nfhs;iffs; 
jdpahfTk;> xd;WNruTk; mikf;fpd;wd. ,e;jj; nfhs;iffs;; 
gpd;tUkhW gue;jhPjpapy; tifg;gLj;jg;gl;Ls;sd. 
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1.  ghFghbd;ik 
2.  gd;Kfj;jd;ikf;Fk;> gy;tifikf;Fk; kjpg;gspj;jy; 

   3. kdpj chpikfSf;Fk;> nfsutj;jpw;Fkhd mh;g;gzpg;G 
   4.  eLepiyj;jd;ik kw;Wk; fl;rp rhh;gpd;ik 

5. VidNahUf;F gaDWjptha;e;j Nritia 
toq;Ftjw;F ,ayf;$bajhf ,Ug;gjw;F 
r%fq;fis tpUj;jpnra;tjw;Fk;> Ngh~pg;gjw;Fkhd 
nghWg;G  

6.  epthuzk;> kdpjhgpkhdk; kw;Wk; mgptpUj;jpg; gzp 
Mfpatw;wpy; jd;dhh;tj;jd;ikiaAk;> 
njhopy;thz;ikj;Jtj;ijAk; Nkk;gLj;jy; 

 
 

4.1 ghFghbd;ik 
 
,dj;Jtk;> nkhop> ghy;epiy> kjk;> rhjp> tFg;G> ghypay; 
Kidg;ghf;fk;> taJ> rpj;jhe;jk;> khw;Wj;jpwd;; my;yJ 
tpNrl Njitfs; my;yJ NtW mj;jifa tifg;gLj;jy; 
Mfpatw;wpd; mbg;gilapd; kPJ ahNuDk; jdpg;gl;ltiu 
my;yJ FOit ehk; jz;bf;fkhl;Nlhk;> 
ntspNaw;wkhl;Nlhk; my;yJ Xuq;fl;lkhl;Nlhk;. Nkyjpfkhf> 
mit cl;gl;Ls;s tuyhw;WhPjpapyhdJk;> KOtJk; 
rhh;e;jJkhd ghugl;rj;jpidf; ftdj;jpw;nfLf;Fk; 
,yf;FgLj;jg;gl;l jiyaPLfis tFj;jikf;FKfkhf> 
Xuq;fl;lg;gl;lJk;> mD$ykw;wJkhd FOf;fis ehk; 
Kd;Ndw;ghlhf milahsq;fhz;Nghk;. nghJrd 
Ml;rpg;Gyj;jpy; VNjDk; ghugl;rj;ij ehk; vjph;g;Nghk; 
vd;gJld;> mj;jifa gpur;ridfisf; ftdj;jpw;nfLg;gjpy; 
NtW epWtdq;fSld; xj;Jiog;Nghk;. 
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4.2 gutyhf;fj;jpw;Fk;> gy;tiff;Fkhd khpahij 
 
,yq;ifapy;> NtWgl;l r%fq;fs; kj;jpapy;> ,dj;Jtk;> 
kjk; kw;Wk; fyhrhuk; mj;Jld; gu];gu khpahij 
Mfpadtw;iwg; nghWj;jstpy; gutyhf;fj;ij ehk; 
NgZNthk; vd;gJld;> ,dj;Jt> kj kw;Wk; fyhrhuf; 
FOf;fs; kj;jpapy; ghhpa Ghpe;Jzh;itAk;> njhlh;gpidAk; 
cUthf;Ftij Nehf;fp gzpahw;WNthk;. xUthpd; 
kjj;jpw;Fk;> fyhrhuj;jpw;Fk; Vw;g tho;f;ifnahd;iw 
tho;tjw;F mthpd; chpikf;F ehk; kjpg;gspg; gspg;gJld;> 
fye;Jiuahly;> gu];gu Ghpe;Jzh;T> rpwe;j njhlh;ghly;  
kw;Wk;; cs;thq;fSf;fhd ,zf;fk; Mfpatw;wpd; Clhf 
me;j kjpg;gpidf; fl;bnaOg;Gtjw;F ghLgLNthk;.  
 

4.3 kdpj chpikfSf;Fk;> nfsutj;jpw;Fkhd 
mh;g;gzpg;G 
 

1. vkJ gzp KOtJk; kdpj chpikfSf;Fk;> 
mbg;gilr; Rje;jpuj;jpw;Fk; kjpg;gspg;gjw;Fk;> 
ghJfhg;gjw;Fk; mj;Jld; Mjhpg;gjw;Fk; ehk; 
mh;g;gzpg;gpidf; nfhz;Ls;Nshk;. I.eh. rkthaq;fs; 
mjhtJ kdpj chpikfspy; cyfshtpa gpufldk; 

(UDHR)> rptpy; kw;Wk; murpay; chpikfs; kPjhd 

rh;tNjr xg;ge;jk; (ICCPR)> nghUshjhu> r%f kw;Wk; 
fyhrhu chpikfs; kPjhd rh;tNjr xg;ge;jk; 

(IESCR)> ngz;fSf;F vjpuhd ghugl;rj;jpd; rfy 

tbtq;fisAk; xopj;jy; kPjhd rkthak; (CEDAW)> 

rpWth; chpikfs; kPjhd rkthak; (CRC) kw;Wk; 

khw;Wj;jpwdhspfspd;; chpikfs; (CRPD) 
Mfpatw;wpy; gjpe;Js;s rh;tNjr juq;fSf;F 
xOfpelj;jy; Kf;fpakhdJ vd ehk; ek;Gfpd;Nwhk;. 
,r;rfy xg;ge;jq;fisAk; ,yq;if 
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Vw;Wf;nfhz;Ls;sJld;> kjpg;gspg;gjw;Fk; Njrpar; 
rl;lq;fspy; mtw;iw xd;wpizg;gjw;fhf 
Vw;ghLfisr; nra;tjw;Fk; murhq;fk; 
fl;Lg;gl;Ls;sJ. rptpy; r%f mikg;Gf;fshf ehk; 
,ij Kd;Ndw;Wtjw;F ghLgLNthk;. mjd; rfy 
tbtq;fspy; ghypay; Ruz;liyAk;> td;KiwiaAk; 
kw;Wk; ghugl;rj;jpidAk; ehk; fz;bg;gJld;> egh; 
xUthpd; ghypay; Kidg;ghf;fj;ij vkJ 
nfhs;iffSk;> eilKiwfSk; kjpg;gspg;gij 
cWjpg;gLj;JtijAk; mj;Jld; ghypay; njhe;juT 
jLf;fg;gLtijAk; nghWg;Ngw;Nghk;. 

2. kdpj chpikfisg; ghJfhg;gjpYk;> 
Nkk;gLj;JtjpYk; vkJ nraiy topfhl;Ltjw;F 
,yq;if murpayikg;gpy; (kPshag;gl;l gjpg;gpy; 

mj;jpahak; iii> Nk 2015) gjpe;Js;s chpikfis ehk; 
gad;gLj;JNthk;.  

 

4.4 eLepiyj;jd;ik kw;Wk; fl;rp rhh;gpd;ik 

 
kf;fspd; Njitfs; kw;Wk; chpikfs; Mfpad kPjhd 
mbg;gilapy;> jg;ngz;zq;fs;> rYif my;yJ murpay; 
rpj;jhe;jk; Mfpatw;wpdhy; nry;thf;F nrYj;jg;glhky;> rfy 
fhyq;fspYk;> vkJ gzpapy; rkepiyiaAk;> rkj;JtijAk; 
miltjw;F ehk; ghLgLNthk;. chpikfs; kPJ Mh;tj;Jld;; 
,aq;Ftjw;F ehk; rhh;ghf ,Uf;fpd;wJk;> mij 
Nkk;gLj;Jfpd;wJkhd mNjNtis> murpay; fl;rpr; 
nraw;ghLfspy; ehk; gq;nfLf;fkhl;Nlhk;. jftYf;fhd 
chpikr; rl;lk; kw;Wk; flikia Mw;Wgth;fsplkpUe;J 
jftiyf; NfhUtjw;F kf;fspd; chpikiag; ghJfhg;gjw;F 
mjd; fPo; jhgpf;fg;gl;l eilKiwfs; Mfpad gw;wp 
gpui[fSf;F ehk; mwpt+l;LNthk;. nghJkf;fsplkpUe;J 
jftYf;fhd chpik Ntz;LNfhs;fSf;Fg; gjpypWg;gjw;F 
nghwpKiwia ehk; ];jhgpg;Nghk;. 
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4.5 VidNahUf;F gaDWjptha;e;j Nritia 
mspg;gjw;F ,ayf;$bajhf ,Ug;gjw;F 
r%fq;fis Kd;Ndw;Wtjw;Fk;> Nghjpg;gjw;Fkhd 
nghWg;G 
 

1. VidNahUf;F Nritia mspg;gjw;F 
tYg;gLj;jg;gl;lJkhd> ,aYkhdJkhd 
r%fq;fisf; fl;bnaOg;GtNj vkJ ,Wjpahd 
Fwpf;Nfhs; vd;gjdhy;> mth;fspd; Nrit 
tpepNahfj;jpy; r%fq;fspy; nraw;jpwd;kpf;f 
gpu[hThpikiaAk;> gq;nfLg;gpyhd [dehafj;ijAk; 
tpUj;jpnra;tij ehk; vg;nghOJNk Nehf;fhff; 
nfhz;bUg;Nghk;. VidNahUf;F gaDWjptha;e;j 
Nritia toq;Ftjw;F mth;fs; ,aYkhf 
,Ug;gjw;fhf> mth;fsJ ,Ug;gplj;jpYk;> ehl;bYk; 
mgptpUj;jpf; fhpridfs; gw;wp mth;fSf;F ehk; 
vg;nghOJk; mwpt+l;LNthk;. epiyj;jpUf;fj;jf;f 
mgptpUj;jpf; Fwpf;Nfhs;fs; Nghd;w If;fpa ehLfs; 
mgptpUj;jp epfo;r;rpepuy;fs; kPJ mth;fSf;F> 
tpNrlkhf ,isQh;fSf;F ehk; mwpt+l;LNthk;. 
,jdhy;> cyfshtpa #oiktpy;> mjhtJ tWik> 
fy;tp> Rfhjhuk;> #oy; Nghd;wtw;wpy; jkJ 
mgptpUj;jpf; fhpridfis mth;fshy; Ghpe;Jnfhs;s 
KbAk;. 

2.  murhq;fj;jpd; mgptpUj;jpj; jpl;lq;fspdJk; kw;Wk; 
cs;@uhl;rp kd;wq;fspypUe;J mth;fshy; 
Nfhuf;$ba mgptpUj;jp cjtpapdJk; kPJ 
tpopg;Gzh;it ehk; Nkk;gLj;JNthk;. 

3. ngz;fSk;> rpWth;fSk; J~;gpuNahfj;jpypUe;Jk;> 
td;KiwapypUe;Jk; ghJfhg;gpidAk;> Rje;jpuj;ijAk; 
nfhz;l cfe;j #oiyg; NgZtjw;Fk; mj;Jld; 
chpikfspd; rhj;jpakhd kPwy;fs; kPJ tpopg;ghf 
,Ug;gjw;Fk; r%fq;fSf;F ehk; cjTNthk;. 
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4. tpNrl NjitfSldhd egh;fspd; chpikfs; Fwpj;J 
r%fq;fSf;F ehk; mwpt+l;LNthk; vd;gJld;> 
mtrpakhd Nritfis toq;Ftjw;F flikiag; 
GhpNthh;fSld; xUq;fpizg;gjw;F mth;fSf;F 
cjTNthk;. 

5. mdh;j;j fhyq;fspy; Vw;gLk; rthy;fSf;F Kfk; 
nfhLg;gjw;F mth;fsJ kPSk;jd;ikiag; 
gyg;gLj;Jtjw;fhfTk; mj;Jld; #oiyg; 
guhkhpg;gjw;Fk;> Ngh~pg;gjw;Fk; ftdkhf 
,Ug;gjw;fhfTk; r%fj;jpw;F ehk; cjtpaspg;Nghk;. 

 

4.6 kdpjhgpkhd epthuzk> kw;Wk; mgptpUj;jpg; 
gzpapy; jd;dhh;tf; nfhs;iffiaAk; 
njhopy;thz;ikj;Jtj;ijAk; Nkk;gLj;jy;  
 

1. ehk;> jd;dhh;tj; njhz;lh;fshfTk;> jd;dhh;t 
mikg;Gf;fshfTk; ,yhg Nehf;fkw;w Rje;jpukhd 
mj;Jld; Ra-MSifapyhd mikg;Gf;fshfTk; vkJ 
Neh;ikiag; NgZtJld;> ,e;j mbg;gilf; 
nfhs;is;fs; kPJ VidNahUf;F Nritiaf; 
toq;Fdh;uhf ,Ug;gjw;Fk; Cf;fkspf;fpd;Nwhk;. 
jd;dhh;tj; njhz;lh;fshf my;yJ jd;dhh;t 
mikg;Gf;fshf ,Ug;gjd; %yk;> Kd;dhaj;jky;yhj 
jd;iknahd;wpy; ehk; nraw;gLtjpy;iy vd;gJld;> 
vkJ Nritfis toq;Ftjpy; 
njhopy;thz;ikj;Jtj;jpd; Mff;$Ljyhd 
juq;fSf;Fk; ehk; vk;ik mh;g;gzpf;fpd;Nwhk;. Xh; 
xOq;fhd jd;ikapy; Mff;$Ljyhd tpisTfisj; 
Njhw;Wtpg;gjw;F vkJ %ytsq;fis ehk; 
jpl;lkpLtijNa ,q;F njhopy;thz;ikj;Jtk; 
fUj;jhff; nfhz;Ls;sJ. ,yhgkPl;lhj 
mikg;nghd;whf> ehk; Nritahw;Wfpd;w r%fq;fspd; 
ed;ikf;fhf vkJ KjyPl;bypUe;J Njwpa 
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Nkd;kpifia ehk; gad;gLj;JNthk; vd;gJld;> mit 
rig cWg;gpdh;fSf;F gq;fpyhgq;fshff; 
nfhLg;gdT nra;ag;gLtjpy;iy.  

2. Kd;Diuapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;sthW> vkJ 
fyhrhuj;jpYk;> ghuk;ghpaq;fspYk; jd;dhh;tf; 
nfhs;if Nth;tpl;Ls;sJld;> mjd; cz;ikahd 
jhw;ghpaj;ij Nkk;gLj;Jtjw;F ehk; vk;ik 
mh;g;gzpf;fpd;Nwhk;. vkJ Nehf;fq;fisr; rhjpg;gjpy; 
njhopy;thz;ikj;Jt juq;fspd; gpufhuk; 
gzpahw;Wtjw;Fk;> nghWg;Gf;$Wtjw;Fk; vk;ikAk;> 
vkJ Copah;fisAk; ehk; ghj;jputhspahf;FNthk; 
vd;gJld;> kdpjhgpkhd kw;Wk; mgptpUj;jpg; gzpapy; 
$l;Lr;Nrh;e;jJk;> jd;dhh;tj;jpyhdJkhd 
nraw;ghl;Lf;fhd ,lj;jpid Nkk;gLj;Jtjw;F NtW 
nraw;ghl;lhsh;fSld; xj;Jiog;gpidAk;> 
gq;fhz;ikiaAk; Nkk;gLj;JNthk;. vk;ik 
jd;dhh;tj;jpy; <LgLj;Jtjd; Clhf> mzh;j;j 
fhyq;fspy; kf;fSf;F epthuzj;ijf; 
nfhz;LtUtjw;F ehk; ghLgLNthk; vd;gJld;> 
jd;dhh;tf; nfhs;ifia Nkk;gLj;Jtjpy; cs;@h; 
kw;Wk; rh;tNjr r%f mbg;gilapyhd 
mikg;Gf;fSld; xj;Jiog;Nghk;. 

3. jd;dhh;tf; nfhs;ifapdJk;> jd;dhh;tg; gzpapdJk; 
kPJ nghJrd tpopg;Gzh;it Nkk;gL;j;Jtjw;Fk; 
mj;Jld; rpukjhdk; Nghd;w xOq;FgLj;jg;gl;l 
jd;dhh;tr; nraw;ghLfspy; gq;nfLg;gjw;F mth;fis 
nray;Nehf;fkspg;gjw;Fk; ehk; ghLgLNthk;.  
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5. nraw;ghl;Lf; nfhs;is;fs; kw;Wk; 
juq;fs; 
5.1 gjpT kw;Wk; nraw;ghL njhlh;gpy; Njrpa 
rl;lq;fSf;F xOFjy; 
xd;W$Ltjw;fhd Rje;jpuk; kPjhd cWg;Giuapdhy; 
murpayikg;gpy; cj;juthjkspf;fg;gl;Ls;s murhq;fg; gjpT 
eilKiwf;F ntspNa njhlh;e;Jk; ,Uf;fpd;w 
mikg;nghd;wpd; chpikia ,e;j xOf;fnewpf; Nfhit 
mq;fPfhpf;fpd;w mNjNtis> mt;thW nra;tjw;F 
tpUk;Gfpd;w me;j mikg;Gf;fSf;F gpd;tUk; khw;W topfs; 
fpl;Lfpd;wd. gjpTnra;ag;gl;litAk; kw;Wk; 
gjpTnra;ag;glhjitAk; njspthfg; Ghpe;Jnfhs;tjw;F 
mtrpakhd gpd;tpisTfis jk;Kld; KdndLj;J 
nry;fpd;wd. 
 

,yq;ifapy; nraw;gLk; ,yhg Nehf;fkw;w murrhh;gw;w 
jd;dhh;t mikg;Gf;fs; mj;jifa mikg;Gf;fspd; 
nraw;ghLfis Ml;rpnra;fpd;w rl;lq;fSf;Fk;> 
xOq;FtpjpfSf;Fk; Fwpg;ghf epjprhh; nraw;ghLfs; 
njhlh;gpyhd xOq;FtpjpfSf;F xOf Ntz;Lk; vd 
vjph;ghh;f;fg;gLfpd;wJ.  
 

jw;NghJ> gpd;tUk; rl;lq;fspd; fPo; ,yhg Nehf;fkw;w 
murrhh;gw;w mikg;Gf;fs; gjpTnra;ag;gl KbAk;: 

 1980,d; 31Mk; ,yf;f jd;dhh;tr; Nritfs; rl;lk; 

 1982,d; 17Mk; ,yf;f fk;gdpfs; rl;lk; 

 2007,d; 07Mk; ,yf;f fk;gdpfs; rl;lk; 

 ek;gpf;iff; fl;lisr; rl;lk; 

 VNjDk; ghuhSkd;w cWg;gpduhy; nfhz;L 
tuf;$bajhf ghuhSkd;wj;jpy; epiwNtw;wg;gLk; 
rl;l%ynkhd;wpd; fPo; nghJ mwf;nfhilnahd;whfg; 
gjpTnra;jy; 
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5.1.1 ,yq;ifapy; ,yhgkPl;lhj murrhh;gw;w 
mikg;Gf;fspd; gjpTf;Fk;> nraw;ghLfSf;Fkhd 
rl;l tiur;rl;lk;.  
 
(m) 1980,d; 31Mk; ,yf;f jd;dhh;t r%fj; njhz;L 
epWtdq;fs; (gjpT kw;Wk; Nkw;ghh;it) rl;lk; kw;Wk; 
mjDila jpUj;jq;fs; 
 
murhq;fj;jpd; Nrhjidf;Fk;> Nkw;ghh;itf;Fk; mtw;Wf;F 
toq;Ftjw;Fk;> mj;jifa mikg;Gf;fspd; nraw;ghLfspd; 
xUq;fpizg;Gf;F trjpaspg;gjw;Fk;> mj;jifa 
mikg;Gf;fspd; cWg;gpdh;fSf;Fk;> nghJkf;fSf;Fk; kw;Wk; 
murhq;fj;jpw;Fk; mj;jifa mikg;Gf;fspd; 
eilKiwapyhd tpjpfspd; fPo; epjprhh; kw;Wk; nfhs;if 
Kfhikj;Jtk; njhlh;gpy; mj;jifa mikg;Gf;fspd; 
nghWg;Gf;$Wjiy Nkw;ghh;it nra;tjw;F mtw;Wf;F 
murhq;f mq;fPfhuj;ij toq;Ftjw;Fk;> mj;jifa 
mikg;Gf;fspd; cl;fUj;jhfTs;s egh;fspdhy; 
KiwNfLfisj; jLg;gjw;Fk;> rl;lg+h;tkhf 
mq;fPfhpf;fg;gl;Ls;s jd;dhh;t r%fj; njhz;Lf; FOf;fspd; 
ahg;gpid xOq;FgLj;Jtjw;Fk;; mjDld; njhlh;Gila 
my;yJ mjw;F ,ilNeUfpd;w tplaq;fSf;F 
murhq;fj;Jld; jd;dhh;t r%fj; njhz;L mikg;Gf;fspd; 
gjpTf;Fk; ,e;jr; rl;lk; miog;G tpLf;fpd;wJ. 
 
(M) gpuNjr> khtl;l my;yJ khfhz nrayhshplkpUe;J 
my;yJ Njrpa kl;lj;jpy; jd;dhh;t mikg;gpd; tplaj;jpw;Fg; 
nghWg;ghd mikr;rpd; nrayhshplkpUe;J my;yJ 
mikg;gpd; nraw;ghLfspd; ed;ikailAk; kw;Wk; 
Gtpapay;rhh; gq;fPl;bidAk; nghWj;J m.rh.m. 
nrayfj;jplkpUe;J gjptpid xU ,yhgkPl;lhj> mur 
rhh;gw;w mikg;G ngwyhk;.  
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5.2 MSif 

5.2.1. [dehafj;nfhs;iffspw;fhd mh;g;gzpg;G 
 

1. mikg;gpd; Nehf;fq;fs;> nraw;ghl;byhd Jiwfs;> 
fl;likg;G kw;Wk; cs;slf;fk;> $l;lq;fspd; 
epfo;Tj;jd;ik> cWg;Ghpikapd; chpikfs; kw;Wk; 
nghWg;Gf;fs;> Kfhikj;Jtk; kw;Wk; Kfhikj;Jtr; 
rig mj;Jld; Ml;Nrh;g;G kw;Wk; gjtp ePf;ff; 
nfhs;iffs; Mfpadtw;iwf; Fwpg;gpl;L 
ahg;Gf;fisAk;> Jiz tpjpfisAk; rfy 
gq;nfLf;Fk; mikg;Gf;fs; tpUj;jpnra;a Ntz;Lk;.3  
 

2. nghUj;jkhdthW ,dj;Jtk;> kjk; kw;Wk; ghy;epiy 
Mfpadtw;iwg; nghWj;jstpy;> mjd; ahg;Gf;fspd; 
gutyhf;fj;ijg; gpujpepjpg;gLj;Jtjw;Fk; mj;Jld; 
gpujpgypg;gjw;Fk; cWg;GhpikAk;> MSifr; rigAk; 
rfy Kaw;rpfisAk; vLf;f Ntz;Lk;.4  
 

3. mikg;gpd; fl;likg;G kw;Wk; nraw;ghL Mfpad 
Fwpj;J gzpahl; cWg;gpdh;fs; mwpar;nra;ag;gl 
Ntz;Lk; vd;gJld;> mikg;gpd; mbg;gil 
Mtzq;fSf;fhd miljiyAk; nfhz;bUf;f 
Ntz;Lk;.5  
 

 

                                                             
3 gjpTnra;ag;gl;lJk;> gjpTnra;ag;glhjJkhd rfy msTfisAk; nfhz;l 
mikg;Gf;fSf;F ,J xU rpwe;j nray;KiwahFk;. 
4 ,J xU Vw;Wf;nfhs;sg;gl;l rpwe;j nray;Kiw vd;w NghjpYk;> Fwpg;ghf 
jdpj;j kj> jdpj;j ghy;epiy my;yJ jdpj;j ,dj;Jt njhFjpnahd;Wld; 
rq;fq;fSf;Fk; kw;Wk; mikg;Gf;fSf;Fk; rhj;jpakhdjy;y. 
5  gFjpNeu my;yJ KO Neu mbg;gilnahd;W kPJ gzpahsiuj; 
njhopYf;fkh;j;Jk; mikg;Gf;fisg; nghWj;jstpy; gpuNahfpf;fj;jf;fjhFk;. 
jd;dhh;tyh;fSf;F mj;jifa jftiyf; fpilf;fr; nra;tJ rpwe;j 
nray;KiwahFk;. 



26 | P a g e  
 

4. cWg;Ghpik> gjpT kw;Wk; tpguf;Nfhit Mfpad 
nghUj;jkhdthW GJg;gpf;fg;gLtJ mtrpak; 
vd;gJld;> ,yf;fj;ij vLj;Jf;fhl;Lk; cWg;Ghpik 
gjpnthd;W xt;nthU cWg;gpdUf;Fk; toq;fg;gl 
Ntz;Lk;.  

 
5. rl;lq;fs;> Jizr; rl;lq;fs; my;yJ nraw;ghl;L 

eilKiwfs; Mfpatw;wpy; nra;ag;gl;Ls;s 
Vw;ghl;bd; gpufhuk; nghJf;$l;lq;fSk;> fpukkhd 
$l;lq;fSk; elj;jg;gl Ntz;Lk;. $l;lq;fspd; 
eltbf;iffspd; gjpNtLfs; Ngzg;gl Ntz;Lk; 
vd;gJld;> vLf;fg;gl;l jPh;khdq;fs; Fwpj;J 
eltbf;iff;fhf chpa egh;fSf;F mwptpf;fg;glTk; 
Ntz;Lk;.  

 
6. mikg;gpd; rl;lq;fSf;Fk;> Jizr; rl;lq;fSf;Fk; 

Vw;g ntspg;gilahd jd;iknahd;wpy; MSif 
cWg;Gf;fhd Njh;jy;fs; elj;jg;gl Ntz;Lk;. 

 
7. mikg;gpd; nraw;ghLfs; my;yJ %ytsq;fs; Mfpad 

njhlh;gpy; Fwpg;gplj;jf;f jPh;khdnkLf;Fk; 
mjpfhuj;ijf; nfhz;Ls;s rfyUf;Fk; 
gpuNahfpf;fj;jf;fjhfTs;s mf;fiwapd; Nkhjy; 
nfhs;ifnahd;iw (vOj;J%yj;jpyhd) MSif 
cWg;G tpUj;jpnra;a Ntz;Lk;.6  

 

 

 

 

                                                             
6 murhq;f epjpaq;fisf; ifahSk; mikg;GfSf;F nghJthd rpwe;j 
nray;Kiw mtrpakhdjhFk;. 
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5.2.2. njhopy;rhh; juq;fSf;Fk;> Kfhikj;Jt 
eilKiwfSf;Fk; Vw;g XOFjy;  
 
Vw;Wf;nfhs;sg;gl;l Kfhikj;Jtj; jj;Jtq;fisAk;> 
nfhs;iffisAk;> filg;gpbj;jy; kw;Wk;  gpd;gw;Wjiy 
,yhg Nehf;fkw;w> mur rhh;gw;w mikg;Gf;fs; cWjpg;gLj;j 
Ntz;Lk;. mNjNtis> rpwpa mj;Jld; Gjpa 
mikg;Gf;fSf;F mtw;wpy; rpy xU NghJNk cldbahfr; 
rhj;jpakpy;iy vd Vw;Wf;nfhs;sg;gLfpd;wJ. njhopy;rhh; 
juq;fSk;. rpwe;j Kfhikj;Jt eilKiwfSk; 
gpd;tUtdtw;iwf; nfhz;bUf;f Ntz;Lk;:7  
 

1. njspthf tiuaWf;fg;gl;l njhiyNehf;F> 
nraw;gzp kw;Wk; Fwpf;Nfhs;(fs;) Mfpatw;iw 
mikg;G njspthff; nfhz;bUf;f Ntz;Lk;. 

 
2. mjd; nraw;gzpia epiwNtw;Wtjw;F mij 

,ayr;nra;fpd;wJk;> mj;Jld; Ra-fl;likg;G cl;gl 
];jhgdj;jpd; cs;sf tpOkpaq;fis 
gpujpgypf;fpd;wJkhd Ml;rpf; fl;likg;nghd;iw 
mikg;G nfhz;bUf;f Ntz;Lk;. 

 
3.  FWfpa my;yJ eLj;ju fhyj;jpyhd nray; 

jpl;lq;fs; Clhf rhj;jpankd;why; %Nyhghaq;fspd; 
tFj;jikj;jiyAk; mj;Jld; mKyhf;fj;ijAk;> 
fz;fhzpj;jiyAk; mikg;G ,ayr; nra;a Ntz;Lk;. 

                                                             
7 mNjNtis> rpwpa mikg;Gf;fSf;F ,J vg;nghOJNk rhj;jpatskhdjy;y 
vd Vw;Wf;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 
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4. ed;F-tiuaWf;fg;gl;l fz;fhzpj;jy; kw;Wk; 
kjpg;gha;T Kiwiknahd;iw mikg;G nfhz;bUf;f 
Ntz;Lk;.8 

 
5. jftiyg; ghpkhWtjw;Fk;> mwpitAk; kw;Wk; rpwe;j 

eilKiwfisg; gfph;ttjw;Fk; cs;sf kw;Wk; 
ntspthhp njhlh;ghly; Kiwikfis mikg;G epWt 
Ntz;Lk;.9  

 
7. gzpahsh; Kfhikj;Jtj;jpw;Fk;> Kd;Ndw;wj;jpw;Fk; 

nfhs;iffisAk;> eilKiwfisAk; mikg;G 
nfhz;bUf;f Ntz;Lk;. ,e;jf; nfhs;iffs; nray; 
epiwNtw;wj; juq;fisj; ];jhgpf;f Ntz;Lk; 
vd;gJld;> gzpahshpd; mwpTj;jpwd;fis 
Nkk;gLj;Jtjw;Fk; mj;Jld; rkkhff; 
fUjg;gLtjw;Fkhd tha;g;Gf;fisAk; toq;f 
Ntz;Lk;. 
 

8. ghy;epiyf; nfhs;ifnahd;iw mikg;G nfhz;bUf;f 
Ntz;Lk; vd;gJld;> rfytw;wpYk; ghy;epiyr; 
rkj;Jtj;ij Nkk;gLj;Jtij ehLfpd;wthW mjd; 
rfy gzpapYk; ghy;epiy $Uzh;tpyhdjhf ,Uf;f 
Ntz;Lk;.  

 
8. mjd; gzpahsUf;fhf> njhopypd; mbg;gil epajpfs; 

kw;Wk; epge;jidfs; (ed;ikfs;> tpLKiw ehl;fs;> 
RftPd yPTfs; Nghd;w) kw;Wk; jftypd; 
me;juq;fj;jd;ik> mf;fiwapd; Nkhjy; kw;Wk; 
ghugl;rk; mj;Jld; ghypay; njhe;juT my;yJ Coy; 
Mfpad njhlh;gpyhdit Nghd;w cs;sf my;yJ 

                                                             
8 murhq;f epjpaq;fisAk;> nrhj;Jf;fisAk; ifahSk; mikg;Gf;fSf;F 
mj;jpahtrpakhdjhFk;. 
9 murhq;f epjpaq;fisf; ifahSk; mikg;GfSf;F mj;jpahtrpakhdjhFk;. 
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ntspthhp Kiwg;ghLfis ifahs;jy; cl;gl 
kdf;Fiwfis ifahSk; eilKiwfs; Nghd;w 
NtW nfhs;iffs; Mfpatw;Wf;F vOj;J%yj;jpyhd 
kdpj %yts Kfhikj;Jtf; nfhs;ifnahd;iw 
mikg;G nfhz;bUf;f Ntz;Lk;. 

9.  nfLjiyr; nra;af;$lhJ vd;w jj;Jtk; kPJ mjd; 
eltbf;iffs; mbg;giliaf; nfhz;bUf;fNtz;Lk; 
vd;gij cWjpg;gLj;Jtjw;F rfy NtisfspYk; 
mikg;G ghLgl Ntz;Lk; vd;gJld;> fhyepiy 
khw;wk; kPJ tpopg;Gzh;it Nkk;gLj;Jjy; kw;Wk; 
fhyepiy khw;wj;ijAk;> g+Nfhs ntg;gkhjiy 
jzpg;gjw;fhf cs;@h; eltbf;ifia Nkk;gLj;Jjy; 
Mfpatw;Wf;F rhj;jpakhdtplj;J eltbf;iffis 
vLf;f Ntz;Lk;. 

 
10. nraw;ghLfs;> rhjpf;fg;gl;l Kd;Ndw;wk;> fw;fg;gl;l 

ghlq;fs; kw;Wk; milahsq;fhzg;gl;l rpwe;j 
eilKiwfs; Mfpad njhlh;gpy; mwpf;iffis 
mikg;G jahhpj;J gug;g Ntz;Lk; vd;gJld;> ,it 
njhlh;ghfg; gaDhpj;jhsh;fSld; gfpug;glTk; 
Ntz;Lk;. 

 

5.2.3 ntspg;gilj;jd;ik kw;Wk; nghWg;Gf;$Wjy; 
 

1. mtw;wpd; rl;lq;fs;> Jizr; rl;lq;fs; kw;Wk; 
mikg;GhPjpapyhd Kfhikj;Jtf; fl;likg;G 
Mfpatw;wpy; epjprhh; Kfhikj;Jtj;jpw;fhd 
nghWg;gpid mikg;Gf;fs; njspthf eph;zapf;f 
Ntz;Lk;. 

 
2. murhq;fj;JlDk;> nghJ kf;fSlDk;> 

ed;nfhilahspfSlDk; kw;Wk; gadhspfSlDk; 
jkJ tptfhuq;fs; gw;wp jkJ njhFjpfSf;F 
ntspg;gilahfTk;> nghWg;Gf;$wj;jf;fjhfTk; 
mikg;Gf;fs; ,Uf;fNtz;Lk; vd;gJld;> epjp cl;gl 
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mjd; %ytsq;fspd; gad;ghL njhlh;ghf 
nrk;ikahd jftiyAk; toq;f Ntz;Lk;. 
 

3. epjp cl;gl ,Wjpahd nghWg;gpid mikg;gpd; 

MSif cWg;G (Kfhikj;Jt/gzpg;ghsh; 

rigahf/njhpTnra;ag;gl;l gjtptfpg;Nghuhf> xU 
kj;jpa FOthf my;yJ rpy NtW nghwpKiwahf 
,Ue;jhYk;) nfhz;bUg;gJld;> mJ njhlh;gpy; 
epjprhh; $w;Wf;fisg; Ghpe;Jnfhs;tjw;Fk; mj;Jld; 
nghUs; tpsf;fkspg;gjw;Fk; ,ayf;$bajhfTk; 
tpsq;f Ntz;Lk;. 
 

4. ntspg;gilj;jd;ikiaAk; kw;Wk; 
nghWg;Gf;$WjiyAk; cWjpg;gLj;Jtjw;fhf 
cs;sff; fl;Lg;ghl;L Kiwikfisf; 
Fwpj;Jiuf;Fk; mikg;gpd; msTf;F Vw;wjhd 
vOj;J %yj;jpyhd epjprhh; nfhs;iffisAk;> 
eilKiwfisAk; mikg;Gf;fs; nfhz;bUf;f 
Ntz;Lk;. 

 
5. MSifr; rigapdhy; mq;fPfhpf;fg;gl;l 

nraw;ghl;byhd jpl;lq;fisAk;> tuT-nryTj; 
jpl;lq;fisAk; mikg;G nfhz;bUf;f Ntz;Lk; 
vd;gJld;> rfy nrytpdq;fSk; tuT-nryTj; 
jpl;lj;jpd; gpufhuk; nra;ag;gLfpd;wd vd;gij 
cWjpg;gLj;jTk; Ntz;Lk;. ,J khw;wj;jpw;f;Fk;> 
rPuhf;fYf;Fk; mt;tg;nghOJ kjpg;ghag;gl Ntz;Lk;. 
 

6. jkJ Mizf;FO Mjutpyhd nraw;ghLfSf;F 
jhk; epjpaq;fis Vw;gLj;JtijAk;> 
gad;gLj;JtijAk; nghUj;jkhdthW mikg;G 
cWjpg;gLj;j Ntz;Lk; vd;gJld;> jkJ Mizf;F 
khwhd nraw;ghLfSf;F epjpaq;fisg; 
gad;gLj;Jtij tpyf;fTk; Ntz;Lk;. mt;thW 
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nra;Ak; NghJ> nghJkf;fspd; ek;gpf;ifiag; 
NgZtjw;fhf ed;nfhilahsh;fisAk;> fpilj;j 
epjpaq;fisAk; mikg;Gf;fs; Kd;Ndw;ghlhf 
ntspg;gLj;jf;$Lk;. 

 
7. jFjpahd fzf;fha;T 

epWtdq;fspd;/fzf;fha;thsh;fspd; Clhf 
mt;tg;nghOjpyhd fzf;fha;Tfis mikg;Gf;fs; 
elj;j Ntz;Lk; vd;gJld;> jkJ nrhj;Jf;fs; kw;Wk; 
nghWg;Gf;fs;> ,yhg> e~;l mwpf;iffs;> ifapy; 
cs;s gzk; kw;Wk; tq;fpapy; cs;s gzk; 
Mfpatw;iw kjpg;gha;tJld;> VjhtJ Fiwfisr; 
rPuhikg;gjw;fhf jPh;tpyhd eltbf;iffis 
vLf;fTk; Ntz;Lk;. ,Ue;j NghjpYk;> 
kl;Lg;gLj;jg;gl;l %ytsq;fSlDk;> 
Mw;wysTfSlDkhd rpwpa mikg;Gf;fs; 
nfhLf;fy;thq;fy;fspd; juTfis 
itj;jpUg;gjw;fhf jkJ nrhe;j xOq;Ffisr; 
nra;a KbAk;.10  

 
8.  mth;fs; mspf;fpd;w NritfSf;fhf nghUshf 

my;yJ gzkhf md;gspg;Gf;fis my;yJ VNjDk; 
tifiaf; nfhz;l ifa+l;bid mikg;Gf;fspd; 
cWg;gpdh;fSk;> gzpahsh;fSk; 
Vw;Wf;nfhs;sf;$lhJ. 

9. MSif cWg;gpd; cWg;gpdh;fSk; kw;Wk; FOf;fspy; 
Nritahw;Wgth;fSk; Ntjdk; ,d;wp jd;dhh;tj;Jld; 
jkJ Nritfis mspf;fpwhh;fs;. vdpDk;> njhopy;rhh; 
kw;Wk; Fwpg;ghd gzpfis Nkw;nfhs;tjw;F 
MSifr;rig cWg;gpdh;fs; Ntz;lg;gLfpd;wJk;> 
Fwpj;njhJf;fg;gLjiyf; Fwpf;fpd;wJkhd jUzq;fs; 

                                                             
10 msTf;Fk;> gjtpepiyf;Fk; jhq;fpg;gpbf;fhky; rpwe;j nray;Kiwahf 
mikg;Gf;fSk; kw;Wk; rq;fq;fSk; jkJ fzf;Ffis mt;tg;nghOJ Ma;T 
nra;ayhk;. 
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,Uf;ff;$Lk;. mj;jifa #o;epiyfspy;> tpNrl 
xOq;Ffis MSif rig nra;a KbAk;. 

 
10. rfy NtisfspYk; CoYf;F g+[;a rfpg;Gj;jd;ikf; 

nfhs;iff;F mikg;G nfsutk; mspf;f Ntz;Lk;.  
 

5.3. gq;fhz;ikfs;> clDiog;G kw;Wk; 
tiyg;gpd;dyikg;G 
 

jkJ nraw;gzpfisAk;> MizfisAk; Kd;Ndw;Wtjpy; 
NtW rptpy; r%f mikg;Gf;fs;> murhq;fk; kw;Wk; 
murhq;fj;jpw;F ,ilapyhd mikg;Gf;fs; kw;Wk; jdpahh; 
Jiw Mfpatw;Wld; xj;Jiog;gjw;Fk;> clDiog;ig 
mspg;gjw;Fk; ,yhg Nehf;fkw;w> mur-rhh;gw;w kw;Wk; 
jd;dhh;tj; njhz;L epWtdq;fs; Cf;fkspf;fg;gLfpd;wd.  
 

1. rfy mj;jifa gq;fhz;ikfs;> clDiog;Gfs; 
kw;Wk; tiyg;gpd;dy;fs; Mfpad ,e;j xOf;fnewpf; 
Nfhitapy; RUf;fkhf tpthpf;fg;gl;Ls;s 
jj;Jtq;fSf;Fk; kw;Wk; epge;jidffSf;Fk;> 
tpNrlkhf topfhl;Lk; jj;Jtq;fSf;Fk; kw;Wk; 
MSif kPjhd Jiz-gphpTfSf;Fk; xOfp elf;f 
Ntz;Lk;. 
 

2. gq;fhz;ikiaAk;> tiyg;gpd;dyikg;igAk; 
Nkw;nfhs;Sk; NghJ> gq;fplg;gl;l ngWkjpfspdJk;> 
jj;Jtq;fspdJk; mbg;gilapd; kPJ nraw;gl 
Ntz;Lk;. 

3. ntspg;gilj;jd;ik> nghWg;Gf;$Wjy; kw;Wk; epjprhh; 
Neh;ik Mfpatw;wpd; ngWkjpfSf;F rfy 
gq;fhspfSk; xOFtij mikg;Gf;fs; cWjpg;gLj;j 
Ntz;Lk;. 
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3. tiyg;gpd;dyikg;Gfs; Clhf gue;j rKjhaj;Jld; 
jkJ jpl;lq;fspypUe;J tpisfpd;w jkJ 
fw;ifiaAk;> mDgtj;ijAk; kw;Wk; rpwe;j 
nray;KiwfisAk; mikg;Gf;fs; ghpkhwyhk;. 
 

5.  mikg;gpd; Fwpf;Nfhy;fis miltjw;F cfe;jjhf 
cs;s NghJk; mj;Jld; mjd; Rje;jpuk; my;yJ 
Neh;ik tpl;Lf;nfhLf;fhj NghJk; kl;LNk 
murhq;fj;JlDk;> murhq;fj;jpw;F ,ilapyhd 
cWg;Gf;fSlDk; kw;Wk; ,yhgkPl;Lk; mikg;GlDk; 
gq;fhz;ik cld;gbf;ifnahd;iw mikg;G 
nra;ayhk;. 

 

5.4 tUKd; fhf;Fk; nfhs;if  
 

xOf;f newpf;Nfhitapy; cs;slf;fpatw;iw 

eilKiwg;gLj;jhik cl;gl rl;lk;> epWtdj;jpd; gzpf;$W, 
Nehf;fq;fs; Mfpatw;Wf;F xt;thj nraw;ghLfs; ,lk; 
ngWk; nghOJ mtw;wpid Kfhikj;Jtj;jpd; ftdj;jpw;F 
nfhz;LtUtjj;jpw;fhf mYtyh;fis ,aYik 
cilath;fshf cUthf;FtJld; mth;fis 
Cf;fg;gLj;JjYk; 
 

,J tpilakhf mur rhh;gw;w epWtdq;fs; my;yJ rKf 
kl;l mikg;Gf;fspd; eph;thf rigfs; tUKd; fhg;Nghh;fspd; 
mtrpaj;jpidAk>; eilKiwfisAk; njspT gLj;Jk; 
nfhs;ifahdJ tpUj;jp nra;ag;gLtJld; mjid 
mYtyh;fSf;F jfty; ghpkhw;wk;  nra;jy;  Ntz;Lk.; ,J 
cs;sf Kiw xd;whf ,Ug;gJld; epWtdj;jpid 
fsq;fg;gLj;Jtjw;fhf gad;gLj;j $lhJ. 
 

vt;thwhapDk; ,J tpUg;gj;Jldhd njupthf ,Ue;jhYk; 
murrhu;gw;w epWtdq;fSk;> r%f mbg;gilapyhd 
mikg;GfSk; mjid xU cs;sf fUtpahfTk; 
xOf;fnewpf; Nfhitia Vw;Wf;nfhs;tjjid 
cWjpg;gLj;Jtjw;F gad;gLj;j Ntz;Lnkd 
Cf;Ftpf;fg;gLfpd;whu;fs;. 
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6. nghUj;jj;jd;ik 
 
,e;j xOf;fnewpf; Nfhitapd; mKyhf;fj;jpw;F 
%ytsq;fSk;> NeuKk; mtrpak; vd;gjdhYk;> 
Nehf;nfy;iyapd; gpufhuk; khWgLfpd;wJ vd;gjdhYk; 
gpd;tUk; Fiwe;jgl;r tiuGr;rl;lk; ghpe;Jiuf;fg;gLfpd;wJ. 
Iaj;jpw;fplkpd;wp> Fiwe;jgl;rj;jpw;F mg;ghy; nry;tij 
mikg;Gf;fs; njhpTnra;a KbAk; vd;gJld;> 
Fwpj;Jiuf;fg;gl;Ls;s Neuj;jpw;F Kd;djhf KO 
,zf;fj;jpidAk; rhjpf;f KbAk;.  
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7. xOf;fnewpf; Nfhitapd; mKyhf;fk ; 
 
xOf;fnewpf; Nfhitf;F gq;fspg;gjw;F njhpTnra;Ak; rfy 
,yhg Nehf;fkw;w> murrhh;gw;w mikg;Gf;fs; 
gpd;tUtdtw;iw Nkw;nfhs;tjw;F vjph;ghh;f;fg;gLfpd;wJ.  
 

1.  xOf;fnewpf; Nfhit gw;wp cWg;gpdh;fSf;Fk;> 
MSif cWg;Gf;fSf;Fk;> mYtyf 
cj;jpNahfj;jh;fSf;Fk;> gzpahsh;fSf;Fk; kw;Wk; 
NtW chpa gaDhpj;jhsh;fSf;Fk; mwpt+l;l Ntz;Lk; 
vd;gJld;> NfhitAld; ghPr;rakhtjw;F mth;fSf;F 
NghjpasT Neuj;ijAk; xJf;f Ntz;Lk;. 

2. topfhl;Ljy; jj;Jtq;fspdJk;> kw;Wk; 
nraw;ghl;byhd juq;fspdJk;  gpuNahfj;jpy; 
mikg;GhPjpapyhd ,ilntspfis 
milahsq;fhz;gjw;Fk;> mj;Jld; ,ilntspfisr; 
rPuikg;gjw;F eltbf;iffis vLg;gjw;fhf fhyNeu 
nghUj;jj;Jld; nray; jpl;lnkhd;iw jahhpg;gjw;Fk; 
rigapd; cWg;gpdh;fSlDk;> Kfhikj;Jtj;jpd; 
cWg;gpdh;fSlDk; kw;Wk; gzpahsUlDk; 
fye;Jiuahl Ntz;Lk;.  
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8.jpl;lj;jpd; Neufhyj;jpyhd 
mKyhf;fj;jpw;F mtrpakhd Kf;fpa 
gzpfs; 
 

KjyhtJ tUlj;jpy; 
 

1.  ,yq;ifapy; murrhh;gw;w mikg;Gf;fspd; kj;jpapy; 
,yhg Nehf;fkw;w> murrhh;gw;w Jiwapyhd xU 
xOf;fnewpf; Nfhitia epUtfpg;gjw;Fk;> 
Nkk;gLj;Jtjw;Fk; ,yhgkPl;lhj murrhh;gw;w 
Jiwapd; xUikg;ghl;Lld; xU Rje;jpukhd 

rigia/epWtdj;ijj; ];jhgpj;jy;. 
2. ,zf;fr; rhd;Wg;gj;jpuq;fisg; gjpTnra;tjw;Fk;> 

kjpg;gpLtjw;Fk; mj;Jld; toq;Ftjw;Fk; rigapDs; 
mq;fpfhukspg;Gf; FOit mikj;jy;> 
gjpTnra;tjw;Fk; kw;Wk; ghprpypg;gjw;Fk;; 
,zf;fj;jpw;Fk; fl;likg;Gf;fisAk;> 
nghwpKiwfisAk; kw;Wk; nray;KiwfisAk; 
mikj;jy;. 

3.  khtl;l kw;Wk; gpuNjr kl;l gapw;rpiaAk; kw;Wk; 
tpopg;Gzh;itAk; Nkk;gL;j;Jk; gpur;rhuq;fs;;. 

4.  xOf;fnewpf; Nfhitia Vw;Wf;nfhs;tjw;F 
tpUk;Gfpd;w mikg;Gf;fisg; gjpTnra;jy;. 

5. xOf;fnewpf; Nfhitapd; juq;fSf;F xOFtijr; 
rhpghh;g;gjw;Fk; mj;Jld; ,ilntspfis 
milahsq;fhz;gjw;Fk; mikg;Gf;fSf;F 
fUtpnahd;iw tpUj;jpnra;jy;. 
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,uz;lhtJ tUlj;jpy; 
 

6. ,e;j Nehf;fj;jpw;fhf tbtikf;fg;gl;l fUtpiag; 
gad;gLj;jp> Rakhff; fz;fhzpg;gjw;Fk; mj;Jld; 
mq;fpfhukspg;G FOtpdhy; jFjptha;e;j 
gapw;Wdh;fspd; Copah; FOkk; xd;iw jhgpg;gjw;Fk; 
mikg;Gf;fspd; Mw;wysit tpUj;jpnra;jy;. 

7.  KjyhtJ tUlj;jpy;> tpNrlkhf ,uz;lhtJ 
tUlj;jpy; Kf;fpakhd gzpfisg; nghWg;Ngw;gjw;F 
ek;gfkhd kjpg;gPl;lhsh;fisf; nfhz;l Rje;jpukhd 
Fohik(k;fis) jhgpj;jy;. 

8. mq;fpfhukspg;Gr; rigapdhy; rhd;wspg;Gf;Fk; 
mj;Jld; rhd;Wg;gj;jpuq;fis toq;Ftjw;Fk; 
fl;likg;Gf;fisAk;> nghwpKiwfisAk; jhgpj;jy;. 

9.  rhd;wspg;Gf;F tpz;zg;gpf;Fk; mikg;Gf;fspd; 
kjpg;gPl;bidg; nghWg;Ngw;wy;. 

10. mikg;Gf;fhd ntspf;fs tp[ak; Nkw;nfhs;sy; 
11. ,zf;fg;ghl;bd; rhd;Wg;gj;jpuq;fis toq;Fjy;. 

 

9. ,e;j xOf;fnewpf; Nfhitapd; 
nghUs;tpsf;fk; 
 
,e;j xOf;fnewpf;; Nfhitapd; cWg;Giufisg; 
nghUs;tpsf;fkspg;gjpy; VNjDk; fhprid my;yJ gpur;rid 

,Ue;jhy;> rigapd; nghUs;tpsf;fk;/q;fs; 
,WjpahditahFk;.  
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10.Ra-kjpg;gPl;Lf; fUtp 

 

 
 
 

,yhgNehf;fkw;w> mur rhh;gw;w 
jd;dhh;tj; njhz;L mikg;Gf;fSf;fhd 

xOf;fnewpf; Nfhitapd; 
tpisTj;jpwid mstpLtjw;fhd xU 

topfhl;b 
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mwpKfk; 

 

jkJ mikg;Gf;fspy; xOf;fnewpf; Nfhitapd; 
gpuNahfj;jpidr; rhpghh;g;gjw;F mur rhh;gw;w 
.mikg;Gf;fSf;Fk;> ,yhgkPl;lhj> jd;dhh;t rptpy; r%f 
mikg;Gf;fSf;Fk; cjTtjw;fhf ,e;j Ra-kjpg;gPl;Lf; fUtp 
tpUj;jpnra;ag;gl;lJ. mikg;gpd; rpwe;j mf;fiwapy; 
mikg;gpd; elj;ijiaAk;> eltbf;iffisAk; kw;Wk; 
Kfhikj;Jtj;ijAk; mj;Jld; mit njhz;lhw;Wk; 
kf;fisAk; topfhl;Ltjw;fhd jj;Jtq;fis ,e;j 
xOf;fnewpf; Nfhit nfhz;Ls;sJ.  ,J 
jd;dhh;tj;jpyhdjhFk;. jkJ mikg;gpd; nray; 
epiwNtw;wj;ij Nkk;gLj;Jtjw;Fk;> mj;Jld; 
ek;gfj;jd;ikia cah;j;Jtjw;Fk; ,zq;Ffpd;w VNjDk; 
mikg;G ,e;j xOf;fnewpf; Nfhitiag; gpuNahfpf;fyhk; 
vd;gJld;> xOf;fnewpf; Nfhitiar; nraw;gLj;Jtjw;fhf 
cjTfpd;w Kiwiknahd;wpd; mq;fkhfTk; ,Uf;fyhk;. 
Kiwik tUkhW: 
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1
• Kidg;ghf;fj;ijg; ngWjy;

• \xd;iyd;| Clhf my;yJ jghy; %yk; gjpTf;fhf 
tpz;zg;gpj;jy;

2

• xOf;ff; Nfhitf;Fk;> ,zf;ff; fUtpf;Fk; 
mikthf mikg;gpy; cs;sfhPjpahf xOq;Ffis 
kjpg;gha;jy;

3

• ,zf;fkhdnjd;why;> mjpfhukspg;G FOTf;F 
\xd;iyd;| Clhf my;yJ jghy; %yk; 
rhd;wspg;Gf;F tpz;zg;gpj;jy;

4

• mjpfhukspg;Gf; FOtpd; topfhl;lypd; fPo; 
kjpg;gPl;lhsh;fspdhy; Ra kjpg;gPL kPjhd 
mbg;gilapy; mikg;gpd; ntspthhp kjpg;gha;T

5

• mjpfhukspg;Gf; FOTf;F jkJ gpd;D}l;liy 
kjpg;gPl;lhsh;fs; mDg;Gjy;.

6

• mikg;gpdhy; xOf;ff; Nfhitapd; gpuNahfj;Jld; 
mjpfhukspg;Gf; FO jpUg;jpaile;jhy;> 
,zf;fg;ghl;bd; rhd;Wg;gj;jpunkhd;iw mJ 
toq;Fk; vd;gJld;> NtW tplaq;fspy; 
,ilntspfis epug;GkhWk;> tpz;zg;gj;ijAk;> 
Ra kjpg;gPl;Lf; fUtpiaAk; kPs;-rkh;g;gpf;FkhWk; 
mikg;Gf;fSf;F Ntz;LNfhs; tpLf;Fk;.
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gjpTf;Fk;> ,zf;ff; fUtpapd; toq;fYf;Fk; Ntz;LNfhs; 
tpLf;Fk; mikg;Gf;fs; xOf;fnewpf; Nfhitapy; cs;s 
xOf;fq;fisAk;> Nfhl;ghL;fisAk; kw;Wk; epakq;fisAk; 
njspthfg; Ghpe;Jnfhs;tJ mtrpakhFk;. xOf;f 
NfhitapdJk; mj;Jld; Ra-kjpg;gPl;Lf; fUtpapdJk; 
tpopg;gpaiy cah;j;Jtjw;Fk; khtl;l kl;lj;jpy; 
Mw;Wg;gLj;jy;fs; ,Uf;Fk;. xOf;fnewpf; Nfhitapd; 
gpuNahfj;ij kjpg;gha;tjw;Fk; mj;Jld; ,zf;fr; 
rhd;Wg;gj;jpuq;fis toq;Ftjw;Fk; fl;likg;Gf;fisAk; 
kw;Wk; nghwpKiwfisAk; mjpfhukspg;Gf; FO mikf;Fk; 
vd vjph;ghh;f;fg;gLfpd;wJ. 
 

,e;j Ra-kjpg;gPl;Lf; fUtpia vt;thW gad;gLj;JtJ? 

 

Vw;fdNt Fwpg;gplg;gl;Ls;sthW> xOf;fnewpf; 
NfhitapdJk; mj;Jld; Ra-kjpg;gPl;Lf; fUtpapdJk; 
gpuNahfk; jd;dhh;tj;jpyhdjhFk;. ,it mikg;gpd; 
ek;gfj;jd;ikiaAk; kw;Wk; nray;epiwNtw;wj;ijAk; 
mjpfhpg;gjw;F fUj;jhff; nfhz;Ls;sJld;> mtw;Wf;F 
vjpuhfr; nra;ag;gLk; tpkh;rdq;fSf;Fk; jhf;Fg;gpbf;fpd;wJ.  
 
,yq;ifapy; jd;dhh;tj; njhz;L mikg;Gf;fs; mtw;wpd; 
njhiyNehf;F> nraw;gzpfs;> Nehf;fq;fs;> Nehf;nfy;iy> 
,yf;Ff; FOf;fs; kw;Wk; nraw;ghl;bd; Gtpapay;rhh; gFjp 
Mfpadtw;iwg; nghWj;jstpy; gd;dpiyapyhditahFk;. 
vdNt> xOf;fnewpf; NfhitAk; mj;Jld; ,zf;fKk; 
rfytw;Wf;Fk; xj;jjd;ikahf ,Uf;f Ntz;Lk; vd 
vjph;ghh;f;fg;gLfpd;wJ. vdNt> xNu msTNfhypdhy; rfy 
mikg;Gf;fisAk; kjpg;gpLtJ epahakhdjy;y. rpwpajhf 
cs;s mikg;Gf;fs; ,Uf;ff;$Lk;. Mdhy;> mit jkJ 
thbf;ifahsh;fSf;F ngWkjpkpf;f Nritia 
toq;FtJld;> mtw;wpd; KOikahd fUj;jpy; elj;ijf; 
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Nfhitapy; toq;fg;gl;Ls;s epakq;fisg; gpuNahfpf;Fk; 
epiyapy; ,Uf;ftpy;iy. mit nraw;gLfpd;w #oiktpy; 
xt;nthU xOf;fKk;> jj;JtKk; kw;Wk; epakq;fSk; 
fhpridf;nfLf;fg;gLtJk;> kjpg;gplg;gLtJk; mtrpakhFk;. 
xOf;fnewpf; Nfhitia Vw;Wf;nfhs;tjw;Fk;> 
mKyhf;Ftjw;Fk; mikg;gpd; ,zf;fk;> xt;nthU 
Nfhitiag; nghWj;jstpy; mikg;G vq;F 
epiyj;jpUf;fpd;wJ vd;gJ Fwpj;J Ra-kjpg;gPnlhd;iw 
elj;Jjy;> ,ilntspfis milahsq;fhZjy; mj;Jld; 
jpUj;jpaikg;gjw;F eltbf;iffisg; gpd;gw;Wjy; 
MfpadNt ,q;F fhpridf;F vLg;gjw;F mtrpakhd 
Kf;fpakhd jj;JtkhFk;. ,J njhlh;gpy; %d;W tiffisf; 
nfhz;l mwpKf Mtzq;fis mjhtJ 1. ,zf;fj;jpd; 
ghijf;fhd mDkjp> 2. xOf;fnewpf; Nfhitapd; jw;fhypf 
,zf;fk; kw;Wk; 3. xOf;fnewpf; Nfhitapd; KOikahd 
,zf;fk; Mfpadtw;iw mjpfhukspg;Gf; FO 
KidTgLj;jyhk;.  
 
xOf;fnewpf; Nfhitapd; gaDWjpkpf;fjd;ikia mikg;G11 
mstpLKfkhf> elj;ijf; Nfhitapy; xOf;fq;fs;> 
nfhs;iffs; kw;Wk; epakq;fs; Mfpadtw;wpd; rpwe;j 
Ghpe;Jzh;nthd;iw rigapd; cWg;gpdh;fs; kw;Wk; mikg;gpd; 
Kf;fpa gzpahsh;fs; nfhz;bUg;gJ Kf;fpakhdjhFk;. 
mg;gbnad;why; kl;LNk Ra-kjpg;gPl;bid mikg;Gf;fs; 
nra;af;$bajhf ,Uf;Fk;. mikg;gpd; xOf;fnewpf;; 
Nfhitapid Vw;Wf;nfhs;Sk; mNjNeuk;> VidNahUld; 
,izg;gpidf; nfhz;Ls;s Kf;fpakhd gzpahs; cWg;gpdh; 
xUtiu epakpg;gjw;F ghpe;Jiuf;fg;gLfpd;wJ. xNu egh; Ra-
kjpg;gPl;bidg; nghWg;Ngw;gJld;> ,zf;fj;ijr; 
rhpghh;g;gjw;F VidNahUld; fye;Jiuahlyhk;. ,J 

                                                             
11 rig cWg;gpdh;fs;> Kf;fpag; gzpahsu; kw;Wk; nghUj;jkhdthW NtW 
gzpahsh; MfpNahiu ,q;F mikg;G fUj;jhff; nfhz;Ls;sJ. 
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Kbtile;jTld;> NkYk; fye;JiuahlYf;Fk;> 
mq;fPfhuj;jpw;Fk; rigf;F rkh;g;gpf;fg;gl Ntz;Lk;. ,e;j Ra-
kjpg;gPl;bd; kPjhd mbg;gilapy;> ,ilntsp> fw;gid 
nra;ag;gl;l gzp> nghWg;ghd egh; kw;Wk; 
KOikg;gLj;Jtjw;fhd fhyk; Mfpadtw;iwf; Fwpg;gpl;L> 
Kfhikj;Jtj;jpd; jiyth; ehl;fhl;bnahd;iw tiua 
Ntz;Lk;. ,e;jj; jd;ikapy;> mKyhf;fj;ij Kiwg;gb 
mikg;G nghWg;Ngw;f KbAk;. 
 
gbtj;ij epug;Gfpd;w mNjNtis> Ghpe;Jzh;it 
tpUj;jpnra;tjw;fhf ,e;jr; Ra-kjpg;gPl;Lf; fUtp 
tbtikf;fg;gl;Ls;sJ. Vw;fdNt Fwpg;gplg;gl;Ls;sthW> 
,e;j Ra-kjpg;gPl;Lf; fUtpia epug;Gk; NghJ xOf;fnewpf;; 
Nfhitiag; gad;gLj;JtJ mtrpakhdjhFk;. xt;nthU 
Nfhitapd; fPo; xU Kf;fpakhd epakk; Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 
me;j Kf;fpakhd epakj;jpd; fPo;> rhpghh;g;gjw;fhf xU rpy 
%y msTNfhy;fs;fs; toq;fg;gl;Ls;sd. 
cjhuznkhd;whf> ghugl;rkpd;ikf;F xOf;fnewpf; 
Nfhitapy; gpd;tUk; tpsf;fk; toq;fg;gl;Ls;sJ.  
 
',dj;Jtk;> nkhop> ghy;epiy> kjk;> rhjp> th;f;fk;> ghypay; 
Kidg;ghf;fk;> taJ> rpj;jhe;jk;> tyJFiwT my;yJ 
tpNrl Njitfs; my;yJ NtW mj;jifa tifg;gLj;jy; 
Mfpatw;wpd; mbg;gilapd; kPJ ahNuDk; jdpg;gl;ltiu 
my;yJ FOit ehk; jz;bf;fkhl;Nlhk;> 
ntspNaw;wkhl;Nlhk; my;yJ Xuq;fl;lkhl;Nlhk;. Nkyjpfkhf> 
mit cl;gl;Ls;s tuyhw;WhPjpapyhdJk;> KOtJk; 
rhh;e;jJkhd ghugl;rj;jpidf; ftdj;jpw;nfLf;Fk; 
,yf;FgLj;jg;gl;l jiyaPLfis tFj;jikf;FKfkhf> 
Xuq;fl;lg;gl;lJk;> mD$ykw;wJkhd FOf;fis ehk; 
Kd;Ndw;ghlhf milahsq;fhz;Nghk;. nghJrd 
Ml;rpg;Gyj;jpy; VNjDk; ghugl;rj;jpid ehk; vjph;g;Nghk; 
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vd;gJld;> mj;jifa gpur;ridfisf; ftdj;jpw;nfLg;gjpy; 
NtW epWtdq;fSld; xj;Jiog;Nghk;." 
 
,e;j ghugl;rj;jpd; jPh;khdj;ij vt;thW epiwNtw;WtJ vd 
Kf;fpakhd epakk; fhl;LtJld;> ,ijr; rhjpg;gjw;fhf 
mikg;G> gpd;gw;Wtjw;F mtrpakhd Vida epakq;fs; 
vit vd;gij %y msTNfhy; fhl;Lfpd;wJ. ,e;j %y 
msTNfhypw;Fr; rhh;ghfNt jkJ ,zf;fj;jpid mikg;G 
rhpghh;f;f Ntz;Lk;. Ra-kjpg;gPl;L fUtpapy; mikg;Gf;fs;  
epug;Gk; NghJ> mjpfhukspg;Gf; FOtpdhy; mtw;wpd; 
tpz;zg;gq;fis kjpg;ghAk; jUzj;jpy; ,zf;fj;jpd; 
rhd;wpid toq;Ftjw;F mit jahuhf ,Uf;f Ntz;Lk;.  
 

Ra-kjpg;gPl;L fUtpf;fhd tpz;zg;gk; 
 
1.mikg;gpd; ngah;. 
........................................................................................................................... 
 
2. mikg;gpd; tpyhrk; kw;Wk; njhiyNgrp ,yf;fk; 
................................................................... 
 
3. mq;fpfhukspg;G FOtpdhy; toq;fg;gl;Ls;s gjpT ,yf;fk; 
..................................................... 
 
4. njhlh;G nfhs;s Ntz;bathpd; ngaUk; njhiyNgrp 
,yf;fKk;:  

…………………………………………………………………

…………………………….. 
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Nfhit 4.1 ghugl;rkpd;ik  

 

Kf;fpakhd epakk;;. ,dj;Jtk;> ghy;epiy> kjk;> th;f;fk; > 
rhjp> taJ kw;Wk; FiwghLfs; Mfpatw;iwf;  
fUj;jpw;nfhs;shJ > midthpdJk; Kd;Ndw;wj;jpw;fhf 
ghugl;rkpd;ikapdJk;  gzpapdJk; jj;Jtj;jpw;F 
mikg;Gf;fs; mh;g;gzpg;igf; nfhz;Ls;sd.  
 
kjpg;gPl;bd; mstPL 

 
1. NkNy Fwpg;gplg;gl;Ls;sthW> mth;fspd; 

NtWghLfisf; fUj;jpw;nfhs;shJ> rfyUf;Fk; 

gzpahw;Wtjw;F cq;fs; mikg;gpd; nfhs;iffs; 

Cf;fkspf;fpd;wdth? nghUj;jkhdtw;wpy; 

milahskpLf.  

  

1. Mk;. midthpd; rhh;gpYk; 

gzpahw;Wtjw;F vkJ mikg;gpd; 

nfhs;iffs; Cf;fkspf;fpd;wd.  

 

2. vkf;F mJ njhlh;ghd nfhs;iffs; 

fpilahJ. Mdhy;> vkJ 

fUj;jpl;lq;fspd; ,ilaPLfSf;F  

mikthf gy; tifikahd 

gd;ikj;Jt FOf;fisAk; 

,izj;Jf;nfhs;tij ftdj;jpy; 

vLf;fpd;Nwhk;.  
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2.  ghy;epiy ,dj;Jtk;> kjk; Mfpa  NtWghLfis 

fUj;jpw;nfhs;shky;  egh;fis cs;slf;Ftjw;F 

cq;fspd; fUj;jpl;lq;fspd; Nehf;nfy;iy 

,lkspf;fpd;wjh? Mk;          ,y;iy         

    

1.Mk.; 
vg;NghJk; 
xU nghJf; 
nfhs;ifahf 

 2.Mk;. 
,ilapilNa  
vkJ 
,ilaPl;ilg; 
nghUj;jJ.   

 3.,y;iy. 
gyjrg;gl;l  
fhuzq;fspd; 
epkpj;jk;  

 

 

,y;iy vdpy;; fhuzq;fisf;$Wf: 

………………………………………………………….……

………………………………………………………………

………………………………………………………………

……………………………………………………… 

 

3. gyjug;gl;l fhuzq;fspd; kPJ ghugl;rk; fhl;lg;gLk; 

tpspk;G epiyapyhd FOf;fis cq;fs; mikg;G 

,yf;Fg;gLj;Jfpd;wjh?  

  

1. Mk;. 

vg;NghJk;  

 2. Mk;. 
,ilapilNa  

 3.,y;iy.  
rpy 
fhuzq;fspd; 
epkpj;jk;   
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,y;iy vdpy;; fhuzq;fisf; $Wf: 

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

…………………… 

 

4.  murhq;f mjpfhu vy;iyapy;>  ghy;epiy> 

,dj;Jtk;> kjk;> nkhop >rhjp>th;f;fk;>>tyJFiwT Mfpa  

NtWghLfis fUj;jpw;nfhs;shky;  egh;fis 

cs;slf;Ftjw;F ghugl;rj;jpid jzpg;gjpy; NtW 

mikg;GfSld; cq;fs; mikg;G xj;Jiof;fpd;wjh? 

1. Mk;. 

vg;NghJk; 

 2.rpy 

Ntisfspy; 

 3.,y;iy  

  

,y;iy vdpy;; fhuzq;fisf; $Wf: 

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………… 
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5. ghugl;rkpd;ikf; nfhs;ifia gpd;njhlh;tjpy; 

cq;fs; mikg;Gf;fs; kl;Lg;gLj;jy;fSf;F 

Kfq;nfhLf;fpd;wdth?  

    Mk;        ,y;iy   

 

 

Mk; vd;why;> mit ahit? 

………………………………………………………………

………………………………………………………………

……………………………………………………………… 

………………………………………………………………

……………………………… 

 

Nfhit 4.2. kdpj chpikfSf;Fk;> nfsutj;jpw;Fkhd 

mh;g;gzpg;G 

 

Kf;fpakhd epakk;;. rh;tNjr kdpj chpikfs; gpufldj;jpYk; 
mj;Jld; 2015 Nk 15 md;W jpUj;jg;gl;l ,yq;if 
murpayikg;gpd; mj;jpahak; 3,Yk; nghjpe;Js;sthW> kdpj 
chpikfis mq;fPfhpg;gjw;Fk;> khpahijaspg;gjw;Fk; 
mj;Jld; xOFtjw;Fk; jk;ik mikg;Gf;fs; 
mh;g;gzpf;fpd;wd. 
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kjpg;gPl;bd; msTNfhy;; 

 
1. ,yq;ifapd; murpayikg;gpy; nghjpe;Js;sthW> 

Ngr;Rr; Rje;;jpuk; > xd;W$Ltjw;fhd  Rje;jpuk;>  

xUq;F Nrh;tjw;fhd Rje;;jpuk;;> njhopy; Kaw;rp 

nra;tjw;fhd Rje;jpuk;> jilapd;wp elkhLtjw;fhd 

Rje;jpuk;>  rpe;jidr; Rje;jpuk;> kjr; rje;jpuk; kw;Wk;  

rpj;jputijf;Fs;shfhky; ,Ug;gjw;Fr;  Rje;jpuk; 

Mfpatw;iwf; nfhz;l mbg;gil kdpj chpikfis 

cq;fs; mikg;gpd; nfhs;iffs; mq;fPfhpf;fpd;wdth?

  

1.Mk;. 

KOikahf 

 2.Mk;. rpy 

Ntisfspy; 

 3.,y;iy. vkJ 

gzpfspy; 

,f;Nfhl;ghl;il 

cs;thq;Ftjw;F 

NkYk; Ghpjiy 

Nkk;gLj;j 

Ntz;Lk;. 
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2. kdpj Rjejpuk; njhlh;ghd chpik  kPwy;fs; gw;wpa 

gpur;rpidfspd;NghJ cq;fs; jhgdj;jpd; %Nyhghaj; 

jpl;lq;fspYk; Mtzq;fspYk; mf;fiw fhl;lg; 

gLfpd;wjh?    

 

1.Mk;   2.,y;iy.nghUj;jkpy;iy   

 

,y;iy vdpy;; fhuzq;fisf; $Wf: 

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

……………………… 
 

3. rh;tNjr kdpj  chpikg; gpufldj;jpy; (UNDHR) 

nghjpe;Js;sthW> FLk;gq;fspd; xw;WikiaAk; 

mj;Jld; FLk;g mbg;gilapyhd tho;f;iff;F 

Mjutspj;jiyAk; cq;fs; mikg;G 

mq;fPfhpf;fpd;wjh?  

1.Mk;.FLk;gq;fspd; 
Neh;ikj; jpwid  ehk; 
vg;NghJk; mq;fPfhpj;J 
FLk;;gq;fis 
mbg;gilahff;  
nfhz;l ,ilaPLfSf;F 
MjuT ey;fp 
tUfpd;Nwhk;. 

 2.Mk;. FLk;gq;fspd; 
Neh;ikj; jpwid  ehk;; 
mq;fPfhpj;J Vw;Gila 
re;jh;g;gq;fspy; 
FLk;;gq;fis 
mbg;gilahff;  
nfhz;l 
,ilaPLfSf;F 
MjuT ey;fp 
tUfpd;Nwhk;. 
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4. NtW kdpj chpikfSf;fhd fUtpfis mjhtJ 

rh;tNjr kdpj  chpikfs; gpufldk; (UDHR)> rptpy; 

kw;Wk; murpay; chpikfs; kPjhd rh;tNjr xg;ge;jk; 

(ICCPR)> nghUshjhu> r%f kw;Wk; fyhrhu 

chpikfs; kPjhd rh;tNjr xg;ge;jk; (IESCR)> 

ngz;fSf;F vjpuhd ghugl;rj;jpd; rfy 

tbtq;fisAk; xopj;jy; kPjhd rkthak; (CEDAW)> 

rpWth; chpikfs; kPjhd rkthak; (CRC) kw;Wk; 

tpNrl Njit cs;sth;fspd;  chpikfs; (CRPD) 

Mfpad Fwpj;J cq;fs; mikg;gpd;  

Kfhikj;JtKk;  gzpf;FOTk; mwpe;Js;sjh?  

 

1.Mk;. kdpj 

chpikfSf;fhd 

nghwpKiwfisg;gw;wp  

Kfhikj;JtKk; 

gzpf;FOTk; 

KOikahf 

mwpe;Js;sJ. 

 2. ,y;iy. kdpj 

chpikfSf;fhd 

nghwpKiwfisg; 

gw;wp  

Kfhikj;JtKk; 

gzpf;FOTk; 

rpwg;ghd Ghpjiyg; 

ngw  Ntz;Lk;. 
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 5. cq;fs; fUj;jpl;l ,ilaPLfspd;NghJ chpikfis 

mbg;gilahff; nfhz;l  mZFKiwnahd;iw 

ePq;fs; gpd;gw;Wfpd;wPh;fsh? 

1.Mk;. vkJ vy;yh 

fUj;jpl;l 

,ilaPLfspd;NghJk; 

 2. ,y;iy .,e;j 

mZFKiwiag; 

gw;wpa  Ghpjiy 

ehk; Nkk;gLj;j 

Ntz;Lk;. 

 

 

 6.. kdpj chpikfisg; ghJfhg;gjpYk;; 

Nkk;gLj;JtjpYk; NtW mikg;Gf;fSld; ePq;fs; 

xj;Jiof;fpd;wPh;fsh? 

1 .Mk;.. vy;yh 

re;jh;g;gq;fspd; 

NghJk;; 

 2. Mk;. rpy 

Ntisfspy; 

 3. ,y;iy 

nghUj;jk;  

,y;iy 

 

 

,y;iy my;yJ nghUj;jkpy;iyahapd; jaT nra;J 

tpsf;;fkspf;fTk; 

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………….;;;;;;;;;;;;;;; ;;;;;;;;;; ;;;;;;;;;; ; 
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7. Nkw;$wg;gl;l kdpj chpikfisg; gw;wp mikg;gf;fs; 

mwpe;jpUf;f Ntz;Lk; vd  ePq;fs; fUJfpwPh;fsh? 

  

1. Mk;. vkJ 
,ilaPLfis 
Nkk;gLj;JtjpYk;; 
.chpikfisg; 
ghJfhg;gijapl;L 
Mjhpj;J 
thjhLifapYk;; 
,it 
gpuNahrdkhdit  

 2.Mk;. vkJ njhiy 
Nehf;F nraw;gzp 
Mfpatw;wpd;NghJ 
khj;jpuk;  kdpj 
chpikfs; 
nghUj;jkhdit.  

 

 

Nfhit 4.3 Rje;jpuk; kw;Wk; nray;Nehf;F 
Kf;fpakhd epakk;;. 1. fl;rp murpaypdhy; my;yJ murpay; 
rpj;jhe;jq;fspdhy; nry;thf;F nrYj;jg;glhky; jkJ rfy 
thbf;ifahsh;fSf;Fk; epahakhfTk;> ghugl;rkpd;wpAk; 
njhz;lhw;Wtjw;F jk;ik mikg;Gf;fs; mh;g;gzpf;fpd;wd.  
 
kjpg;gPl;bd; msT Nfhy;; 
 

1. murpay; rhh;gw;wJk;> fl;rp rhh;gw;wJkhd 

mikg;nghd;whd Neh;ikj;jpwid cq;fs; mikg;G 

NgZfpd;wjh?  

1. Mk;.vg;NghJk;;  2. Mk;. gFjpastpy;  

 

  gFjpastpyhappd; njspTgLj;Jf 

.……………………………………………………………

……………………………………………………………

…………………………………………………………… 
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2.cq;fs; mikg;gpd; nraw;ghLfs; eLepiyahdJk; 

,yf;Fg; gadhspfSf;F   Neubahf Nritfis 

toq;Fk; nray;Nehf;iff; nfhz;Lk; ,aq;Ffpd;wjh?  

  

1. Mk;. 

vg;NghJk; 

 2.,ilapilNa 
,f;nfhs;ifapypUe;J 
khWgl NehpLfpwJ. 
Mdhy;> ehk; eLepiy 
kPJk; vkJ ,yf;F 
kPJk; cWjpAld; 
nraw;gLfpd;Nwhk;. 

 

 

tpil 2 Mapd;>jaT nra;J njspT gLj;Jf 

…..…………………………………………………………

………………………………………………………………

……………………………………………………………… 

………………………………………………………………

………………………………………………………………

……………………………………………………………… 

3..cq;fs; mikg;gpd; eLepiy kw;Wk; Rje;jpuk; gw;w;pa 

epfo;epiy mstPL ahJ?  

1.KOikahd 

Rje;jpuj;ijAk; 

eLepiyiaAk;  

nfhz;lJ.  

 2. gFjpastpy; 

Rje;jpuj;ijAk; 

eLepiyiaAk;  

nfhz;lJ. 
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tpil 2 Mapd;>jaT nra;J njspT gLj;Jf 

…..…………………………………………………………

………………………………………………………………

……………………………………………………………… 

 

4..  kdpjhgpkhd cjtpia toq;Ftjpy; "nfLjiyr; 

nra;af;$lhJ" vd;w nfhs;iff;F mika  cq;fs; 

mikg;G xOfpelf;fpd;wjh? 

1.Mk;  2.,y;iy. ,f;nfhs;if 

gw;wpa Ghpjiy  ehk; 

Nkk;gLj;j 

Ntz;baAs;sJ. 

 

  

5.,f;Nfhit njhlh;ghf vt;ntj; Jiwfspy; mwpit 

ePq;fs; Kd;Ndw;w  Ntz;Lnkdf; fUJfpwPh;fs;? 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 
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Nfhit 4.4 VidNahUf;F gaDWjptha;e;j Nritia 
toq;Ftjw;F ,aYkhftpUg;gjw;Fk; rKjhaq;fis 
tpUj;jpnra;tjw;Fk;> Ngh\pg;gjw;Fkhd nghWg;G. 
 

Kf;fpakhd epakk;;. nrhe;jj; jPh;khdq;fis vLg;gjw;Fk;>> 
chpikfisf; NfhUk;NghJ $l;Lr;Nru <LgLtjpYk;> 
Kd;NdWtjpYk;> mj;Jld; Ra-
ek;gpf;ifAilath;fshtjw;Fk;> rKjhaq;fSf;F 
mjpfhukspg;gjw;Fk;> Ra-Njitiag; g+h;j;jp nra;tjpYk; 
mikg;Gf;fs; jk;ik mh;g;gzpf;fpd;wd. 
 

kjpg;gPl;bd; msTNfhy;fs; 
 
1.jkJ epiyikia gFg;gha;T nra;tjw;Fk;;> 

gpur;rpidfis milahsk; fz;L  fUj;jpl;lj;jPu;Tfisj; 

jpl;lkpLtjw;Fk;  cq;fs;; mikg;gpdhy; mtrpakhd mwpT 

jpwd;fs; %yk; rKjhak; tYt+l;lg;gLfpd;wjh?       

1.Mk;.vg;NghJ

k; 

 2.Mk;. .rpy 

Ntisfsp

y; 

 3. 

Mk;.Kiwrhu

h tifapy;  

 

 

 2. murhq;fj;jpdhYk; NtW Kftuhz;ikfspdhYk; 

toq;fg;gLk; mgptpUj;jp cjtpf;fhd miljYf;F 

r%jhaq;fSf;F cq;fs; mikg;G cjTfpd;wjh? 

    

1.Mk; .vg;NghJk; 

 

 2.Mk;. rpy 

Ntisfspy;; 
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3. rKjhaq;fSf;Ff;fpl;Lfpd;w %ytsq;fis 

epiyNgwhd tifapy; gad;gLj;Jtjw;F 

rKjhaq;fSf;F cq;fs; mikg;G cjTfpd;wjh?  

1.Mk;. nghJ 
mZFKiwahf 
fpl;Lfpd;w 
tsq;fisg; 
gad;gLj;Jtjw;F 
ehk; r%fq;fSf;F 
cjTfpNwhk;  
 

 2.Mk;. nra;a 
Ntz;ba 
Njitfs; 
Vw;gLk  
gl;rj;jpy; 
khj;jpuk;   

 

4.NguopTf; fhyq;fspy; f~;lq;fSld; xj;Jg;Nghtjw;F 

rKjhaq;fSf;F cq;fs; mikg;G cjTfpd;wjh?  

1.Mk;;. 

vg;NghJk; 

 2.,y;iy. ngsjPf 
nghUs; 
cjtpfisr; 
nra;tij khj;jpuk; 
fUj;jpw; 
nfhs;Nthk;.  

 

tpil 2 Mapd;>jaT nra;J njspTg;gLj;Jf 

…..…………………………………………………………

………………………………………………………………

……………………………………………………………… 

5. r%f %yjdj;ij Nkk;gLj;Jtjw;F cq;;fs; mikg;g 

rKjhaq;fSf;F cjTfpd;wjh?  

1.Mk;. vkJ rfy 

,ilaPLfspd; 

NghJk; r%f 

%yjdj;ij ehk; 

Cf;Ftpf;;fpd;Nwhk;;. 

 2. Mk;. 

Njitg;gLk;NghJ 

khj;jpuk; r%f 

%yjdj;ij ehk; 

Cf;Ftpf;;fpd;Nwhk;;.  
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6.mth;fsJ #oy; Fwpj;J ftdnkLg;gjw;F 

rKjhaq;fSf;F cq;fs; mikg;G cjTfpd;wjh?  

1.Mk;. 

vg;NghJk;. 

 2.rpy Ntisfspy; 

#oy; gpur;rpidfs; 

NkNyhq;Fk;NghJ; 

 

7.  ,f; Nfhitiag; gpd;gw;Wtjw;F VNjDk; 

kl;Lg;gLj;jy;fs; cs;sdth? jaTnra;J 

tpsf;Ff...........................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

......................... 

11. nray;Kiwapyhd Nfhl;ghLfs;; kw;Wk; epakq;fs; 

 
Nfhit 5.1 gjpT> nraw;ghL vd;gd  njhlh;gpy; Njrpar; 
rl;lq;fSf;F mikthf xOFjy; 
 
Kf;fpakhd epakk;;. xOf;fnewpf; Nfhit 5.1.1,y; 
Fwpj;Jiuf;fg;gl;lthW> rl;lj;jpd; fPo; nra;ag;gl;Ls;s 
Vw;ghLfs; Fwpj;J mikg;Gf;fs; mwpe;jpUg;gJld;> mit 
njhlh;ghd mjpfhuKs;stw;Wld; gjpTnra;fpd;wd.  
 

kjpg;gPl;bd;msTNfhy;; 
 

1. Vw;Gila mur mjpfhu rigfsplkpUe;J cq;fs; 

mikg;G gjptpidg; ngw;Ws;sjh?  

1.Mk;  2. ,y;iy  3.nghUj;jkw;wJ 
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2.  rl;lj;jpdhy; mtrpag;gLj;jg;gl;lthW rk;ge;jg;gl;l 

mjpfhu rigfSf;f cq;fs; mikg;G mwpf;iffis 

rkh;g;gpf;fpd;wjh?  
  

1.Mk;. 

xOq;fhf 

 2.Mk;..Nfl;fg;gLk;NghJ  

khj;jpuk; 

 3.,y;iy  

 

  3.cq;fs; mikg;gpidg; gjpTnra;tjpy; VNjDk; f~;lk; 

my;yJ fhprid cs;sjh?    

   mg;gbnadpy; jaTnra;J tpsf;Ff......................................... 

..................................................................................................................

..................................................................................................................

.................................................................................................................. 
 

Nfhit 5.2.1 [dehaff; Nfhl;ghLfSf;fhd mh;g;gzpg;G  
 

Kf;fpakhd epakk;; xOf;fnewpf; Nfhitapy; [dehafj; 
jj;Jtq;fspd; fPo; Fwpg;gplg;gl;Ls;sthW> ey;yhl;rpapd; 
epakq;fis mikg;Gfs; gpd;gw;Wfpd;wd.   
 

kjpg;gPl;bd; msTNfhy;; 
 

1. xOf;fnewpf; Nfhitapd; 5.2.1,d; fPo; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;sthW> epakq;fspd; rpwe;j 

Ghpe;Jzh;nthd;iw cq;fs; mikg;G nfhz;Ls;sjh? 

1.Mk;..mikg;gpw;Fs; 

epakq;fspd; rpwe;j 

Ghpe;Jzh;T cz;L. 

 2.,y;iy. 

Kfhikj;Jtk; 

kw;Wk; gzpf;FO kPJ 

NkYk; Ghpjiy 

Vw;gLj;j Ntz;Lk;.  
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2. Vw;Wf;nfhs;tjw;F f~;lkhdnjd ePq;fs; 

fz;lwpAk; VNjDk; epakq;fs; cs;sdth?  

Mk;          ,y;iy         

 

   cq;fs; gjpy; 'Mk;" vd;why;> me;j epakq;fis 

Vw;Wf;nfhs;tJ Vd; f~;lkhf  cs;sJ?   

 .............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

....................................................................................... 

   xOf;fnewpf; Nfhitapd; 5.2.1.epakj;;jpy;  

Fwpg;gpl;Ls;sthW> cq;fs; mikg;gpy; epakj;jpd; 

nray; jpwd;kl;lj;ij Fwpg;gplTk;. jaTnra;J 

epakq;fisf; Fwpg;gplTk;. 
 

  epakk; 5.2.1.1. ahg;Gk; Jiz tpjpfSk; 
1.epakq;fis mDrupj;J KOikahf 
epiwNtw;wg;gLfpwJ 

 

2.epakq;fis mDrupj;J gFjpastpy; 
epiwNtw;wg;gLfpwJ 

 

3.epakq;fis mErhpj;J ahg;Gk; Jiz 
tpjpfSk; jpUj;jg;gLk;    
 eilKiwapy; cs;sd.    
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epakk; 5.2.1.2. gy;tifikapd; gpujpgypg;G 

1.mikg;gpd; fl;likg;Gk; gzpfSk; 

gy;tifikia KOikahfg; gpujpgypj;J 

gpujpepjpj;Jtg;gLj;jg;gLfpd;wJ.  

 

2. mikg;gpd; fl;likg;Gk; gzpfSk; 

gy;tifikia gFjpastpy;; gpujpgypj;J 

gpujpepjpj;Jtg;gLj;jg;gLfpd;wJ  

 

3.; gy;tifikia $basT gpujpgypj;J 

gpujpepjpj;Jtg;gLj;Jk; tifapy; mikg;G 

jpUj;jg;gLk; eilKiwapy; cs;sJ.    

 

     

  epakk; 5.2.1.3. mikg;gpd; fl;likg;G kw;Wk;  

njhopw;ghL gw;wpa gzpf;FOtpd;      

             mwpT  

1.mikg;gpd; fl;likg;G> njhopw;ghL> 

MSif gw;wp gzpf;FO KOikahf 

mwpe;Jk;. jfty;fis mZff; 

$bajhfTk; cs;sJ.  

 

2. mikg;gpd; fl;likg;G> njhopw;ghL> 

MSif gw;wp gzpf;FO XusT  mwpe;Jk;. 

jfty;fis mZff; $bajhfTk; 

cs;sJ. 

 

3.; gzpf;FOtpd;  tpopg;Gzh;T kpff; 

FiwT   
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   epakk; 5.2.1.4. mq;fj;jtu;fs; gw;wpa jfty;;fs; 

1.mq;fj;jth;fspd; jfty;fSk;  
Ratpguq;fSk; xOq;fhf ,w;iwehs; tiu 
xOq;Fg;gLj;jg;gLfpd;wd.( tUlj;jw;F xU 
Kiw) 
mq;fj;jth; xt;nthUtUf;Fk; mq;fj;Jt 
ml;il tpepNahfpf;fg;gLfpd;wJ 

 

2. xOq;fhf ,w;iwehs; 

xOq;Fg;gLj;jg;gltpy;iy 

 

     

  epakk; 5.2.1.5. $l;lq;fs; 

1.mikg;gpd; ahg;gpw;Fk; tpjpfSf;Fk; Jiz 
tpjpfSf;Fk; mika xOq;fhfg;nghJf; 
$l;lq;fs; $l;lg;gl;L 
eilKiwg;gLj;Jtjw;fhd jPh;khdq;fs; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd.  

 

2..mikg;gpd; ahg;gpw;Fk; tpjpfSf;Fk; Jiz 
tpjpfSf;Fk; mika xOq;fhfg;nghJf; 
$l;lq;fs; $l;lg;gLtjpy;iy 

 

3. mq;nfhd;Wk; ,q;nfhd;Wkhf $l;lq;fs; 
eilngWk;. 

 

     

  epakk; 5.2.1.6. Ml;rpf; FOtpw;fhd cWg;gpdh;fspd;   

njhpT 

1.ahg;gpw;Fk;; JiztpjpfSf;Fk; mika 
Ml;rpf; FO cWg;gpdh;fs; njhpT  
nra;ag;gLthh;;fs;  

 

2. mq;nfhd;Wk; ,q;nfhd;Wkhf Ml;rpf; FO 
cWg;gpdh;fs; njhpT   
 nra;ag;gLthh;;fs;   
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   epakk; 5.2.1.7.; Njitfspd; Kuz;ghLfs;; njhlh;ghd 

nfhs;iffs; 

1.mikg;gpw;F Njitfspd; Kuz;ghLfs;; 
njhlh;ghd nfhs;iffs; cz;L. mikggpd; 
Kfhikj;Jtk;  njhopw;ghLfs; njhlh;ghd 
Kf;fpa jPh;khdq;fis Nkw;nfhs;Nthh; ,f; 
nfhs;sifiag; gpuNahfpf;fpd;wdh;.  

 

2.mikg;gpw;Fj; Njitfspd; Kuz;ghLfs;; 
njhlh;ghd nfhs;iffs; fpilahJ.   

 

3.mikg;G Njitfspd; Kuz;ghLfs;; 
njhlh;ghd nfhs;iffis jahhpj;J 
tUfpd;wJ.   

 

     
     VjhtJ NtW fUj;J.   
 

 .............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

....................................................................................... 
  

Nfhit 5.2.2 njhopy;rhh; epakq;fSf;Fk;> Kfhikj;Jtr; 
nray;KiwfSf;Fk; Vw;g xOFjy;  
 

Kf;fpakhd epakk;;. xOf;ff; Nfhitapy; Nkw;gb Nfhitapd; 
fPo; Fwpg;gplg;gl;Ls;s epakq;fis mikg;Gf;fs; 
gpd;gw;WtJld;> Kfhikj;Jtj;jpy; cah; jFjpj;jpwidAk; 
rhjpf;fpd;wd.   
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kjpg;gPl;bd; msTNfhy;; 

 

1. xOf;fnewpf;; Nfhitapd; 5.2.2,d; fPo; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;sthW> epakq;fspd; rpwe;j 

Ghpe;Jzh;nthd;iw cq;fs; mikg;G nfhz;Ls;sjh? 

 Mk;          ,y;iy         

 

2.  ve;j epakq;fis Vw;Wf;nfhs;tjw;fhd f~;lj;ij 

cq;fs; mikg;G fz;lwpfpd;wJ vd;gJld;> Vd;?  

 .............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

................................... 
 

3. ve;j epakq;fis cq;fs; mikg;G ,g;NghJ 
filg;gpbf;fpd;wJ? jaTnra;J xOf;fnewpf;; 
Nfhitapd; epakk; 5..2.2.4f;F mika  gpd;tUkhW 
tifg;gLj;Jf. 

 

   epakk; 5.2.2.1; mikg;gpd; njhiyNehf;F> nraw;gzp> 

kw;Wk; ,yf;F 

1.mikg;gpw;Fj; njspthf vLj;Jiuf;fg;gLk; 
njhiyNehf;F> nraw;gzp>    
 kw;Wk; ,yf;F cz;L. .  

 

2.mikg;gpw;Fj; njspthf vLj;Jiuf;fg;gLk; 
njhiyNehf;F> nraw;gzp>    
 kw;Wk; ,yf;F fpilahJ. . 

 

3.mikg;G njhiy Nehf;F> nraw;gzp> kw;Wk; 
,yf;F vd;gtw;iwj;   
 jahhpj;J tUfpd;wJ.   
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      epakk; 5.2.2.2; MSifapd; fl;likg;G 
1.mikg;gpw;F gzpg;ghiz njhopw;gLk; 
nghwpKiw:>tfpghfq;fs; kw;Wk; 
nrw;ghl;lhsh;fspd;  Kf;fpa nghWg;Gf;fs; 
njhlh;ghd>  Kd;Ndw;wfukhd ];jhgdf; 
fl;likg;G cz;L   
 

 

2.mikg;gpw;F xU  ];jhgdf; fl;likg;G 
cz;L. gzpg;ghiz kw;Wk; njhopw;gL 
nghwpKiwfis NkYk; N;kk;gLj;j 
Ntz;bAs;sJ.   

 

3.mikg;gpw;F  njspthf tiutpyf;fzk; 
nra;ag;gl;l fl;likg;G fpilahJ. 
 

 

     
   epakk; 5.2.2.3; jpl;lq;fSk; %Nyhghaq;fSk;  

1.rpwg;ghf tbtikf;fg;gl;l jpl;lq;fSk; 
%Nyhghaq;fSk; mikg;gpw;F cz;L. 
FWfpafhy kj;jpkfhy jpl;lq;fSf;F mika 
mit mKyhf;fg;gLfpd;wd.  

 

2.mikg;gpw;F njspthfj; jpl;lkplg;gl;l  
jpl;lq;fNsh %Nyhghaq;fNsh fpilahJ. 
Mdhy; milahsk; fhzg;gl;l NjitfSf;F 
mika epfo;r;rpj;;jpl;lq;fs; 
nraw;gLj;jg;gLfpd;wd.    

 

3.mikg;G jpl;lq;fisAk; %Nyhghaq;fisak; 
jahhpj;Jf;;   
 nfhz;bUf;;fpd;wJ. 
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  epakk; 5.2.2.4; fz;fhzpg;Gk; kjpg;gha;Tk;;  

1.rpwg;ghf tiutpyf;fzk; nra;ag;gl;L  
tbtikf;fg;gl;l fz;fhzpg;G kjpg;gha;T 
topKiw mikg;gpw;F cz;L. midj;Jg; 
gzpfspYk; mJ gpuNahfpf;fg;gLfpd;wJ. 

 

2.mikg;gpw;F kjpg;gha;T gw;wpa jpl;ltl;lkhd  
topKiw fpilahJ. Mdhy;> milahsk; 
fhzg;gl;l NjitfSf;F mika> 
epfo;r;rpj;;jpl;lq;fs; fz;fhzpf;fg;gLfpd;wd..    

 

3.mikg;G fz;fhzpg;G - kjpg;gha;T 
topKiwfisj;; jahhpj;Jf;;   
 nfhz;bUf;;fpd;wJ. 

 

     
 
   epakk; 5.2.2.5; cs;sf kw;Wk; ntspthup njhlh;ghly; 

topKiw  

1.mwpT Kfhikj;Jtk;> mDgtg; gfph;T 
fw;wy; vd;gd njhlh;ghf  rpwg;ghf   
tiutpyf;fzk; nra;ag;gl;L  
tbtikf;fg;gl;l njhlh;ghly;  topKiw  
mikg;gpw;F cz;L.  

 

2.mikg;gpw;Fj; njhlh;ghly;  topKiw 
fpilahJ. Mdhy;>  jfty;fSk; fw;ifAk; 
mDgtq;fSk; gfpug;gLfpd;wd.    

 

3.mikg;G KOikahd  njhlh;ghly; 
topKiwiaj;; jahhpj;Jf;;   
 nfhz;bUf;;fpd;wJ. 
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epakk; 5.2.2.6; gzpf;FOtpd; Kfhikj;JtKk; 

mgptpUj;jpAk;  

1.gzpf;FO Kd;Ndw;wk;> Kfhikj;Jtf; 
nfhs;iffs;> nray; jpwd;  fz;fhzpg;G 
topKiw kw;Wk; gzpf;FOtpd; Njh;r;rp 
Kd;Ndw;wk; vd;gd Fwpj;J  mikg;gpw;F xU 
topKiw  cz;L.  

 

2.mikg;gpw;F nfhs;ifNah topKiwNah   
fpilahJ. Mdhy;>  gzpf;FOit  eph;tfpf;f 
rpy eilKiwfSk; topKiwfSk; cz;L.    

 

3.mikg;G gzpf;FOtpd; Kd;Ndw;wj;jpw;Fk; 
nray; jpwd;    
 Kfhikj;Jtj;jpw;Fk;   KOikahd  
nfhs;iffisj;;; jahhpj;Jf;;   
 nfhz;bUf;;fpd;wJ. 

 

    

  epakk; 5.2.2.7; ghy;epiyf; nfhs;if  

1. Mz;fSk; ngz;fSk; rkkhd Kiwapy 
<LghL nfhs;Sk; Jy;ypakhd ftdpg;Gf; 
nfhz;l ghy;epiyf; nfhs;if mikg;gpw;F 
cz;L.          

 

2.mikg;gpw;Fg; ghy;epiy gw;wpa nfhs;if    
fpilahJ..    

 

3.mikg;G ghy;epiy gw;wpa   nfhs;ifiaj;;; 
jahhpj;Jf;;   
 nfhz;bUf;;fpd;wJ. 
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epakk; 5.2.2.8; kdpj ts mgptpUj;jp kw;Wk; 

Kfhikj;Jtf; nfhs;if  

1. epakk; 8,y; Fwpj;Jiuf;fg;gl;lthW 
mikg;gpw;F kdpj ts mgptpUj;jp kw;Wk;; 
Kfhikj;Jtf; nfhs;if cz;L 
 

 

2.mikg;gpw;F kdpj ts mgptpUj;jp kw;Wk;; 
Kfhikj;Jtk;; njhlh;ghd  nfhs;if    
fpilahJ. Mdhy; gzpf;FOit 
eph;tfpf;ff;$ba Kiwik cz;L.    

 

3.mikg;G KOikahd  kdpj ts 
mgptpUj;jp kw;Wk;; Kfhikj;Jtk;; njhlh;ghd  
nfhs;ifiaj;;; jahhpj;Jf;;  nfhz;bUf;;fpd;wJ. 

 

 
 epakk; 5.2.2.9; nfLjiyr; nra;aNtz;lhk; vd;w 

nfhs;ifAk; fhyepiy khw;wj;jpw;fhd $Uzh;Tk;   
1. mikg;gpw;F 'nfLjiyr; nra;a Ntz;lhk;' 
vd;w nfhs;if cz;L  midj;Jg; gzpfspYk; 
mJ gpuNahfpf;fg;gLfpd;wJ. epakj;;jpy; 
Fwpj;jiuf;fg;gl;lthW #oy; kPJ $Uzh;T 
nfhz;l mZFKiw mErhpf;fg;gLfpd;wJ.   
 

 

2.mikg;gpw;F 'nfLjiyr; nra;a Ntz;lhk;' 
vd;w nfhs;if    fpilahJ. Mdhy> 
fhyiepiy khw;wj;ij mwpahjth;fshfTk; 
#Oy; kPJ mf;fiw ,y;yhjth;fshfTk;  
,Uf;fpwhh;fs;.  

 

3. 'nfLjy; nra;a Ntz;lhk; '; vd;w  
nfhs;ifiaAk;>  Vw;GilathW #Oy;kPJ 
el;G nfhz;l mZFKiwia mDrhpf;Fk; 
tifapYk; mikg;G nfhs;iffisj;   
jahhpj;Jf;;  nfhz;bUf;;fpd;wJ. 
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epakk; 5.2.2.10; jfty;fis Mtzg;gLj;jYk; 
tpepNahfpj;jYk;    
1.gpujhd gq;fhsh;fSf;Ff; 
fUj;jpl;lq;fSf;fhd Mtzq;fisj; jahpj;;J 
tpepNahfpf;Fk; topKiwnahd;W mikg;gpw;F 
cz;L. 

 

2.fUj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;wk; njhlh;ghd 
Kf;fpa Mtzq;fis mikg;G jahhpf;fpd;wJ. 
Mdhy; mtw;wiw tpepNahfpg;gjpy;iy.  

 

3. rpwe;j eilKiwfs; %yk; fw;gjw;fhd 
jfty;fSf;Fhpa   Mtzq;fisj;  jahhpj;J 
tpepNahfpf;Fk; Kiwikia mikg;G  
jahhpj;J tUfpd;wJ.(vLj;Jf;fhl;L 
)Mz;lwpf;iffs;  

 

 

     VjhtJ NtW fUj;J.   
 

 .............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

..................................................................................... 
  

Nfhit 5.2.3 ntspg;gilj; jd;ik kw;Wk; nghWg;Gf;$Wjy;  
 

Kf;fpakhd epakk;;. jdpg;gl;l tplaq;fs;> jdpAhpikAila 
jfty; Mfpad GwePq;fyhf> murhq;fk;> ed;nfhilahsh;> 
nghJkf;fs;> gadhspfs;> mf;fiwapyhd FOf;fs; 
Mfpatw;Wld; jkJ tptfhuq;fs; Fwpj;J mikg;Gf;fs; 
ntspg;gilj;jd;ikapy; cs;sd vd;gJld;> mtw;wpd; 
jPh;khdq;fSf;Fk;> eltbf;iff;Fk; nghWg;ghdjhfTk; 
tpsq;Ffpd;wd.    
 
 



72 | P a g e  
 

kjpg;gPl;bd; msTNfhy;; 

 
1.  xOf;fnewpf;; Nfhitapy; Nkw;gb Nfhitapd; fPo; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;sthW> epakq;fspd; rpwe;j 

Ghpe;Jzh;nthd;iw cq;fs; mikg;G nfhz;Ls;sjh? 

 Mk;          ,y;iy         

2. ve;j epakq;fis ePq;fs; Ghpe;Jnfhs;stpy;iy 

vd;gJld;> mij Vw;Wf;nfhs;tjw;F vijf; f~;lk; 

vd fz;lwpfpd;wPh;fs;?  
 

 .............................................................................................................

.............................................................................................................

.................................................................................................. 
  

3. ve;j epakq;fis cq;fs; mikg;G ,g;NghJ 

filg;gpbf;fpd;wJ vd;gJld;> vt;thW?  jaTnra;J 

gpd;tUkhW tifg;gLj;Jf. 

 
    epakk; 5.2.3.1; epjp Kfhikj;Jtg; nghWg;G    

1.epjp Kfhikj;Jtj;jpw;F  ahh; nghWg;G vd;gJ 
Kfhikj;Jtf; fl;likg;gpYk; mikg;gpd; 
rl;lq;fspYk; Jizr;rl;lq;fspYk; njspthff; 
Fwpj;Jiugf;fg;gl;Ls;sJ.  

 

2.epjpg;nghWg;G rl;lq;fspYk; Jizr; 
rl;lq;fspYk; njspthff;   
 Fwpj;Jiuf;fg;gltpy;iy.   rpy 
,ilntspfs; cz;L.  

 

3.mikg;gpd; rl;lj;jpYk; Jizr;rl;lq;fspYk; 
Kfhikj;Jtf;  
 fl;likg;;gpYk; epjpg;nghWg;G njspthff; 
Fwpj;Jiuf;fg;gLk; topKiwia   mikg;G 
jahhpj;;J tUfpwJ.   
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   epakk; 5.2.3.2 ntsppg;gilj;  jd;ikAk; 
tifg;nghWg;Gk;      
1.tsq;fisAk;;; epjpiaAk; gad;gLj;Jk;NghJ> 
midj;J gq;fhsh;fSf;Fk;  tifg;nghWg;Gf; 
$Wk; tifapy;> mq;fPfhpf;fg;gl;l fzf;fPl;L 
KiwikiaAk; ntspg;gilj; jd;ikiaAk;  
mikg;G gpd;gw;Wfpd;wJ.    

 

2.mikg;gpw;F xU Kiwik 
fpilahJ.xt;nthU fUj;jpl;lq;fspd; 
mbg;gilapYk; xt;nthU tplaj;jpd; 
mbg;gilapYk; jfty;fs; jpul;lg;gLk;. 
  

 

3.midj;Jg; gq;fhsh;fSf;F ntspg;gilj; 
jd;ikiaAk; tifg;nghWg;igAk; $Wk;   
tifapy;; mikg;G xU Kiwikiaj; 
jahhpj;Jf; nfhz;bUf;fpwJ. .   

 

    
   epakk; 5.2.3.3 tsq;fs; Kfhikj;Jtk; kw;Wk; epjp 

njhlh;ghf gzpg;ghsh; rigapd; nghWg;G      
1.epjp gw;Wk;  tsq;fspd; Kfhikj;Jtk; 
njhlh;ghd ,Wj;pg;; nghWg;G> .     
 fzf;fha;T mwpf;iffs;;>  eppjpf; $w;Wfs;>;  
epWtdj;jpd; Vw;Gila   
 eltbf;iffs; vd;gtw;iwg;; Ghpe;Jnfhs;Sk; 
Mw;wy; vd;gd  gzpg;ghsh;  rigf;F ,Uj;jy; 
Ntz;Lk.;      

 

2epWtdj;jpd; .tsq;fs; kw;Wk;; epjp 
Kfhikj;Jtk; vd;gtw;wpd;   
 ,Wjpg;nghWg;G  gzppg;ghsh;  rigiaNa 
rhUk; vd;gJ epjpf;nfhs;ifapy;   njspthff; 
Fwpg;gplg;gltpy;iy.  

 

3.tsq;fs; - epjp vd;gtw;wpd; Kfhikj;Jtg; 
nghWg;ig gzpg;ghsh; rigf;F    
xg;gilf;Fk; xU topKiwikia mikg;G 
jahhpj;Jf; nfhz;bUf;fpwJ. .   
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   epakk; 5.2.3.4 epjp fl;Lg;ghl;L Kiwik 
1.ntspg;;gilj;jd;ikiaAk; 
tifg;nghWg;igAk; ,Wf;fkhfg; gpuNahfpf;ff;  
$batifapy; cs;sff; fl;Lg;ghl;L 
Kiwikia cWjpahfg; gpd;gw;Wk;  xU  epjpf; 
nfhs;if epWtdj;jpw;F cz;L.  
      

 

2.nt.spg;;gilj;jd;ikiaAk; 
tifg;nghWg;igAk; cj;juthjg;gLj;Jk; 
KOikahd epjpfl;Lg;ghl;L Kiwiik 
epWtdj;jpw;Ff; fpilahJ. 
  

 

3cs;sf fl;Lg;ghl;L Kiwikia  
cj;juthjk; nra;Ak; KOikahd    
epjpf;nfhs;ifia  mikg;G jahhpj;Jf; 
nfhz;bUf;fpwJ. .   

 

 

     epakk; 5.2.3.5 jpl;lq;fSk; ghjPLfSk; (Budgets) 
1.xt;nthU Mz;Lk; nraw;ghl;Lj; 
jpl;lq;fisAk; ghjPLfisAk; (Budgets) 
mikg;G jahhpf;fpd;wJ. ghjPl;bd; jpir 
khw;wj;ijf; fz;lwptjw;fhf nrytpdk; 
gUte;NjhWk; kPsha;T nra;ag;gLk;..  
  

 

2mikg;G jpl;lq;fisAk; ghjPLfisAk; 
jahhpf;fpd;wJ. Mdhy;>   
 nrytpdq;fs; KiwikahfTk; 
epiyNgwhfTk; fz;fhzpf;fg;gLtjpy;iy.    
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     epakk; 5.2.3.6 nghJ kf;fspd; ek;;gpf;ifia 
cWjpg;gLj;jpf;nfhs;ssy; 
1 epjp ngWk; Nehf;fq;fSf;Nf  mikg;G 
epjpiag; gad;gLj;Jfpd;wJ. epjp 
%yhjhuq;fis ntspg;gLj;Jk; mNj Ntis 
nghJ kf;fspd; ek;;gpf;ifia  cWjpg;gLj;Jk; 
tifapNyNa  mwpf;iffs; 
jahhpf;fg;gLfpd;wd.    
  

 

2 .nghJ kf;fSf;fhd nrytpdq;fspd; 
gad;ghL kw;Wk;  epjp %yhjhuq;fs; 
vd;gtw;iw nghJthf mikg;G  
ntspg;;gLj;Jtjpy;iy     
 

 

  
epakk; 5.2.3.7 gUte;NjhWk; ,lk;ngWk; fzf;fha;T 
mwpf;if 
1.epakj;jpy; Fwpg;gpllthW gUte;NjhWk; 
mikg;G  fzf;fha;T    
 mwpf;iffisj; jahhpf;fpd;wJ.    
  

 

2 .mikg;G KOikahd fzf;fha;T 
mwpf;ifisj; jahhpg;gjpy;iy. Mdhy;>   
epjpf; $w;Wf;fisj; jahhpf;fpd;wJ. 
 

 

3.KOikahd fz;fha;T mwpf;ifiaj; 
jahhpg;gjw;fhd xU Kiwikia  mikg;G 
jahhpj;Jf; nfhz;bUf;fpd;wJ. 
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     epakk; 5.2.3.9 gzpf;nfhilfis Vw;Wf; nfhs;ssy; 
1.mikg;G Nkw;nfhs;Sk; NritfSf;fhf 
mikg;gpd; cWg;gpdh;fNsh  
 my;yJ gzpahsh;fNsh gzpf;nfhilfis 
Vw;Wf; nfhs;tij jLf;Fk;   
 xU nfhs;ifia mikg;G nfhz;Ls;sJ.   

 

2 .mikg;gpw;F vOj;J|%ykhd xU nfhs;if  
fpilahJ. Mdhy;    
  eilKiwapy;  mikg;gpd; cWg;gpdh;fSk; 
gzpahsh;fSk;  
  gzpf;nfhilfis Vw;fhikia  xU 
xOf;f newpKiwahff;  
  nfhz;Ls;sdh;.  
 

 

3.mikg;G vOj;Jtbtpyhd xU 
nfhs;ifiaj; jahhpj;Jf; nfhz;bUf;fpwJ.. 
. 

 

 
 
      epakk; 5.2.3.10 rig cWg;gpdh;fSf;F my;yJ 

Ml;rpf; FO cWg;gpdh;fSf;fhd nfhLg;gdT  
1.epakj;jpy; Fwpg;gpl;Ls;sthW mikg;gpd; rig 
cWg;gpdh;fNsh  my;yJ      
 Ml;;rpf;FO cwg;gpdh;fNsh   Nkw;nfhs;Sk; 
NritfSf;F vJtpj  
 CjpaKk; toq;Ftjpy;iy vd;w    xU 
nfhs;ifia mikg;G  
 nfhz;Ls;sJ.   

 

2 .mikg;gpw;F mj;jifa xU nfhs;if 
fpilahJ. 
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epakk; 5.2.3.11 Coy;fis KOikahf epuhfhpj;jy;                    
1.mikg;gpd; midj;J nfhLffy; 
thq;fy;fspd;NghJk; Coiy Kw;wpYk;     
 xopg;gjw;F my;yJ Kw;whff; Fiwg;gjw;F 
mikg;G midj;J  
 eltbf;iffisAk; Nkw;nfhz;Ls;sJ. 
.   

 

2 . Coiy Kw;wpYk;    xopj;jy;  my;yJ 
Kw;whff; Fiwj;jy;   
   njhlh;ghd ,ilntspfis rPuikg;gjpy;   
mikg;G midj;J  
   eltbf;iffisAk; Nkw;nfhz;Ls;sJ. 
 

 

 

     VjhtJ NtW fUj;J.   
 

 .............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

....................................................................................... 

 

Nfhit 5.3 gq;fhz;ikf;Fk; clDiog;gpw;Fk; 
tiyaikg;gpw;Fkhd mh;g;gzpg;G  
 

Kf;fpakhd epakk;;. nraw;gzpfs;; gfpug;gl;l tpOkpaq;fs;  
vd;gtw;wpd; mbg;gilapy; r%fj;jpd; eyDf;fhf> murhq;fk;> 
rptpy; r%f mikg;Gf;fs; kw;Wk; jdpahh; Jiw 
Mfpatw;Wld; ];jhgdhPjpahf clDioj;jy;.   
 
 
 
 



78 | P a g e  
 

kjpg;gPl;bd; msTNfhy;; 
1.  xOf;fnewpf; Nfhitapy; 5..3,d; fPo; 

Fwpj;Jiuf;fg;gl;Ls;s epakq;fis cq;fs; mikg;G 

Vw;Wf;nfhs;fpd;wjh? 

 Mk;          ,y;iy        nghUj;jkw;wJ 

2. nghJ  tpOkppaq;fisAk; Fwpf;Nfhs;fisAk; 

nfhz;l Vida  mikg;Gf;fSld; gq;fhz;ikfs;> 

tiyg;gpd;dy;fs; Clhf  cq;fs; mikg;G 

gjpTnra;ag;gl;Ls;sjh?  

 Mk;          ,y;iy        nghUj;jkw;wJ 

 Mk; vdpy;> jaTnra;J ve;j tplaq;fs; kPJ 

mj;jifa gq;fhz;ikfs;> tiyg;gpd;dy;fs; 

nraw;gLfpd;wd vd tpsf;Ff.  
 

 .............................................................................................................

.............................................................................................................

............................................................................................................ 

.............................................................................................................

.................................................... 
 

3. NtW jhgdq;fSld; fUj;jpl;lq;fs; njhlh;gpy; fw;w 

ghlq;fisAk;> rpwe;j eilKiwfisAk; gfph;;tjpy;; 

cq;fs; mikg;G <Lgl;Ls;sjh? 

 Mk;          ,y;iy        nghUj;jkw;Wj 
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4. nghJrdf; fhpridfisf; nfhz;l gpur;ridfs; kPJ 

xj;Jiog;ig  ntspg;gLj;Jtjw;F NtW 

mikg;Gf;fSld; cq;fs; mikg;G clDiof;fpd;wjh? 

 Mk;          ,y;iy      nghUj;jkw;wJ 

5. murhq;fj;JlDk;> murhq;fq;fSf;F ,ilapYk; 

mj;Jld; NtW rptpy; r%f mikg;Gf;fSlDk; 

cq;fs; mikg;G xj;Jiof;fpd;wjh? 

clDiof;fpd;wjh? 

 Mk;          ,y;iy        nghUj;jkw;wJ 

6.  Mk; vd;why;> vj;jifa  eltbf;iffs;>nraw;gzpfs; 

kPJ mj;jifa xj;Jiog;G Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 

 .............................................................................................................

.............................................................................................................

.................................................................................................. 

 

Nfhit 5.4 jtWfis ntspg;gLj;Jk; nfhs;if (Whistle 

Blower Policy) 
 

Kf;fpakhd epakk; 
 mikg;gpDs; xOf;fnewpf;; Nfhitapd; gpuNahfj;ijr; 
rhpghh;f;Fk; toptif xd;whf 'jtWfis ntspg;gLj;Jk; 
nfhs;ifia' mikg;Gf;fs; Vw;Wf;nfhs;tJld;> 
nfhs;ifapd; Nehf;fj;ijAk; kw;Wk; nraw;gL KiwiaAk; 
rig cWg;gpdh;fsJk; kw;Wk; Kf;fpa gzpahshpdJk; 
kj;jpapy; tpopgGzh;it  cah;j;Jfpd;wd.   
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kjpg;gPl;bd; mstPL 

 
1. 'jtWfis ntspg;gLj;Jk; nfhs;ifnahd;iw' 

mikg;G nfhz;Ls;sjh? 

 Mk;          ,y;iy        nghUj;jkw;wJ 

2. Mk; vd;why;> nfhs;ifapd; Nehf;fj;ijAk; mj;Jld; 

fhpridfisAk; vt;thW cah;j;JtJ vd;gjidr; 

rigapd; cWg;gpdh;fSk; kw;Wk; Kf;fpa gzpahsUk; 

Ghpe;Jnfhs;fpd;wduh? 

 Mk;          ,y;iy        nghUj;jkw;wJ 

3. nfhs;if mKypy; ,Ue;jhy;> mijr; 

nray;Kiwg;gLj;Jtjw;F nghwpKiwfs; 

Kd;itf;fg;gl;Ls;sdth? 

 Mk;          ,y;iy        nghUj;jkw;wJ 

 
 

,zf;fr; rhd;Wgj;jpuj;ij toq;Ftjw;F Vd; 
cq;fs; mikg;G fhpridf;nfLf;fg;gl Ntz;Lk; vd 
jaTnra;J RUf;fkhf Fwpg;gpLf. 
 

ifnahg;gk; .................................................................... 

jpfjp..........................................   

ngah; ................................................................................... 

gjtp epiy ..................................................................... 
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அரச சார்பற்ற நிறுவன 

xOf;fnewpf; க ாவவ, அதன் 

பயன்பாடு மற்றும் சான்றளித்தல் 

முதற் பக் ம் 

1. xOf;fnewpf; க ாவவவய விருத்தியாக்குவதுடன் 

ததாடர்புவடய பிரதான பங் ாளி ள். 

1.1 இலங்வ  அபிவிருத்தி வசதிபடுத்தலுக் ான நிவலயம் 

(SLCDF) 

ததாவலகநாக்கு:  இலங்வ யில் சிவில் சமூ  

ஈடுபாட்டிற் ான ஆற்றல்வாய்ந்தததாரு வசதிபடுத்துனரா  

கதாற்றம் தபறுதல் 

பணி: நிவலகபறான அபிவிருத்திவய கநாக் ியதா  

தபாருளாதார மற்றும் சமூ  நியாயத்திவன 

அவடந்துத ாள்ளும் தபாருட்டு சிவில் சமூ  

அவமப்பு ளுக் ான ஆற்றவல விருத்தி தசய்தல் மற்றும் 

அதற் ான வாய்ப்பு ளுக்கு வசதிப்படுத்துதல் 

பணிப்பாளர் சவப:  வித்யா க ாதி ஓய்வு நிவலப் 

கபராசிாியர் சரத் த ாட்ட ம. தவலவர், டாக்டர் ரமணி 
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 யதில , திரு.க .எம்.தென்ாி டி தமல், 

திரு.எல்.பி.டி.தயானந்த, திருமதி. லா பீாிஸ் மற்றும் 

டாக்டர்.சாந்தனி லியனக  ஆ ிகயார் உறுப்பினர் ளாவர்.  

நிவறகவற்று பணிப்பாளர்: திரு. டி.எல் விக துங் . 

மு வாி: 28 / 5, டி தபான்கச ா வீதி, த ாழும்பு 5. 

ததாவலகபசி / ததாவலந ல். +94 (011) 2508435/2584883 

மின்னஞ்சல் slcdf@sltnet.lk  

சட்ட அந்தஸ்து. தன்னார்வ கசவவ அவமப்பா  அரச 

சார்பற்ற நிறுவனங் ள் தசயல த்தில் 

பதிவுதசய்யப்பட்டுள்ளது. 

அவமப்பின் சுருக் மான வரலாறு. SLCDF 1987 முதல் 2002 

வவர இயங் ிய இலங்வ   னடா அபிவிருத்தி நிதியத்தின் 

விவளவா  உருவா ிய அவமப்பாகும்.  இந்த நிதியத்தின் 

முக் ிய கநாக் ம் ஏவை மற்றும் ஓரங் ட்டப்பட்ட 

சமுதாயங் ளின் முன்கனற்றத்திற் ா  பணியாற்றும் 

தபாருட்டு சிவில் சமூ  அவமப்பு ளுக்கு 

ஆதரவளிப்பதாகும். ஆரம்பத்தில், விவசாயம்,  ிராமிய 

அபிவிருத்தி, மனித மூலதன அபிவிருத்தி மற்றும் 

அபிவிருத்தியில் ஈடுபட்டுள்ள தபண் ள் ஆ ிகயாாின் 

mailto:slcdf@sltnet.lk
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வளர்ச்சிக் ா  உதவி வைங் ப்பட்டது. இந்த  ட்டத்தில் 50 

 ருத்திட்டங் வள தசயற்படுத்துவதற் ா  4.2 மில்லியன் 

 கனடிய தடாலர் அரச சார்பற்ற நிறுவனங் ளுக்கு 

வைங் ப்பட்டது. 1991 முதல் 1995 வவரயிலான 2 வது 

 ட்டத்தின் கபாது, 16 மாவட்டங் ளில் வியாபித்துள்ள 110 

சிறிய மற்றும் நடுத்தர அவமப்பு ளுக்கு பங்க ற்பு மற்றும் 

நிவலகபறான சமூ  அபிவிருத்தி,  ிராமிய விவசாய 

அபிவிருத்தி, மனித வள அபிவிருத்தி, பால்நிவல மற்றும் 

அபிவிருத்தி, சுற்றாடல் மற்றும் வாழ்வாதார அபிவிருத்தி 

ஆ ியவற்றிற்கு நிதி உதவி வைங் ப்பட்டது. இவ்வாறா  

நிதி வைங் ப்பட்ட கபாதிலும், அரச சார்பற்ற நிறுவனங் ள் 

 ருத்திட்டங் வளயும் நிறுவன அவமப்பிவனயும் 

நிர்வ ிப்பதில் திறவனக் த ாண்டிருக் வில்வல என்பவதக் 

 ாண முடிந்தது. எனகவ  னடாவில் உள்ள மானிட்கடாபா 

இன்ஸ்டிடியூட் ஆப் கமகனஜ்தமன்ட்டின் (Manitoba Institute 

of Management) உதவியுடன் 200 அரச சார்பற்ற நிறுவன 

தவலவர் ளுக்கு பயிற்சி அளிக் ப்பட்டதுடன் அவர் ளில் 

22 கபர் த ாண்ட பணியாளர் ள் பயிற்சிவய 

முன்தனடுத்துச் தசல்வதற்கு கதர்வு தசய்யப்பட்டனர். இந்த 

 ால ட்டத்தில் இவ்விடயத்தின் ஊடா  நிதியமானது 

தபற்றுக்த ாண்ட அபிவிருத்தி சார்ந்த அனுபவம், அரச 
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சார்பற்ற நிறுவனங் ளின் ததாைில்வாண்வம மற்றும் 

விவனத்திறன்மிக்  மு ாவமத்துவத்திற்கு உதவி வைங்கும் 

தபாருட்டு அரச சார்பற்ற நிறுவன மு ாவமத்துவ 

நிவலயதமான்வற உருவாக்குவதற்கு அவர் வளத் 

தூண்டியது. 

கமலும், அரச சார்பற்ற நிறுவனங் ளிவடகய அதி  

ஒத்துவைப்பு மற்றும் ஒன்றிவணந்து பணியாற்றுவதற் ான 

ஒரு தபாறிமுவறவய நிறுவ கவண்டியதன் அவசியத்திற்கு 

பதிலளிக்கும் வவ யில், நிதிவயப் தபற்றுக்த ாண்ட அரச 

சார்பற்ற நிறுவனங் வளக் த ாண்டு மாவட்ட அரச 

சார்பற்ற நிறுவனங் ளின் கூட்டவமப்தபான்வற 

உருவாக்குவதற்கு இந் நிதியம் வசதியளித்தது.  பின்னர் 

1993 ஆம் ஆண்டில் இந்த மாவட்ட அரச சார்பற்ற 

நிறுவனங் ளின் கூட்டவமப்பு கதசிய அரச சார்பற்ற  

நிறுவனங் ளின் தசயற்பாட்டு முன்னணி என்று 

அவைக் ப்படும் ஒரு கதசிய கூட்டவமப்பா  

உருதவடுத்தன. இந்த இரண்டு நிறுவனங் ளும் 

இன்றுவவர தசயற்படு ின்றன. 

இலங்வ   னடா கமம்பாட்டு நிதியம் 2002 வவர 

வவலயவமப்பு உருவாக் ம் மற்றும் கூட்டவமப்பு வள 

 ட்டவமத்தல் ii,  துவறசார் நி ழ்ச்சித்திட்டங் ள் iii. 

ஆராய்ச்சி,  ற்றல் மற்றும் ஆவணப்படுத்தல் IV.  கனடிய 
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நிறுவனத்துடன் ஒன்றிவணந்து அபிவிருத்தி  ல்விவய 

வலுப்படுத்துதல் v.  ருத்திட்ட நிதி மற்றும் துாிதமா  

பதிலளிக்கும் நிதிவய நிறுவுதல் ஆ ிய விடயங் ள் வவர 

இச்தசயற்பாடு வள ததாடர்ந்தும் முன்தனடுத்தது. 

எவ்வாறாயினும், அதன் தசயற்பாட்வட உள்ளூர்மயமாக்  

எடுக் ப்பட்ட த ாள்வ  தீர்மானத்திற்கு அவமவா , 

இலங்வ  அபிவிருத்தி வசதிபடுத்தலுக் ான நிதியம் (SLCDF) 

2002 இல் நிறுவப்பட்டதுடன் தசயற்பாடு வளத் 

ததாடர்ந்தும் முன்தனடுத்துச் தசல்வதற் ான தபாறுப்வப 

வைங் ியது. அச்சந்தர்ப்பம் முதல் SLCDF  ிராமிய, 

ஓரங் ட்டப்பட்ட சமுதாயங் ளின் வாழ்க்வ வய 

வளமாக்குவதில் ததாடர்ந்தும் பணியாற்றியது. ஆயினும், 

SLCDF  பல சவால் வள எதிர்த ாண்டது. நிதி வளங் ள் 

குவறவவடதல், 2010 வவர நாட்வடப் பாதித்த உள்நாட்டுப் 

கபார், அரசாங் ம் நவடமுவறப்படுத்திய ஒழுங்குறுத்தும் 

தபாறிமுவற மற்றும்  சுனாமி கபரைிவு கபான்றவவ SLCDF 

இன் முன்கனற்றத்திற்குத் தவடயா  இருந்தன. இந்த 

தவட ள் அவனத்வதயும் எதிர்த ாண்டு, ஓரங் ட்டப்பட்ட 

சமுதாயங் வள  வலுவூட்டுவதற் ான தனது பயணத்வத 

SLCDF ததாடர்ந்தததன்பதுடன் இன்று அது அபிவிருத்தி 

சார்ந்த உதவி மற்றும் ஒருங் ிவணப்புக் ான வலுவான 

வசதிபடுத்துநரா  உருதவடுத்துள்ளது. 
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2014 ஆம் ஆண்டில் SLCDF இந் நிதியம் USAID நிறுவனத்தின்  

SPICE  ருத்திடத்தின் உதவியுடன் உதவியுடன் 5 ஆண்டு 

மூகலாபாய திட்டதமான்வற விருத்திதசய்துடன் இந்த 

மூகலாபாயம் ஓரங் ட்டப்பட்ட சமுதாயங் வள  பிரதான 

நீகராட்டத்துடன் இவணத்தல், தபாருத்தமான 

ததாைில்நுட்பத்திற் ான அவடந்துத ாள்வவத 

எளிதாக்குதல், தசயற்படு குடியுாிவமவய ஊக் ப்படுத்துதல் 

(சமூ ம் மற்றும் சுற்றாடலுக் ா  த ாண்டுள்ள தபாறுப்பு) 

இன மற்றும் சமூ  இவணப்பு, அபிவிருத்தி 

கூட்டாண்வம வள வலுப்படுத்துதல் மற்றும் 

நிவலநிறுத்துதல், வவலவயமப்பு உருவாக் ம் மற்றும் 

ஆதாித்து வாதாடுதல் மற்றும் ஒரு மூகலாபாய இவடயீடா  

நுண் நிதியுதவிக் ான த ாள்வ  இவடயீடு ள் மற்றும் 

புத்தாக்  அணுகுமுவற ள் கபான்றவற்வற உள்ளடக் ியது. 

நிதியுதவிக் ான புதுவமயான அணுகுமுவற ள் மூகலாபாய 

தவலயீடு ள். உள்நாட்டுப் கபாாின் முடிவில் SLCDF வடக்கு 

மா ாணத்திற்குச் தசன்று சமூ ங் ளுக்கு அவர் ளின் 

வாழ்வாதாரங் வள மீண்டும்  ட்டிதயழுப்ப உதவியது. 

 ிளிதநாச்சியில் வாழ்வாதாரத்திற் ா  USAID நிதியுதவி 

அளித்த நிவலகபறான தவலயீடு ள் இந்த 

 ருத்திட்டங் ளில் மி வும் குறிப்பிடத்தக்  விடயமா  

இருப்பதுடன் இதன் மூலம்  ால்நவட வளர்ப்பு மற்றும் 

வீட்டு கதாட்டம் ஆ ிய விடயங் ளில் ஈடுபடுவதற் ா  
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2014 முதல் 2017 வவர 960 குடும்பங் ளுக்கு உதவி 

வைங் ப்பட்டது. தற்கபாது SLCDF நிதியமானது தன்னார்வம் 

மற்றும் அபிவிருத்திவய கமம்படுத்துவதற் ா  அரச 

சார்பறற்ற நிறுவன மு ாவமத்துவ அபிவிருத்தி நிவலயம், 

கதசிய அரச சார்பற்ற நிறுவன தசயற்பாட்டு முன்னணி 

மற்றும் 18 மாவட்ட அரச சார்பற்ற நிறுவன 

கூட்டவமப்பு ள் ஆ ியவற்றுடன் பணியாற்றி வரு ின்றது.  

xOf;fnewpf; க ாவவயில் SLCDF நிதியத்தின் ஈடுபாடு.  அரச 

சார்பற்ற நிறுவனங் ளுக் ான xOf;fnewpf; 

க ாவவதயான்வற விருத்திதசய்யும் நடவடிக்வ  ள் 2000 

ஆம் ஆண்டில் அதன் கதாற்றத்திலிருந்து தற்கபாவதய 

நிவல வவர கமற்த ாள்ளப்படு ின்றது. ஆயினும்,  டந்த 

 ாலங் ளில் அது பல்கவறு  ாரணங் ளின் நிமித்தமா  

முவளத்ததைவில்வல என்பதுடன் இதற் ான முக் ியமான 

 ாரணி யாததனில் அதவன பின்ததாடர்வதற்கு 

தபாறிமுவறதயான்று இல்லாவமயாகும்.  ஆயினும், 

சமுதாயாம் மற்றும் அரசாங் த்தின் மத்தியில் அரச சார்பற்ற 

நிறுவனங் ள் ததாடர்பா   ாணப்படும் தவறான 

பார்வவவய அ ற்றுவதற் ா   ஒரு நடத்வதக் க ாவவவய 

அறிமு ப்படுத்துவதற் ான வலுவானததாரு 

அடிப்பவடயிவனக்  ாணக்கூடியதா  இருந்தது. 
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1.2. NNAF கதசிய nray; முன்னணி. 

1993 இல் நிறுவப்பட்டது 

ததாவலகநாக்கு: நியாயமான மற்றும் சமமான 

அபpவிருத்திவய அவடவதில் சிவில் சமூ த்திற்கு ஒரு 

சக்தியா  தி ழ்தல். 

பணி: 

I. உாிவம வளப் அவடந்துத ாள்ளும் விடயத்திற் ான 

த ாள்வ வய விருத்தியாக்குவதில் இவடயீடு தசய்தல் 

ii. உாிவம வளப் பாது ாப்பதற் ா  சமூ த்வத 

அணிதிரட்டுதல் 

iii.  ிராமப்புற, பிரகதச, மாவட்ட மற்றும் கதசிய 

மட்டங் ளில் சிவில் சமூ  அவமப்பு ளின் வவலயவமப்பு. 

iv. ஒவ்தவாரு மாவட்டத்திலிருந்தும் கமற் ண்ட 

கநாக் ங் வள அவடவதில் கதசிய மற்றும் சர்வகதச 

நிறுவனங் ளுடன் ஒத்துவைப்பு மற்றும் இ்வணந்து 

பணியாற்றுதல் 
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மு வாி. ஒருங் ிவணப்பாளர், கதசிய அரச சார்பற்ற 

நிறுவன nray;  முன்னணி, இல 6  gd;ry வீதி,  ளுகபாவில, 

ததெிவவள. ததாவலகபசி. 0112828886 

மின்னஞ்சல் மு வாி. nnaf@sltnet.lk 

NNAF என்பது அரச சார்பற்ற நிறுவனங் ளுக் ான 

தசயல த்தில் பதிவுதசய்யப்பட்ட ஒரு சுயாதீன அவமப்பா  

தசய்படும் அவமப்பாகும். அவனத்து மாவட்ட அரச 

சார்பற்ற நிறுவனங் ளின் கூட்டவமப்பு ளும் NNAF இன்  ீழ் 

வரு ின்றது. தற்கபாது 18 மாவட்ட அரச சார்பற்ற 

கூட்டவமப்பு ளும் மற்றும் 270 க்கும் கமற்பட்ட அரச 

சார்பற்ற  நிறுவனங் ளும் உள்ளன. மாவட்ட 

கூட்டவமப்ப ளினால் பாிந்துவரக் ப்பட்ட 3 

பிரதிநிதி வளக் த ாண்ட ஒரு தபாது அவமப்வப NNAF 

த ாண்டுள்ளது. தபாதுக்குழு ஒவ்தவாரு மாவட்ட 

கூட்டவமப்பிலிருந்தும் ஒரு பிரதிநிதி வள இவணத்து ஒரு 

நிர்வா க் குழுவவ நியமிக் ிறது. NNAF இன் முடிவு ள் 

மற்றும் நடவடிக்வ  ளுக்கு நிவறகவற்றுக் குழு 

தபாறுப்பாகும். நிவறகவற்றுக் குழுவின் தீர்மானங் வள 

தசயல்படுத்தவும் அதன் தசயற்பாடு வள மு ாவமத்துவம் 

தசய்வதற்கும் ஒரு தசயல ம் உள்ளது. 
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xOf;fnewpf; க ாவவவயின் விருத்தியாக்fத்தில் NNAF இன் 

ஈடுபாடு. 

NNAF 2000 ஆம் ஆண்டு முதல் அதன் உறுப்பினர் ளுக் ா  

அரச சார்பற்ற நிறுவனங் ளுக் ான xOf;fnewpf; 

க ாவவதயான்று விருத்தியாக்கும் விடயத்தில் 

உருவாக்குவதில் முக் ிய பங்கு வ ித்தது. எவ்வாறாயினும், 

முதலாவது xOf;fnewpf; க ாவவ 2006 ஆம் ஆண்டிகலகய 

உருவாக் ப்பட்டது. இது 2010 இல் திருத்தப்பட்டதுடன் 

மீண்டும் 2014 இல் மறுபாிசீலவன தசய்யப்பட்டது. 

தற்கபாவதய xOf;fnewpf; க ாவவ இதன் அடிப்பவடயில் 

அவமந்துள்ளது. இந்த நடத்வத விதி வள 

அமல்படுத்துவதற்கு NNAF, SLCDF  உடன் இவணந்து இந்த 

xOf;fnewpf; க ாவவயிவன நவடமுவறப்படுத்தும் 

விடயத்திற்  தபாறுப்பா விருக் ின்றது. SLCDF 

ததாைில்நுட்ப ஆதரவவ வைங்கும் அகத கவவள 

மாவட்டங் ளில் xOf;fnewpf; க ாவவ மற்றும் சுய 

மதிப்பீட்டு  ருவிவய NNAF அறிமு ப்படுத்துவதுடன் 

xOf;fnewpf;  க ாவவயிவன பின்பற்றும் அரச சார்பற்ற 

நிறுவனங் ளின் சான்றிதழ் தபறுவதற் ான 

அங் ீ ாரமளிப்பு  ட்lவமப்பிவனயும்  

தபாறிமுவறயிவனயும் நிறுவு ிறது. 
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2. xOf;fnewpf; க ாவவ 

2.1. xOf;fnewpf;  க ாவவவய விருத்தியாக்கும் 

தசயன்முவறயின் முக் ியமான சிறப்பம்சங் ள்  

2.2. இறுதி பயிற்சிப் பட்டவறயில் பங்க ற்றவர் ளின் 

பட்டியல் 

2.3. தசயற்படுத்தும் முவற. 

2.1. xOf;fnewpf;  க ாவவவய விருத்தியாக்கும் 

தசயன்முவறயின் முக் ிய சிறப்பம்சங் ள் 

I. தபாதுமக் ளிவடகய அரச சார்பற்ற நிறுவனங் வளப் 

பற்றிய எதிர்மவறயான  ருத்துக்கு பதிலளிக்கும் வவ யில் 

அரச சார்பற்ற நிறுவனங் ளின் தநறிமுவறயான 

நடத்வதவய ஊக்குவிக்கும் தபாருட்டு ஒரு xOf;fnewpf;  

க ாவவயிவன விருத்தியாக்  கவண்டும் எனும்  ருத்து 

2000 ஆம் ஆண்டில் முதன் முவறயா  கதா்ற்றம் தபற்றது. 

II. SLCDF இன் உதவியுடன் NNAF அதன் 

உறுப்பினர் ளுக் ான முதல் எழுதப்பட்ட xOf;fnewpf;  

க ாவவயிவன 2006 ஆம் ஆண்டில் உருவாக் ியது. இச் 

சந்தர்ப்பத்தில் NNAF 15 மாவட்ட அரச சார்பற்ற 
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கூட்டவமப்பு வளக் த ாண்டிருந்ததுடன் அதில் 250 அரச 

சார்பற்ற நிறுவனங் ள் இவணந்திருந்தன. ஆயினும் இந்த 

பிரயத்தமானது நிதிவளம் குவறவவடதல், உள்நாட்டுப் 

கபார்ச் சூைல், ஊைியர் வள குவறப்பதற் ான பணிநீக் ம் 

மற்றும் அரச சார்பற்ற நிறுவனங் ள் மீது விதிக் ப்பட்ட 

ஒழுங்குறுத்தும்  ட்டுப்பாடு ஆ ியவற்றால் ஏற்பட்ட அரச 

சார்பற்ற நிறுவனங் ளின் நிவலயற்ற சூழ்நிவல  ாரணமா  

சாத்தியமா வில்வல. 

iii. 2014 ஆம் ஆண்டில், யுத்தம் முடிவவடந்த பின்னர் 

நாட்டில் வைவம நிவல கதாற்றம் தபற்ற கபாது,  

xOf;fnewpf;  க ாவவவயப் பற்றிய விடயத்வத 

மறுபாிசீலவன தசய்வதற் ா  NNAF மற்தறாரு முயற்சிவய 

கமற்த ாண்டதுடன் இவ்விடயத்தில் உதவியிவன 

தபற்றுக்த ாள்வதற் ா  USAID நிறுவனத்தின் SPICE (சிவில் 

சமூ  அவமப்பு ளின் ததாைில்வாண்வம முன்கனற்றம் 

மற்றும் ஆற்றல் விருத்திக் ான உதவி)  ருத்திட்டத்வத 

நாடியது. SPICE  ருத்திட்டம் தற்கபாதுள்ள xOf;fnewpf;  

க ாவவவயப் பற்றியததாரு ஆய்விவன நடாத்தி 

பாிந்துவர வள வைங்குவதற் ா  ஒரு ஆகலாச ாின் 

கசவவயிவன வைங் ியது. இது ததாடர்பான ஆய்விவன 

கமற்த ாண்ட கபராசிாியர் அர் ுன பராக் ிரம அவர் ள், 

மாவட்ட அரச சார்பற்ற கூட்டவமப்பு ளின் உறுப்பினர் ள் 
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உட்பட பலதரப்பட்ட பங் ீடுபாட்டாளர் ளுடன் 

 லந்துவரயாடி தனது பாிந்துவர ளுடன் கூடியதா  ஒரு 

அறிக்வ வய சமர்ப்பித்தார். 

iv. பாிந்துவர ளின் அடிப்பவடயிலும் வடக்கு மற்றும் 

 ிைக்கு உட்பட அவனவாின்  ருத்துக் வளயும் 

பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் வவ யிலும் ஒரு xOf;fnewpf;  

க ாவவவய உருவாக்கும் தபாருட்டு, NNAF 2016 இல் 21 

மாவட்டங் வள உள்ளடக் ிய நாடளாவிய 

 லந்தாகலாசவன வள நடத்தியதுடன் 2017 ஆம் ஆண்டில் 

ஒரு xOf;fnewpf; க ாவவயிவன உருவாக் ியது. 

V. 2017 இல் உருவாக் ப்பட்ட நடத்வத விதிமுவற 

 ிட்டத்தட்ட நிவறவவடந்த கபாதிலும், அது நிவறவாக் ம் 

தசய்யப்படவில்வல என்பதுடன் xOf;fnewpf;  க ாவவவய 

தழுவிக்த ாள்வதற்கு ஆர்வமுள்ள அரச சார்பற்ற 

நிறுவனங் ளின் அங் ீ ாரம் மற்றும் சான்றளிப்பதற் ான 

முவறவம வளயும் நவடமுவற வளயும் 

உருவாக்குவதற் ான ஒரு தபாறிமுவறவய அது 

த ாண்டிருக் வில்வல. NNAF மீண்டும் MSI-USAID இற்கு ஒரு 

முன்தமாைிவவச் சமர்ப்பித்ததுடன், xOf;fnewpf;  

க ாவவயிவன அங் ீ ாரமளித்தல் மற்றம் 

சான்றளித்தலுக் ான முவறவம வள ஈடுபடுத்துவதற் ான 

ஏற்பாடு ளுடன் கூடியதா  பூர்த்திதசய்து நிவறவாக் ம் 
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தசய்வதற் ான உதவிவயப் தபற்றது. தற்கபாவதய 

xOf;fnewpf;  க ாவவ, சுய மதிப்பீட்டு  ருவி, அங் ீ ாரம் 

மற்றும் சான்றளித்தலுடன் கூடியதான முவறவம ள் மற்றும் 

நவடமுவற ள் இதன் இறுதி விவளவாகும். 

2.2. 21 மாவட்டங் ளின் மாவட்ட கூட்டவமப்பு 

உறுப்பினர் ளுடன் பிராந்திய  லந்தாகலாசவன ள் 

நவடதபற்றன. 

2.3. நவடமுவறப்படுத்தும் முவற. 

1. நிவறவாக் ம் தசய்யப்பட்ட xOf;fnewpf;  க ாவவ 

மற்றும் சுய மதிப்பீட்டு  ருவி சிங் ள மற்றும் தமிழ் 

இரண்டிலும் தவளிவர தயாரா  உள்ளன. 

2. xOf;fnewpf;  க ாவவ, சுய மதிப்பீட்டு  ருவி, அங் ீ ாரம் 

மற்றும் அத்தாட்சிப்படுத்தல் தசயன்முவற ஆ ியவற்வற 

கமம்படுத்துவதற்கும் நிர்வ ிப்பதற்கும் அரச சார்பற்ற 

நிறுவன சமுதாயத்தின் உறுப்பினர் ளுடன் ஒரு 

தபாதுக்குழுவவ அவமத்தல். 

3. அரச சார்பற்ற சமுதாயத்வதச் கசர்ந்த 7 சிறந்த 

உறுப்பினர் ளுடன் தபாதுக்குழுவிற்குள் ஒரு அங் ீ ார 

சவபவய அவமத்தல். 
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4. அங் ீ ாரமளிப்பு சவபபதிவு மற்றும் சான்றளித்தல் 

சார்ந்த முவறவம வளயும் நவடமுவற வளயும் 

விருத்தியாக்கும். 

5. xOf;fnewpf;  க ாவவ மற்றும் சுய மதிப்பீட்டு  ருவி 

ததாடர்பா  18 மாவட்டங் ளில் இருந்து 

கதர்ந்ததடுக் ப்பட்ட 54 பயிற்சியாளர் ளுக் ான பயிற்சி 

6. தவளிச்தசன்று கசவவயாற்றுவவத விாிவாக்குவதற்கு 

பயிற்றுவிப்பாளர் வள பயிற்றுவித்தல் 

நி ழ்ச்சித்திட்டங் வள மாவட்ட அரச சார்பற்ற நிறுவன 

கூட்டவமப்பு உறுப்பினர் ள் மற்றும் உறுப்பினர் ள் 

அல்லாதவர் ளுக்கு நடாத்துதல். 

7. அரச சார்பற்ற நிறுவனங் ளுக்கு xOf;fnewpf;  க ாவவ 

ததாடர்பா வும் சுய மதிப்பீட்டு  ருவியின் பயன்பாடு 

ததாடர்பா வும் அவர் ளின் புாிதவல 

வலுப்படுத்துவதற்கும் பதிவு மற்றும் சான்றளித்தலுக்கு 

விண்ணப்பிப்பதற் ா  ஊக்குவிப்பதற்கும் 

பயிற்றுவிப்பாளர் ளுக் ான பயிற்சியானது அரச சார்பற்ற 

நிறுவனங் ளுக்கு கமலதி  உதவி வள வைங்கு ின்றது. 

8. மதிப்பீட்டாளர் ளுக்கு பயிற்சி அளித்து அவர் வள 

மாவட்டங் ளுக்கு ஒதுக்குதல். அவர் ள் அங் ீ ாரமளிப்பு 
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சவபயின் சான்றளிக் ப்பட்ட மதிப்பீட்டாளர் ளா  

மாறுவார் ள். 

9. சான்றிதழ் தபற விண்ணப்பிக்  ஆர்வமுள்ள அரச 

சார்பற்ற நிறுவனங் ள் / சமுதாய மட்ட அவமப்பு ள் 

அங் ீ ார சவபயில் தபால் அல்லது இவணய வைி மூலம் 

பதிவு தசய்துத ாள்ளுதல் கவண்டும். பதிவுக் ான 

படிவத்வத தரவிறக் ம் தசய்துத ாள்ளலாம். அங் ீ ார 

சவபக்கு பதிவு படிவம்  ிவடக் ப்தபற்றவுடன், 

அங் ீ ாரமளிப்பு சவப ஒரு பதிவு எண் மற்றும் சுய 

மதிப்பீட்டு  ருவிவய குறிப்பிட்ட அரச சார்பற்ற நிறுவனம் 

அல்லது சமுதாய அடிப்பவடயிலான அவமப்புக்கு 

அனுப்பு ிறது. 

10. சுய மதிப்பீட்டு  ருவி  ிவடத்ததும், அரச சார்பற்ற 

நிறுவனங் ள் அல்லது சமுதாய அடிப்பவடயிலான 

அவமப்பு ள் தங் ள் த ாள்வ  ள் மற்றும் நவடமுவற ள் 

xOf;fnewpf; க ாவவயுடன் மற்றும் சுய மதிப்பீட்டு 

 ருவியுடன் ஒருங் ிவச ின்றதா என்பவதயும் க ாவவ 

மற்றும் தரநியமங் ளின் பயன்பாட்டின் அளவவ 

தீர்மானிப்பதற்கும் சுய மதிப்பீட்டு  ருவிக்கு அவமவா  

ஏகதனும் இவடதவளி ள் இருக் ின்றதா என்பவத 

அவடயாளம்  ாண்பதற்கும் உள்ள  சாிபார்ப்பிவன 

தசய் ின்றன. அவற்றின் தரநியமங் ளில் ஏகதனும் 
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குவறபாடு ள்  ாணப்படுமாயின் மதிப்பீட்டாளர் ளிடமிருந்து 

அவர் ளுக்கு விளக் த்வத க ார முடியும். 

11. அரச சார்பற்ற நிறுவனங் ள், சமுதாய 

அடிப்பவடயிலான அவமப்பு ள் தங் ள் நிறுவனத்திற்குள் 

xOf;fnewpf;  க ாவவயின் த ாள்வ  ள் மற்றும் 

தரங் வளப் பயன்படுத்துவதில் நம்பிக்வ யுடனும் 

திருப்தியுடனும் இருந்தால், அவர் ள் இவசந்ததாழுகுதல் 

பற்றிய அங் ீ ாரத்திற் ான சான்றிதவைப் அங் ீ ார 

சவபயிடமிருந்து தபறுவதற் ா  விண்ணப்பிக் லாம். 

அவர் ள் தசய்ய கவண்டியது யாததனில், மதிப்பீட்டு 

 ருவிவய பூர்த்திதசய்து, அங் ீ ார சவபக்கு இவணய வைி 

அல்லது தபால் மூலம் சமர்ப்பித்தலாகும். 

12. அங் ீ ாரமளிப்பு சவபபூர்த்தி தசய்யப்பட்ட சுய 

மதிப்பீட்டு  ருவிவய மதிப்பாய்வு தசய்து அவர் ளின் 

 ருத்துக் ள், அவதானிப்பு ள் உள்ளடங் லா  மாவட்ட 

மதிப்பீட்டாளர் ளுக்கு அவர் ளின்  ருத்துக் ளுக்கும், 

பாிந்துவர ளுக்கும் அனுப்பி வவக் ின்றன. 

அங் ீ ாரமளிப்பு சவபஅவனத்து த வல் வளயும் 

தபற்றதும், குறிப்பிட்ட அரச சார்பற்ற நிறுவனம் அல்லது 

சமுதாய அடிப்பவட அவமப்பு xOf;fnewpf; க ாவவயிவன 

பின்பற்றுவதில் அவர் ள் திருப்தி அவடயுமிடத்து, ஒரு 
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சான்றிதழ் வைங் ப்படும். ஆனால் இது அங் ீ ாரமளிப்பு 

சவபயினால் அவ்வப்கபாது மதிப்பாய்வு தசய்யப்படும் 

என்பதுடன் அவர் ள் xOf;fnewpf;  க ாவவயிவன 

மீறுவவத  ண்டறிந்தால், அரச சார்பற்ற நிறுவனம் அல்லது 

சமுதாய அடிப்பவடயிலான அவமப்பு தபாருத்தமானவாறு 

அறிவுறுத்தப்படும். 

13. இவசவாக் ச் சான்றிதழ் வள வைங்குவதில் ஏகதனும் 

ஒரு அரச சார்பற்ற நிறுவனம் அல்லது சமுதாய அடிப்பவட 

அவமப்பு நிரா ாிக் ப்பட்டால், அங் ீ ாரமளிப்பு சவப 

குறிப்பிட்ட அரச சார்பற்ற நிறுவனம், சமுதாய அடிப்பவட 

அவமப்பிவன நிரா ாிப்பதற் ான  ாரணங் வள 

அறியச்தசய்து குவறபாடு வள நிவர்த்தி தசய்வதற்கு 

உதவியளிக்கும். 

14. அரச சார்பற்ற நிறுவனம் / சமுதாய அடிப்பவடயிலான 

அவமப்பு அங் ீ ார சவபயின் முடிவுக்கு எதிரா  

கமன்முவறயீடு தசய்யலாம் என்பதுடன் சுய மதிப்பீட்டு 

 ருவிவய மீள் மதிப்பீடு தசய்துத ாள்வத நாட முடியும். 
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3. சுய மதிப்பீட்டு  ருவி 

i.  லந்தாகலாசவன ளின் கபாது எழுப்பப்படும் 

தபாதுவான க ள்வி ள் மற்றும்,  

க . ஒரு xOf;fnewpf; க ாவவவய வவத்திருப்பதன் மூலம் 

ஒரு அரச சார்பற்ற நிறுவனம் தபறக்கூடிய நன்வம ள் 

யாவவ? 

ப. வறுவம, இவணத்துக்த ாள்ளாமல் தவிர்த்தல், இைக் ச் 

தசய்தல் மற்றும் பாரபட்சம் ஆ ியவற்றிலிருந்து விடுபட 

சமூ த்தில் ஆதரவற்ற மற்றும் பாதிக் ப்படக்கூடிய பிாிவவ 

தசன்றவடவதில் அரச சார்பற்ற நிறுவனங் ள் அல்லது 

சிவில் அவமப்பு ள் முக் ிய பங்கு வ ிக் ின்றன. எனகவ 

அவர் ளின் தசயல் கநாக்கு மற்றும் பணி ள்  டினமானவவ 

மற்றும் சவாலானவவயா  இருப்பதுடன் சில சமயங் ளில் 

அவவ விமர்சனங் ளுக்கும்  ட்டுப்பாட்டிற்கும் 

உள்ளா ின்றன. சில அரச சார்பற்ற நிறுவனங் ள் இந்த 

பணியில் மி  கநர்வமயா  தசயற்படுவதுடன் உாிவம ள் 

இைக் ச்தசய்யப்பட்டவர் ளின் உாிவம வளப் தபறுவதில் 

ததளிவா  தசயற்படு ின்றன. ஆயினும் இதற்கு மாறா  

தசயற்படும் நிறுவனங் ளும் உள்ளன. எனகவ 

கநர்வமயான அரச சார்பற்ற நிறுவனங் ளின் நலன் வளப் 

பாது ாப்பது மி  முக் ியமானதாகும். 
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மற்வறய முக் ியமான விடயம் யாததனில், இது அரச 

சார்பற்ற நிறுவனங் ளின் நிர்வா த்வதயும் பண்பு வளயும் 

கமம்படுத்த உதவு ின்றது. 

க . xOf;fnewpf;  க ாவவ உயர்வான க ாட்பாடு வளயும் 

தரங் வளயும் அவமக் ின்றது. ஆனால் அரச சார்பற்ற 

நிறுவனங் ள் கவறுபட்டவவ ளா  இருக் ின்றன. 

இவற்றுள் சமுதாய அடிப்பவடயிலான அவமப்பு ள், சிறிய 

அரச சார்பற்ற நிறுவனங் ள், நடுத்தர அளவிலான அரச 

சார்பற்ற நிறுவனங் ள் மற்றும் தபாிய அரச சார்பற்ற 

நிறுவனங் ள் உள்ளன .இந்த அவனத்து அரச சார்பற்ற 

நிறுவனங் ளுக்கும் xOf;fnewpf;  க ாவவ எவ்வாறு 

தபாருந்தக்கூடியதா  அவமயும். 

ப. ஆம். இது உண்வம. க ாட்பாடு ளும் தரங் ளும் உயர் 

மட்டத்தில் அவமக் ப்பட்டுள்ளன. ஆனால் நாம்  வனத்தில் 

த ாள்ள கவண்டிய சாரம் அல்லது உள்ளியல்பு யாததனில், 

சிறந்த பணி வள தசய்யும் சமுதாய அடிப்பவடயிலான 

அவமப்பு ள் மற்றும் சிறிய நிறுவனங் ள் அந்தக் 

க ாட்பாடு வளயும் தரங் வளயும் வித்தியாசமா ப் 

பயன்படுத்தலாம். ஆனால் அவர் ள் நிவலவமவய 

கமம்படுத்துவதில் அர்ப்பணிப்வபக்  ாட்டு ிறார் ள். 

கமலும், சுய மதிப்பீட்டு  ருவி க ாட்பாடுள் மற்றும் 

தரங் ளின் அடிப்பவடயில் அரச சார்பற்ற நிறுவனம் / 
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சமுதாய அடிப்பவடயிலான அவமப்பின் நிவலவம என்ன 

என்பவத எடுத்துவரக் ின்றது. அவமப்பின் வவ , 

தசயற்படும் பிரகதசம் மற்றும் பணி ஆ ியவற்வறப் 

தபாறுத்து, சில க ாட்பாடு ள் நிறுவனத்திற்கு 

ஏற்புவடயதா ாது. சுய மதிப்பீட்டு  ருவிவய மதிப்பாய்வு 

தசய்யும் கபாது, இது அரச சார்பற்ற நிறுவனங் ளின் 

தசயற்பாட்டு சூைவமவுக்கு அவமவா  மதிப்பாய்வு 

தசய்யப்படும். 

க . அரசியல்வாதி ளால் ஆதாிக் ப்படும் மத அல்லது 

அவமப்பு ள் பதிவு மற்றும் சான்றிதழ் தபற விண்ணப்பிக்  

முடியுமா? 

 ப. பதிவு மற்றும் சான்றிதழ் தபறுவதற்கு அத்தவ ய 

அவமப்பு ளுக்கு விண்ணப்பிக்  முடியும் என்பதற்கு 

நடத்வதக் க ாவவ அல்லது சுய மதிப்பீட்டு  ருவி அந்த 

அவமப்பு ளுக்கு உத்தரவாதம் அளிக் வில்வல. 
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4. அங் ீ ாரம் மற்றும் நற்சான்றளித்தல் 

(சான்றளிப்பு) 

4.1. தபாதுச் சவப 

xOf;fnewpf;  க ாவவ, சுய மதிப்பீட்டு  ருவி, அங் ீ ாரம் 

மற்றும் நற்சான்றளித்தல் ஆ ியவற்றின் திட்டமிடல், 

தசயற்படுத்தல்,  ண் ாணிப்பு மற்றும் மு ாவமத்துவத்திற்கு  

வைி ாட்டுவதற் ா  SLCDF மற்றும் NNAF இனால் 

கூட்டப்படும் தபாதுச் சவபதயான்W  ாணப்படும். இந்த 

தபாதுச் சவப அரச சார்பற்ற சமுதாயத்தின் பிரதிநிதி வளக் 

த ாண்டிருக்கும். மாவட்ட அரச சார்பற்ற நிறுவனங் ளின் 

கூட்டவமப்பு ளின் பிரதிநிதி ளுக்கு கமலதி மா  SLCDF 

மற்றும் NNAF மற்வறய கதசிய அரச சார்பற்ற 

நிறுவனங் ளுக்கும் அங் த்துவத்வத வைங்கும். தபாதுச் 

சவப அங் ீ ார சவபவய  நியமித்து, xOf;fnewpf;  க ாவவ 

மற்றும் சுய மதிப்பீட்டு  ருவிவய தவளியிடுவதில் 

அவர் ளுக்கு வைி ாட்டும். 

4.2. அங் ீ ாரமளிப்புச் சவப. 

இலங்வ யில் உள்ள அரச சார்பற்ற நிறுவனத்திற்கு 

xOf;fnewpf;  க ாவவ மற்றும் சுய மதிப்பீட்டு  ருவி 
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அறிமு ப்படுத்தப்படும் விடயமானது, அரசு சார்பற்ற 

தன்னார்வ கசவவ அவமப்பு ளால் அதன் 

பயன்படுத்தப்படுவவதயும் பின்பற்றப்படுவவதயும் 

உறுதிப்படுத்துவதற் ான ஒரு தபாறிமுவற மற்றும் 

தசயன்முவறவய நிறுவப்படுவதன் மூலம் வைிநடத்தப்பட்டு 

உதவியளிக் ப்படும். xOf;fnewpf; க ாவவயில் 

கூறப்பட்டுள்ளவாறு நிறுவன ாீதியிலான 

தபாறிமுவறாயனது அரச சார்பற்ற சமூ த்தின் தபாதுச் 

சவபயினால் அவமக் ப்பட்ட அங் ீ ாரமளிப்புச் சவபவய 

த ாண்டிருக்கும். அங் ீ ாரமளிப்பு சவபயில் 7 

உறுப்பினர் ள் (பாலினம் மற்றும் இனத்வத 

பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும்) தபாதுக்குழுவால் 

நியமிக் ப்படுவார் ள் 

அங் ீ ாரமளிப்புச் சவபயின் உறுப்பினர் ள். 

1 ………………………………………………………………… 

2 ………………………………………………………………… 

3 ………………………………………………………………... 

4 ………………………………………………………………... 

5 ………………………………………………………………… 
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6 ………………………………………………………………… 

7 ………………………………………………………………… 

4.3. அங் ீ ாரமளிப்புப் சவபயின் வ ிபா ங் ள் மற்றும் 

தபாறுப்புக் ள் பின்வருமாறு. இந்த வ ிபாத்திரங் வளயும் 

தபாறுப்பு வளயும் கமற்த ாள்வதற் ா  SLCDF மற்றும் NNAF 

சவபக்கு ஒரு தசயலாளவர நியமிக்கும். 

1. தநறிமுவறக் க ாவவ மற்றும் சுய மதிப்பீட்டு  ருவி 

பற்றிய சுய மற்றும் கூட்டு புாிதவல வளர்த்துக் த ாள்ள 

கவண்டும் என்பதுடன் அரசு சாரா தன்னார்வ கசவவ 

அவமப்பு ளின் இவசவாக் த்திற் ா  பின்வருமாறு 

அவமப்பு ள் மற்றும் நவடமுவற வள அவமத்தல். 

I. இரு தமாைி ளிலும் பணிபுாிவது உட்பட 

அங் ீ ாரமளிப்பு சவபயின் ததாைிற்பாட்டிற் ான 

குறிக்க ாள் ள் மற்றும் பணியாற்றுவதற் ான 

விதிமுவறவள அவமத்தல். 

Ii. அங் ீ ாரம் மற்றும் சான்றிதழ் தபறுவதற் ா  பதிவு 

தசய்துத ாள்வதற்கு தயாரா  உள்ள இலாப கநாக் ற்ற, 

அரசு சாரா தன்னார்வ கசவவ அவமப்வப பதிவு தசய்யும் 

தபாருட்டு ஒரு பதிவு படிவத்வத வடிவவமத்தல் மற்றும் 

சம்பந்தப்பட்ட கநாக் த்திற் ா  ததாடங் ப்பட்ட 
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வவலத்தளத்திற்கு பைக் ப்படுத்துதல் ஆ ியவற்றின் 

ஊடா  ஆரம்ப ட்ட பணி வள ததாடங் வும்.  

iii. அங் ீ ாரம் மற்றும் சான்றிதழ் தபற தயாரா  உள்ள 

நிறுவனங் வள ஏற்றுக்த ாண்டு, மதிப்பாய்வு தசய்து 

பட்டியலிடுவதுடன் சாியான பதிவு வள கபணிவருதல் 

கவண்டும். நிறுவனங் ளுக்கு அவ்ற்றின் பதிவவப் பற்றி 

அறிவிக் வும். 

iv. மாவட்ட அளவில் அங் ீ ாரம் / சான்றிதழ் 

வைங்குவதற் ா  ஆட்கசர்ப்பு தசய்யப்பட்ட மாவட்ட 

மதிப்பீட்டாளர் வள (ஒரு மாவட்டத்திலிருந்து 3 கபர் என்ற 

ாீதியில் 18 மாவட்டங் ளில் இருந்து) இவணத்துக்த ாண்டு 

அவர் ளுடன் பைக் த்வத வளர்த்துக் த ாள்ளுங் ள். 

அவர் ளின் பயிற்சியில் ஈடுபடுங் ள். 

iv. தபால் அல்லது இவணயவைி மூலம் நிறுவனங் ள் 

அனுப்பிய சுய மதிப்பீட்டு  ருவி வள ஏற்று மதிப்பாய்வு 

தசய்யுங் ள். இது சம்பந்தமா  அங் ீ ாரமளிப்பு சவபக்கு 

பின்வரும் விருப்பத்ததாிவு ள் உள்ளன. 

அ.) தபாிய இவடதவளி ள் / குவறபாடு ள் இருந்தால் 

மதிப்பீட்டு  ருவிவய அந்தந்த நிறுவனங் ளுக்கு 

முன்கனற்றத்திற் ான குறிப்புளுடன் அனுப்பவும். இதன் 

பிரதிதயான்று மாவட்ட மதிப்பீட்டாளர் ளுக்கு 
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அவர் ளுக்கு த வல் வள அறியச்தசய்வதற்கும் 

உதவிதபறுவதற் ா வும் அனுப்படுதல் கவண்டும். 

ஆ.) சிறிய இவடதவளி ளும் குவறபாடு ளும் இருந்தால், 

குவறபாடு வள சாிதசய்ய அவர் ளுக்கு உதவுவதற் ா  

மதிப்பீட்டுக்  ருவிவய மாவட்ட மதிப்பீட்டாளர் ளுக்கு 

ஆற்றுப்படுத்தவும். அவர் ள் குவறபாடு வள 

சாிதசய்தவுடன் முதலாவதா   மாவட்ட மதிப்பீட்டாளர் ள் 

அதவன மதிப்பாய்வு தசய்து அவர் ள் அது ததாடர்பா  

திருப்தியவடயும் பட்சத்தில் அவர் ளின் பாிந்துவரயுடன் 

அங் ீ ாரமளிப்பு சவபக்கு அனுப்பிவவத்தல் கவண்டும். 

v. முழுவமயானதும் தகுதிவாய்ந்ததுமான சுய மதிப்பீட்டு 

 ருவி வளப் தபற்றவுடன் அங் ீ ாரமளிப்பு சவப 

நிறுவனத்திற்கு இவசவாக் ச் சான்றிதவை ஒரு வருடத்திற்கு 

தசல்லுபடியாகும் வவ யில் வைங்கும். (ஒரு சான்றிதழ் 

வடிவவமக் ப்பட கவண்டும்) சான்றிதளிப்பதற் ா  

அங் ீ ாரமளிப்பு சவப ஒரு  ட்டணத்வத வசூலிக் லாம். 

நிறுவனம் இரண்டாம் ஆண்டில் சான்றிதழ் 

தபற்றுக்த ாள்வதற் ா  விண்ணப்பிக்  கவண்டும் 

என்பதுடன் மதிப்பீட்டாளர் ளிடமிருந்து  ருத்துக் ள் 

 ிவடத்தவுடன் அங் ீ ாரமளிப்பு சவப சான்றிதவை 

வைங்கும். ஆயினும் அதில் குவறபாடு ள் ஏகதனும் 

இருந்தால் அவற்வற நிவர்த்திதசய்யும் வவர சான்றிதழ் 

வைங்குவவத ஒத்திவவக்கும். அதன்பிறகு, சுய மதிப்பீட்டு 
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 ருவிவய சமர்ப்பித்த பின்னர் இவசவாக் ச் சான்றிதழ் 

ஒவ்தவாரு 2 வருடங் ளுக்கும் வைங் ப்படும். 

vi. விண்ணப்பம் நிரா ாிக் ப்பட்டால், இவசவாக் ச் 

சான்றிதழ் வள வைங்குவவத மறுபாிசீலவன தசய்யும் 

தபாருட்டு நிறுவனங் ள் கமன்முவறயீடு தசய்ய முடியும். 

இத்தவ ய சூழ்நிவல ளில், சவப அவர் ளின் 

கமன்முவறயீடு வள மீளாய்வு தசய்து மாவட்ட 

மதிப்பீட்டாளர் ளின்  ருத்து வளப் தபற்று கதவவயான 

நடவடிக்வ  வள கமற்த ாள்ளும். 

2. அங் ீ ாரம் மற்றும் சான்றிதளித்தல் ததாடர்பா  

கமற்த ாள்ளப்பட்ட முன்கனற்றத்தின்  ாலாண்டு, அவர 

ஆண்டு மற்றும் ஆண்டு அறிக்வ  வளத் தயாாிக் வும். 

3. அங் ீ ாரம் மற்றும் சான்றிதளித்தல் ததாடர்பிலான 

ததாடர்பாடல் சாதனங் வள தயாாிக் வும். 

4. சம்பந்தப்பட்ட அதி ாாி ளிடமிருந்து இவசவாக் ச் 

சான்றிதவை வைங்குவதற் ான சட்ட அங் ீ ாரத்வதப் 

தபற்றுக்த ாள்ளுங் ள். 

5. இவசவாக் ச் சான்றிதழ், சுய மதிப்பீட்டு  ருவி மற்றும் 

அங் ீ ாரமளித்தல் மற்றும் சான்றிதளித்தல் கபான்ற 

விடயங் வள அறிமு ப்படுத்துதல் ததாடர்பா  அரச 
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சார்பற்ற நிறுவனங் ளுக் ான தசயல ம் கபான்ற 

சம்பந்தப்பட்ட நிறுவனங் ளுக்கு ததாியப்படுத்துங் ள். 

6. சர்வகதச அரச சார்பற்ற நிறுவனங் ள், கதசிய அரச 

சார்பற்ற நிறுவனங் ள் ஆ ியவற்றின் மத்தியில் இதவன 

பிரபல்யப்படுத்துங் ள். 

4.4. மாவட்ட மதிப்பீட்டாளர் ளின் தபயர் ள், மு வாி ள் 

மற்றும் ததாவலகபசி இலக் ங் ளின் பட்டியல் 

மாவட்டம் மதிப்பீட்டாளாின் 

தபயர்  

மு வாி  ததாவலகபசி 

இலக் ம். 

 
 

5.அரச சார்பற்ற நிறுவனங் ளின் பதிவு 

நவடமுவறப்படுத்தும் முவறயின் இல 6 இன்  ீழ் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாறு, தங் ள் நிறுவனங் ளில் 

xOf;fnewpf;  க ாவவவயிவன நவடமுவறப்படுத்துவதற்கு 

தயாரா  உள்ள அவனத்து அரச சாரா நிறுவனங் ளும், 

இந்த கநாக் த்திற் ா  அவமக் ப்பட்டுள்ள அங் ீ ாமளிப்பு 

சவபயில் தங் வள பதிவு தசய்துத ாள்ளுதல் கவண்டும். 

அங் ீ ாரமளிப்பு சவபயிடமிருந்து பதிவுக் ான ஒரு 

படிவத்வத தபால் மூலம் க ாருவதன் மூலமா கவா அல்லது 

இவணயத்திலிருந்து அத்தவ ய படிவத்வத பதிவிறக் ம் 
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தசய்துத ாள்வதன் மூலமா கவா அதவனச் தசய்யலாம். 

பதிவு தசய்வதற் ான விண்ணப்பத்வத அவர் ள் பூர்த்தி 

தசய்தவுடன், தபால் மூலமா கவா அல்லது மின்னஞ்சல் 

மூலமா கவா அங் ீ ாரமளிப்பு சவபக்கு அனுப்பலாம் 

5.1. பதிவுப் படிவம் 

xOf;fnewpf;  க ாவவ ததாடர்பிலான இவசவாக் ச் 

சான்றிதவைப் தபற்றுக்த ாள்வதற் ா  அரசு சார்பற்ற 

தன்னார்வ அவமப்வப பதிவு தசய்வதற் ான விண்ணப்பம் 

 

                                                                    அலுவல  

பயன்பாட்டிற்கு     

                                                                                       

பதிவு எண். 

தசயலாளர் 

அங் ீ ாரமளிப்பு சவப 

………………………………………… 

………………………………………… .. 

……………………………………………. 
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1. தபாது த வல் ள். 

1.1. அவமப்பின் தபயர் 

…………………………………………………………………

…………………. 

1.2.மு வாி 

…………………………………………………………………

……………… . 

1.3. பிரகதச தசயல ப் பிாிவு ……………………………… 

மாவட்டம் …..………………… 

1.4. மின்னஞ்சல் மு வாி 

…………………………………………………………………

…… 

1.5. ததாடர்புபடுத்திக்த ாள்ளக்கூடிய முக் ிய நபர் ள். 

 I. தபயர் …………………………… பதவி….………. 

ததாவலகபசி இல ……………………. 

ii. தபயர் …………………………… பதவி….………. 

ததாவலகபசி இல ……………………. 
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1.6. நிறுவப்பட்ட தி தி  

……………………………………………… .. 

1.7. பதிவு தசய்யப்பட்ட தி தி 

………………………………………………………… 

1.8. பதிவு தசய்த நிறுவனம்   

……………………………………………. 

1.9 தற்கபாவதய அங் த்துவம். ஆயுட் ால அங் த்துவம். 

………………….  

இவண அங் த்துவம் ………….. 

2. தனிச்சிறப்புத் த வல் ள். 

2.1. அவமப்பின் வவ  INGO ……… .. NGO …………     

CBO ………… 

2.2. அவமப்பின் குறிக்க ாள் ள்.  

1………………………………………………………………… 

2 ……………………………………………………………….. 
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3…………………………………………………………………  

2.3. புவியியல் ாீதியிலா  தசயற்படும் எல்வல 

……………………………………………. 

2.4. இலக்கு குழுக் ள் 

…………………………………………………………………

……. 

2.5. தசயல்படும் துவற ள் அதாவது வறுவம ஒைிப்பு, 

நுண் டன், சுற்றாடல் கபான்றவவ 

…………………………………………………………………

……………….…………………………………………………

……………………………………………… 

2.6. தற்கபாது தசயற்படுத்தப்படும்  ருத்திட்டங் ள். 

 ருத்திட்டத்தின் தபயர்           

இடம்          

இலக்கு பயனாளி ள் 

2.7. நிதிவளம்  ிவடக்கும மூலங் ள் 

…………………………………………………………………

………………………………. 
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2.8. கவறு ஏகதனும் த வல் 

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

………………………………………………………………… 

கமற்கூறப்பட்ட த வல் ள் சாியானவவ என 

சான்றளிக் ப்படு ின்றது 

வ தயாப்பம்……………………………………  

தபயர் ……………………………………… 

பதவி ……………………………………….  

தி தி …………………………………. 

iii. பதிவிற்கு பின்னரான தசயற்பாடு ள். 

படிமுவற 1. பதிவு தசய்வதற் ான விண்ணப்பம்  ிவடத்து 7 

கவவல நாட் ளுக்குள், அங் ீ ாரமளிப்பு சவப xOf;fnewpf;  

க ாவவயின் பிரதி மற்றும் சுய மதிப்பீட்டு  ருவி 

உள்ளடங் லா  விண்ணப்பம்  ிவடத்தவத 

உறுதிதசய்வதற் ான  டிதத்வத சம்பந்தப்பட்ட 

நிறுவனத்திற்கு அனுப்பு ின்றது. விண்ணப்பம்  ிவடக் ப் 

தபற்றவத உறுதிதசய்யும் ஒப்புதல்  டிதத்தின் பிரதி 

மாவட்ட மதிப்பீட்டாளருக்கு அறிந்துத ாள்வதற் ா  

அனுப்பப்படு ின்றது. 
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படிமுவற 2. xOf;fnewpf; க ாவவ மற்றும் சுய மதிப்பீட்டு 

 ருவி  ிவடத்ததும், நிறுவனம் மதிப்பீட்வட நடத்துவதற்கு 

ஒரு தபாறுப்பான அதி ாாிவய நியமிக்கும். அத்தவ ய 

அதி ாாி அதவனயடுத்து இவசவாக் க்   ருவிவய 

பூர்த்திதசய்யும் தபாருட்டு ஊைியர் ளுடன் தபாருத்தமான 

 வனக் குழு குழு கூட்டங் வள நடத்தலாம். ஏகதனும் 

ததளிவுபடுத்தல் வள தபற்றுக்த ாள்வதற்கு  அல்லது 

படிவத்வத பூர்த்தி தசய்வதற்கு ஏகதனும் உதவி 

கதவவப்படுமிடத்து அவர் மாவட்ட மதிப்பீட்டாளவர 

ததாடர்பு த ாள்ளலாம். 

படிமுவற 3. சம்பந்தப்பட்ட உத்திகயா த்தர் சுய மதிப்பீட்டு 

 ருவிவய பூரத்திதசய்த பின்னர், அவர் அவத 

மீளாய்வுக் ா  மு ாவமத்துவ சவபக்கு சமர்ப்பிப்பார். 

படிமுவற 4. மு ாவமத்துவ சவப அதவன அங் ீ ாித்த 

பின்னர், சவபயின் தவலவர் அல்லது தசயலாளர் அவத 

அங் ீ ாரமளிப்பு சவபக்கு அனுப்பி வவப்பார். 

படிமுவற 5. சுய மதிப்பீட்டு  ருவி  ிவடத்தவுடன் 

அங் ீ ாரமளிப்பு சவப 7 கவவல நாட் ளுக்குள்  ிவடக் ப் 

தபற்றவமக் ான  டிதத்வத அனுப்பிவவக்கும் என்பதுடன் 

அதன்பின்னர்  ருவிவய  வனமா  மதிப்பாய்வு தசய்யும். 
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படிமுவற 6. சுய மதிப்பீட்டு  ருவிவய மதிப்பாய்வு 

தசய்தபின்னர், அங் ீ ாரமளிப்பு சவப அந்த  ருவியின் 

பிரதிவய அதன் அவதானிப்பு ளுடன் மாவட்ட 

மதிப்பீட்டாளருக்கு அவரது  ருத்து ள் மற்றும் 

பாிந்துவர ளுக் ா  அனுப்பி வவக்கும்.  ருவி 

 ிவடக் ப்பதபற்று 3 வாரங் ளுக்குள் மாவட்ட 

மதிப்பீட்டாளர் தனது  ருத்துக் வள அனுப்பி வவத்தல் 

கவண்டும். 

படிமுவற 7. மாவட்ட மதிப்பீட்டாளாின்  ருத்து ள், 

பாிந்துவர ள்  ிவடத்தவுடன், அங் ீ ாரமளிப்பு சவப 

மீண்டும் அதவன பார்வவயிட்டு, அச்சவப திருப்தி 

அவடந்தால், xOf;fnewpf;  க ாவவக் ான இவசவிவன 

ஆரம்பத்தில் 2 வருடங் ளுக்கு அங் ீ ாித்து சான்றிதவை 

வைங்கும். 

படிமுவற 8. சம்பந்தப்பட்ட அவமப்பின்  ருவியின் இவசவு 

ததாடர்பா  அங் ீ ாரமளிப்பு சவப திருப்தி 

அவடயவில்வலயாயின் அதற் ான  ாரணங் வளக் 

குறிப்பிட்டு நிறுவனத்திற்கு முவறயா  அதவன 

அறிவிக்கும். 
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படிமுவற 9. அந்த அறிவிப்வபப் தபற்றபின், 

அங் ீ ாரமளிப்பு சவப வைங் ிய  ாரணங் ளுக் ான 

கமலதி  விளக் த்வத அளித்து மறுபாிசீலவன தசய்யுமாறு 

கமன்முவறயீடு தசய்ய முடியும். 

படிமுவற 10. அங் ீ ாரமளிப்பு சவப கமன்முவறயீட்வட 

மறுபாிசீலவன தசய்யும் என்பதுடன் அது ததாடர்பா  

திருப்தி அவடந்தால் இவசவுக் ான சான்றிதவை 

நிறுவனத்திற்கு அளிக்கும்.  இல்வலதயனில் முன்னர் 

வைங் ிய அகத தீர;மானத்வத உறுதிதசய்து 

குவறபாடு வள நிவர்த்தி தசய்யுமாறு நிறுவனத்திடம் 

கவண்டுக ாள் விடுப்பதுடன் கதவவயாயின்  உதவியிவன 

வைங்கும். 

எங் வள ததாடர்பு த ாள்வதற்கு. 

Njrpa ,izg;ghsu; "  
     murrhu;gw;w mikg;Gfspd; Njrpa nray;ghl;L 

Kd;ddp  
,y 06" gd;ry Nuhl;"  
fSNghtpy> nj`ptiy 
njhiyNgrp:0112828886 

kpd;dQ;ry; (     nnaf@sltnet.lk, 

    ngonationalactionfront@gmail.com 

    ,izaj;jsk;:  https://www.nnafcoc.lk 

mailto:nnaf@sltnet.lk
mailto:ngonationalactionfront@gmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



About the code of ethics 

The code of ethics and conduct for non-profit, non-

governmental voluntary service organizations (generally 

termed as civil society organizations, CSOs) in Sri Lanka 

was formulated following a consultative process initiated by 

the NGO National Action Front (NNAF) and supported by 

the Sri Lanka Centre for Development Facilitation (SLCDF) 

in response to a long felt need for a common set of 

standards for the sector for the purpose of: 

 Promoting adherence to values of democracy, good 

governance, respect for human rights, 

accountability and transparency; 

 Enabling cohesion within the sector based on 

shared principles, which in turn will lead to greater 

cooperation and coordination;   

 Creating greater public trust in non-profit, non-

governmental, voluntary service organizations and 

strengthening the relationship between these 

organizations and the communities with which they 

work. 

 Facilitating principled independence from the Sri 

Lankan State. 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

SLCDF wish to convey its sincere gratitude to our donor 

USAID to IDEA/MSI SPIDER Project

Pledge 

We, the members of the non-profit non-

governmental voluntary service 

organizations declare that we have 

accepted the ethics and principles of this 

Code of Conduct and pledge to abide by 

them with highest responsibility and 

dedication to uphold the image of non-

governmental voluntary service 

organizations in Sri Lanka as 

trustworthy, people centered welfare and 

development organizations.  
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1. Preface 
Voluntary, citizens’ organisations or civil society 

organisations (CSOs) and civic activism in Sri Lanka trace 

their roots to very ancient times in the form of Gam Saba, 

Wel Saba, Dayaka Saba etc., and are embedded in Sri 

Lankan society itself. Citizens’ organisations at community 

level for self-help, is an ancient concept that still persists. 

People, citizens themselves determine the mandate of 

these CSOs, their objectives and working principles. They 

set their own norms, standards and regulations, and 

endeavoured to conform to them and were accountable to 

the members and the community as a whole.  

Today, some CSOs operate not in one but in several 

communities and even in several districts and provinces. 

Some carry out national level operations, often with 

financial support from people of different countries who 

wish to support the Sri Lankan people to work towards 

equitable and sustainable development. Today, CSOs 

focus on diverse areas of development such as poverty 

alleviation, humanitarian relief, women’s and children’s 

rights, advocacy, conflict prevention, research, education, 

human rights monitoring, healthcare, environmental action, 

disaster management and so forth.  

The activism of CSOs was all the time in conformity to the 

laws of the country. While some governments elected after 

independence were supportive, some were not so and tried 

to bring them under strict controls especially at times of 

conflict. 
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Modern day CSOs (Non-Government Organisations, 

Community based Organisations, media and their 

networks/consortia) in Sri Lanka have three principal 

stakeholders or interested parties viz. the people 

themselves with whom CSOs work towards sustainable 

development, those people or their organisations that 

provide funds and other forms of support for this task, and 

the government of Sri Lanka as the central body that 

ensures the common good (of all citizens). The people with 

whom CSOs work (constituency) have the right to know 

what the objectives of the CSOs are. What principles they 

follow and how accountable and transparent are they? The 

people or organisations that provide finances (funding 

agencies) to CSOs also have the right to know how efficient, 

effective, democratic, accountable and transparent they 

are. Finally, the government of Sri Lanka too has the right 

to know about the objectives of the CSOs, their working 

principles, and how accountable and transparent they are 

while contributing towards sustainable development of the 

country. The criticism levelled against CSOs was that they 

are self-centred, family based, corrupt, biased and 

polarized in their field of work. Despite this criticism, the 

CSOs continue to contribute their vigour to the development 

of Sri Lanka in the fields stated earlier in para 2.  

The CSOs contribution to relief and rehabilitation was well 

witnessed during Tsunami in 2004, where in the absence of 

immediate government action, a large number of CSOs 

moved into quick action to provide relief, protection and 

shelter to the affected families. The UNDP in its publication 

titled “UNDP and Civil Society in Sri Lanka (2007)” has 
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stated that “the civil society in Sri Lanka is vibrant and 

intricately woven in the fabric of the nation. In light of the 

country’s protracted ethno-political conflict and recovery 

from the 2004 tsunami, civil society has resettled displaced 

communities, restored livelihoods, coordinated 

interventions and collaborated with decision makers” 

With regard to CSO-ADB cooperation, ADB considers 

CSOs, as significant players in the development process 

both at the operational and advocacy levels and cooperates 

with them to improve the impact, sustainability, and quality 

of its services. ADB’s extensive cooperation with CSOs has 

contributed to greater coherence and harmonization of 

development assistance. At the operational level, ADB 

pursues cooperation with NGOs/CSOs in the design, 

implementation, and monitoring of ADB-supported project 

and technical assistance activities (Civil Society Brief 

December 2010 ADB). Similarly European Union and 

USAID consider NGOs as important players in 

development and provide support to increase their 

capacities and outreach. 

In modern times, all CSOs have constitutions that spell out 

the reasons (mandate and objectives) for which members 

come together to form an organisation with democratic 

principles for self-governance (self-regulation) and systems 

and procedures for carrying out their work efficiently, 

effectively in an accountable and transparent manner. 

Thus, CSOs by their very nature are (and should be) 

invariably democratic, self-regulated, accountable and 

transparent to the people, to those who donate resources 

and to the government. Some principles of democratic 
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governance, accountability and transparency are also 

required by Sri Lankan law e.g. sharing annual reports and 

audited accounts with the authorities. 

At present, there is a demand from all quarters to observe 

democratic principles, accountability and transparency in 

public matters. This demand is applicable to CSOs too. 

Also, in recent times in Sri Lanka, governments have at 

times been concerned about some CSOs’ neutrality and 

accountability for finances. All the foregoing considerations 

have motivated the NGO National Action Front (NNAF) to 

compile a common Code of Ethics, Operational Principles 

and Standards for voluntary adoption by CSOs in Sri Lanka. 

Such a common Code enhances CSOs right to self-

regulation (self-governance) while respecting the demands 

for greater accountability and transparency from our 

constituencies, our donor agencies and the government. 

For the record, this is not the first time that CSOs have 

come together to adopt a common Code of Ethics. In the 

1980’s the National NGO Council proposed a common 

Code of Conduct. Then in 1995 the NGO National Action 

Front itself with wide participation of CSOs, formulated a 

common Code of Ethics for CSOs which was adopted by 

some CSOs that came under their purview. The present 

effort is timely and opportune due to the two factors stated 

in the previous paragraph. 

The present version of the Code of Ethics for CSOs is 

based on wide participation of District Consortia of NGOs 

and several other CSOs at national level. The Code of 

Ethics is entirely voluntary and complements existing laws, 
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norms, standards and existing Codes of Ethics of various 

CSOs. Signatories to this Code of Ethics are not restricted 

from subscribing to other Codes of Ethics as long as they 

are inclusive and guide CSOs towards commitment to 

higher standards and norms. 

In order to encourage compliance with the Code of Ethics, 

NNAF will develop a compliance tool and an accreditation 

system. A CSO that adopts the Code of Ethics will be 

required to apply the compliance tool to assess its 

performance of ethical conduct and standards until it   

progressively attains the highest standards.  

A CSO that wishes to adopt / subscribe to this Code of 

Ethics can follow these three steps in order to obtain the 

certification from the proposed Accreditation Council. 

1. Adopt / subscribe to the Code of Ethics 

2. Self-Assess the level of compliance according to the 

Code of Ethics and Conduct 

3. If successfully adopted, obtain certification.  If not, 

take steps towards satisfactory compliance and 

reapply for certification 

2. Who is this Code of Conduct for?   
1. This Code of Conduct though initiated by NNAF is 

intended for use by all interested CSOs for advancing their 

missions and performance. CSOs here refers to non-

governmental, non-profit, voluntary service organizations 

formed for the purpose of advancing the values, rights and 

interest of the groups they represent. The UNDP defines 
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civil society as an arena of voluntary collective actions 

around shared interests, purposes and values distinct from 

state and profit seeking institutions. The term civil society 

includes a full range of formal and informal organizations 

that are outside the state and the market – including social 

movements, voluntary organizations, mass-based 

membership organizations, faith-based groups, NGOs, and 

community-based organizations, as well as communities 

and citizens acting individually and collectively.1 

The Voluntary Services Act, No. 31 of 1980 refers to 

them as Voluntary Social Service Organizations. 

Further it is meant to be any organization formed by a 

group of persons on a voluntary basis and of a non-

governmental nature. The commonly used terms in Sri 

Lanka are NGO or VSOs. In order for this code of conduct 

to be effectively implemented, it will be limited to the CSOs 

mentioned under 4. 2  

2. Though this Code of Conduct was developed for medium 

NGOs with a sizable membership, considerable capital, 

staff and target groups, it is also suitable for community-

based organizations, district and regional based NGOs and 

national NGOs. Some   national NGOs are well versed with 

                                                             
1 (Voice and Accountability for Human Development: A UNDP Global Strategy 

to Strengthen Civil Society and Civic Engagement, UNDP 2009) 

2 In this Code of Conduct CSOs are referred to non-profit, non-governmental 

voluntary service organizations as defined by World Bank, UN, UNDP, OECD 

and the Asian Development Bank.  

www.adb.org, www.asia-pacific.undp.org, www.ungpreporting.org  

http://www.adb.org/
http://www.asia-pacific.undp.org/
http://www.ungpreporting.org/
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operational principles and standards stipulated here, hence 

it is not difficult for them to appreciate this Code of Conduct.  

3. Some NGOs and CBOs operating at village, divisional 

and district levels with limited staff and resources may not 

be in a position to improve the systems fully as proposed in 

this Code of Conduct. It will take some time for them. As an 

example, some NGOs or CBOs working at community level 

may not be in a position to develop strategic plans or get 

their accounts audited by certified auditors. But they can 

adopt other measures that guarantee the outcome of the 

intended principles and move gradually to fully comply with 

the requirement in the Code of Conduct. The main purpose 

of this is to improve the credibility and growth of NGOs and 

their operational efficiency. With the adoption of this Code 

of Conduct an NGO or CBO can liaise with others, learn 

from them and improve performance. This is an indirect 

benefit that NGOs and CBOs can receive. 

4. All NGOs registered with government as mentioned 

under 4.1.1 and NGOs, CBOS with lawful development, 

welfare, human rights and humanitarian missions are 

eligible to apply and register for adopting the Code of 

Conduct. However, when considering their applications, the 

adherence to the principle of neutrality and non-

partisanship will be considered. 

 

 



11 | P a g e  
 

3. How will it work? 
The implementation of the Code of Conduct will be as 

follows. 

1. Finalizing the Code of Conduct which will be 

completed by 15 May 2020. 

2. Developing, field testing and finalizing the 

compliance tool by 30 May 2020. 

3. Set- up with consensus of broader non-profit, non-

governmental sector an independent board/institution 

for the management and promotion of the Code of 

Conduct. 

4. Set-up an independent Accreditation Council under 

the above board with members of civil society and 

eminent persons active in the volunteer field. 

5. Develop structures, mechanisms and procedures for 

registration of NGOs, assessment, certification and 

issuance of compliance certificates by the 

Accreditation council and implement them with the 

consent of the Board.  

6. Developing a web portal to facilitate registration of 

NGOs interested in adopting the Code of Conduct. 

7. SLCDF and NNAF will develop a team of 

trainers/promoters to train district volunteer trainers 
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in the application of the Code of Conduct and the 

compliance tool. 

8. The district trainers in collaboration with District 

Consortia of NGOs will facilitate district workshops 

for consortia members and other NGOs in the district 

to raise awareness. This will provide for acceptance 

of the Code of Conduct by a wide range of NGOs 

operating at district level and divisional levels. 

9. The district trainers in collaboration with the District 

Consortia of NGOs will continually follow- up with 

NGOs and CBOs, address their concerns, if any, and 

motivate them to subscribe to the CoC. 

10. Upon receipt of applications for registration from 

NGOs/CBOs, Accreditation Council sends 

acknowledgement together with the Code of Conduct 

and the Self-Assessment Tool to the organizations.  

11. NGOs and CBOs do an internal check to see 

whether their policies and practices are congruent 

with the Code of Conduct and the Self-assessment 

Tool, determine the level of application and identify 

gaps if any as per the Self-assessment Tool. They 

can seek clarification and assistance if they fall short 

of the standards. 

12. If NGOs, CBOs are confident in complying with the 

Code of Conduct and standards as specified in the 

self- assessment tool then they can apply for 

certification of compliance to the Accreditation 

Council. 
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13. The Accreditation Council will review their 

applications through desk review and field 

assessments by assessors and if satisfied, award 

compliance certificates or in other cases send their 

feedback. 

14. The NGOs/CBOs can apply for re- consideration 

giving additional information based on the feedback. 

The details of accreditation and certification process 

will be spelled out by the Accreditation Council and 

upon approval by the Board they will become the 

guidelines for accreditation and certification. 

4. Guiding Principles 
 

The following guiding principles will shape and determine 

the work of non-profit, non-government and voluntary 

organizations that adopt this Code of Conduct. They are 

universal and made to apply in the local context. Therefore, 

it is important to study the principles enshrined in the 

Universal declaration of Human Rights (UDHR), the ICCPR, 

the IESCR, CEDAW and other UN conventions and 

covenants and the Constitution of Sri Lanka, especially its 

fundamental rights chapter. These principles discretely and 

collectively form the moral foundation of NGOs for them to 

be honorable and esteemed.  
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These principles have been broadly categorized as follows:  

1. Non-discrimination 

2. Respect for Diversity and Pluralism 

3. Commitment to Human Rights and Freedom 

4. Independence and Objectivity 

5. Responsibility to help develop and nurture 

communities to be able to deliver effective 

service to others 

6. Promotion of voluntarism and professionalism 

in relief, rehabilitation, humanitarian and 

development work 

 

4.1. Non-discrimination 
 

We will not penalize, exclude or marginalize any individual 

or group on the basis of ethnicity, language, gender, 

religion, caste, class, sexual orientation, age, ideology, 

religion, disability or special needs, or other such 

categorization. In addition, we will proactively identify 

marginalized and disadvantaged groups in order to 

formulate targeted interventions that address the historical 

and systemic discrimination to which they have been 

subjected to. We will oppose any discrimination in the public 

domain and cooperate with other organizations in 

addressing such issues. 
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4.2. Respect for Diversity and Pluralism 
 

We will foster diversity in terms of ethnic, religious, cultural 

and mutual respect among different communities in Sri 

Lanka, and work towards creating greater understanding 

and rapport among ethnic, religious and cultural groups. We 

respect the right of person to live a life according to his/her 

religion and culture and strive to build that respect through 

discussion, mutual understanding, greater interaction and 

willingness to be inclusive. 
 

4.3 Commitment to Human Rights and Dignity 
 

We are committed to respecting, protecting and upholding 

human rights and fundamental freedom throughout our 

work. We believe adherence to international standards 

enshrined in UN Conventions viz. the Universal Declaration 

of Human Rights (UDHR), the International Covenant on 

Civil and Political Rights (ICCPR), the International 

Covenant on Economic, Social and Cultural Rights 

(IESCR), the Convention on the Elimination of all forms of 

Discrimination against Women (CEDAW), the Convention 

on the Rights of the Child (CRC) and the Rights of Persons 

with Disabilities (CRPD) is paramount. Sri Lanka has 

ratified all these treatises and the state is bound to respect 

and make provisions for their incorporation in national laws. 

We as CSOs will strive to promote this. We condemn sexual 

exploitation, violence and discrimination in all its forms, and 

undertake to ensure our policies and practices respect a 
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person’s sexual orientation and prohibit sexual harassment 

in any form.  

We will use the rights enshrined in the Sri Lanka 

Constitution (Chapter iii of the revised edition May 2015) 

to guide our action in the protection and promotion of 

human rights. 
 

4.4. Independence and Objectivity 
We will strive to achieve balance and parity in our work at 

all times, based on people’s needs and rights, our vision, 

mission and objectives and not influenced by prejudices, 

favoritism or political ideology. While we favor and promote 

activism on rights we will not partake in party political 

activities. We will also educate citizens about the Right to 

Information Act and procedures established under that to 

secure the right of people to demand information from duty 

bearers. We will also establish mechanism to respond to 

RTI requests from the public.  
 

4.5. Responsibility to develop and nurture 

communities to be able to deliver effective 

service to others 
1. Since our ultimate aim is to build empowered and 

capacitated communities to be of service to the others we 

will always focus on developing active citizenship and 

participatory democracy in communities in their service 

delivery. In order for them to be able to deliver effective 

service to the others, we will always educate them about 

the development concerns in their locality and in the 
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country. We will also educate them specially the youth on 

the United Nation’s Development Agendas such as 

sustainable development goals so that they can understand 

their development concerns in the global context i.e 

poverty, education, health, environment etc. 

2. We will raise awareness on the government’s 

development plans and the development assistance that 

they can claim from the local authorities. 

3. We will help the communities to foster conducive 

environment where women and children are safe and free 

from abuse and violence and the communities to be vigilant 

on possible violations of rights. 

4. We will also educate the communities of the rights of 

persons with special needs and help them to coordinate 

with duty bearers to provide the necessary services. 

5. We will help communities to strengthen their resilience to 

cope-up with difficulties at times of disasters and to be 

mindful of caring and nurturing the environment. 
 

4.6. Promotion of voluntarism and 

professionalism in relief, humanitarian and 

development work 
 

1. We, as volunteers and volunteer organizations maintain 

our integrity as not for profit, independent and self-

governing institutes and encourage others to be of service 

to the others. By being volunteers or voluntary 

organizations, we do not act in an improvised manner, we 
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commit ourselves to the highest standards of 

professionalism in delivering our services. Professionalism 

here means that we plan our resources to generate 

maximum results in an orderly manner. As a not-for-profit 

organization we will utilize the net surplus from our 

investment for the benefit of the communities that we serve 

and they are not paid as dividends to board members.   

 2. As stated in the preface, voluntarism is rooted in our 

culture and traditions, and we commit ourselves to promote 

in its true spirit. We will hold ourselves and our workers 

accountable for working according to professional 

standards in achieving our objectives and will promote 

cooperation and partnership with other actors to enhance 

the space for collective and voluntary action in humanitarian 

and development work. We will strive to bring relief to 

people in times of disaster through volunteering ourselves 

and cooperate with local and international CSOs in 

promoting voluntarism. 

3. We will strive to raise public awareness on voluntarism 

and volunteer work and motivate them to take part in 

organized volunteer activities such as shramadana. 
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5. Operational Principles and 

Standards 

5.1 Adherence to National Laws regarding 

Registration and Operation 
 

While this Code of Conduct recognizes an organization’s 

right to be remained outside the state registration process 

which is guaranteed in the constitution by the article on the 

freedom of association, for those organizations that wish to 

do so, the following alternatives are available. Both 

registered and non-registered organizations carry with them 

the consequences that need to be understood clearly.  

Non-profit, non-governmental and voluntary organizations 

operating in Sri Lanka are expected to adhere to the laws 

and regulations governing the operations of such 

organizations, particularly regulations related to financial 

operations.  

At present non-profit, non-governmental organizations can 

be registered under the following laws: 
 

 Voluntary Services Act, No.31 of 1980 

 Companies Act, No.07 of 2007 

 The Trust Ordinance 

 Register as a public charity under a bill passed in 

Parliament, which can be moved by any Member of 

Parliament. 
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5. 1.1. Legal Framework for Registration and 

Operations of non-profit, non-governmental 

organizations in Sri Lanka 
 

(A) The Voluntary Social Service Organizations 

(Registration and Supervision) Act, No. 31 of 1980 and 

amendments thereof.  
 

This Act calls for the registration of voluntary social service 

organizations with  Government in order to provide for their 

inspection and supervision; to facilitate the co-ordination of 

the activities of such organizations; to give governmental 

recognition to them to oversee the accountability of such 

organizations in respect of financial and policy 

management under the existing rules of such organizations, 

to the members of such organizations, the general public 

and the government; to prevent malpractices by persons 

purporting to be of such organizations; to regularize the 

constitution of voluntary social service groups which have 

not been legally recognized; and for matters connected 

therewith or incidental thereto.  

 

(B) A non-profit, non-governmental organization may obtain 

registration from the Divisional, District or Provincial 

Secretary or at the national level from the Secretary of the 

Ministry in charge of the subject of the voluntary 

organizations, or the NGO secretariat depending on the 

nature and the geographical distribution of activities of the 

organization. 
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5. 2. Governance      

5.2.1. Commitment to Democratic Principles 

1. All participating organizations shall develop 

constitutions and by-laws stating the objectives, 

operational areas, structure and composition of the 

organization, frequency of meetings, rights and 

responsibilities of the membership, the management 

and board of management and recruitment and 

dismissal policies3. 
 

2 The membership and governing body shall make all 

efforts to represent and reflect the diversity of its 

constituencies in terms of ethnicity, culture, religion 

and gender, as relevant4 in all its work. 

 

3 Staff members should be made aware of the 

structure, operation and governance of the 

organization and should have access to the basic 

documents of the organization5. 

                                                             
3 This is a good practice for organizations of all sizes both registered and 

unregistered.  

4  Though this is an accepted good practice it may not be possible for 

associations and organizations with a particular mono religious, mono gender 

or mono ethnic constituency. It is however recommended that these 

organizations and associations are inclusive in aspects such as economic 

status. 

5 Applicable in the case of organizations employing staff on a part or full time 

basis. Making such information available to volunteers would be a good 

practice. 
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4 Membership, registration and profiles of members 

need to be updated as appropriate and a 

membership registration card indicating the number 

shall be given to every member. 

5 General meetings and regular meetings should be 

conducted according to the provision made in the 

laws, by-laws, or operational procedures. Records of 

the proceedings of the meetings should be 

maintained and the decisions taken be conveyed to 

the relevant persons for action. 

6 Elections to the governing body should be 

conducted in a transparent manner according to the 

constitution and bylaws of the organization.  

7 The governing body shall develop a (written) conflict 

of interest policy, which is applicable to all those who 

have significant decision-making authority regarding 

the organization’s activities or resources6. 

 

 

 

 

 

                                                             
6 General best practice essential to organizations dealing with public funds. 
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5.2.2. Adherence to Professional Standards and 

Management Practices 

Non-profit, non-governmental organizations have to ensure 

that they abide by and follow accepted management 

principles and practices. At the same time, it is 

acknowledged that some of those may not always be 

immediately feasible for smaller and newer organizations. 

Professional standards and best management practices 

should comprise the following7:  

1. The organization shall have clearly defined vision, 

mission and goal(s). 

2. The organization shall have a governance structure 

that enables it to fulfill its mission and reflects the core 

values of the organization including self-regulation. 

3. The organization shall formulate plans and strategies 

for organizational and program development, 

implement and monitor through short or medium term 

work-plans.  

4. The organization shall have a well-defined monitoring 

and evaluation system8.  

 

                                                             
7 At the same time, it is acknowledged that this may not always be feasible for 

smaller organizations. 
8 Essential for organizations dealing with public funds and assets.  
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5. The organization shall institute internal and external 

communication systems for knowledge management, 

exchange of information, sharing of knowledge and 

best practices9. 

 

6. The organization shall have policies and procedures 

for staff management and development. These 

policies should establish performance standards and 

provide opportunities for increasing staff knowledge, 

skills and for equal treatment. 

 

7. The organization shall have a gender policy and be 

gender sensitive in all its work, which will seek, inter 

alia, to promote gender equality. 

 

8. The organization should have a written human 

resource management policy for its staff, including 

basic terms and conditions of employment (benefits, 

vacation days, sick leave, etc.), and other policies 

such as confidentiality of information and grievance 

handling procedures, including handling of internal or 

external complaints such as those related to 

discrimination and sexual harassment or corruption. 

 

 

                                                             
9 Essential for organizations dealing with public funds. 
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9. The organization shall at all times strive to ensure that 

all its actions are based on the principle of Do-No-

Harm and where possible take measures to 

implement environmental-friendly practices including 

raising awareness on climate change and promoting 

local action to combat climate change and global 

warming. 

 

10. The organization shall produce and disseminate 

reports regarding activities, progress achieved, 

lessons learnt and best practices which shall be 

shared with relevant stakeholders.  

 

5.2.3. Transparency and Accountability 

1. Organizations should clearly stipulate responsibility 

for financial management in their laws, by-laws and 

organizational management structure. 

 

2. Organizations should be transparent and accountable 

to their constituencies about their dealings with 

government, public, donors, partners and 

beneficiaries and provide accurate information 

relating to the use of its resources including financial. 
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3. The governing body of the organization (whether it is 

a Board of Management / Directors, elected Office 

Bearers, a Central Committee or some other 

mechanism) holds ultimate responsibility in resource 

management including finance and, in that respect, 

they should be able to understand and interpret 

financial statements as well. 

 

4. Organization should have written financial policies 

and procedures suited to the size of the organization 

that set out internal control systems to ensure 

transparency and accountability. 

 

5. Organization should have operational plans and 

budgets approved by the governing body, and ensure 

all expenditures are made against the budget. This 

should also be periodically reviewed for variance and 

adjustment. 

 

6. Organizations should, as appropriate, ensure they 

raise and use funds for activities that support their 

mandate and refrain from using funds for activities that 

are contrary to their mandate. In doing so, 

organizations may proactively disclose the donors and 

the funds received to maintain public trust. 
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7. Organizations should conduct periodical audits 

through qualified audit firms / accountants and review 

their assets and liabilities, profit and loss statements, 

cash in hand and cash in bank, and take remedial 

measures to rectify any shortcomings. Nevertheless, 

small organizations with limited resources and 

capacity can make their own arrangements to keep 

track of the transactions10. 

 

8. Members and staff of organizations should not accept 

gifts or any kind of gratification in kind or in cash for 

the services they render.  

 

9. The members of the governing body and those who 

serve in committees render their services voluntarily 

without remuneration. However, there may be 

instances where members of the governing body are 

requested and assigned to carryout professional and 

specific tasks. In such circumstances, the governing 

body can make special arrangements.    

 

10. Organization at all times should honor and practice 

zero tolerance to corruption. 

                                                             
10  Organizations and associations may have their accounts audited 

periodically as a good governance method notwithstanding size and registration 

status. 
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 5.3 Partnerships, collaboration and networking 
 

Non-profit, non-governmental and voluntary service 

organizations are encouraged to cooperate and collaborate 

with other civil society organizations, government and inter-

governmental organizations and the private sector in 

advancing their missions and mandates.  

1. All such partnerships, collaborations and networks 

should adhere to the principles and conditions outlined 

in this Code of Ethics, especially those that relate to the 

Guiding Principles, and the sub-sections on 

Governance. 

2. When partnering and networking, organizations should 

do so on the basis of shared values and principles.  

3. Organizations should ensure all partners adhere to 

values of transparency, accountability and financial 

integrity.  

4. Organizations may share their learning, experience 

and best practices resulting from their programs with 

the wider community through networks. 

5. The organization may enter into a partnership 

agreement with government, intergovernmental body, 

and for-profit organization only when it is conducive to 

the achievement of the organization’s objectives and 

does not compromise its independence, integrity or 

objectivity. 
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5.4 Whistleblower policy 
Staff will be enabled and encouraged to draw 

management’s attention to activities that may not comply 

with the law or the mission and objectives of the 

organization, including non-implementation of the 

provisions in this Code. In this respect the boards of the 

NGO or CBO needs to develop a policy stipulating the 

purpose and procedures for whistleblowers and 

communicate this to the staff. This needs to be internal and 

should not be used to demean the organization. The 

whistleblowers should act in good faith and use this 

mechanism to improve credibility of their organizations. 

However, this is optional and NGOs, CBOs are encouraged 

to use this as an internal tool to strengthen the adoption of 

the Code of Conduct.  
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6. Applicability 
Since implementation of this Code of Ethics requires 

resources and time, and may also vary according to the 

nature and scope of the organization concerned, the 

following minimum framework is recommended. 

Organizations can, of course, choose to go beyond the 

minimum and achieve full compliance before the stipulated 

time. These are related to governance of organizations and 

as stated earlier some organizations specially the village 

level organizations, small in nature and limited in scope 

may choose to adhere to the principles stated in the 

framework against their type. As an example, they can in 

the first year comply with the principles of 5.2.1.2, 5.2.1.3, 

5.2.1.5 etc.; and gradually move to other areas in the 

second and third years. In the third year it is expected that 

these organizations complete full compliance of the Code 

of Conduct. Nevertheless, the district level, provincial and 

national level organizations are expected to comply with the 

code of conduct at the very outset. 
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7. Implementation of the Code of 

Conduct 
All non-profit, non-governmental organizations that choose 

to become a subscriber to the Code of Ethics are expected 

to: 

1. Educate members, governing bodies, office bearers, 

staff and other relevant stakeholders about the Code 

of Ethics and allow adequate time for them to 

familiarize themselves with the Code. 

2. Discuss with members of board, management and staff 

to identify organizational gaps in the application of 

guiding principles and operational standards, and 

prepare a work plan with a timeline to take measures 

to rectify the gaps.  

8. Key functions necessary for the 

timely implementation of the 

program 
 

1. Development and finalization of the Code of Conduct 

(CoC) and the Self-Assessment Tool (SAT)          

In the first year 

1. Establish with consensus of non-profit, non-

governmental sector an independent      

board/institution to manage and promote the CoC 

among NGOs in Sri Lanka. 
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2. Set up an Accreditation Council within that Board to 

register, assess and offer compliance certificates. 

Set structures mechanisms and procedures for 

registration, and checking compliance. 

3. District and divisional level training and awareness 

raising programs. 

4. Registration of organizations willing to adopt the 

Code of Conduct. 

In the second year 

1. Develop capacity of organizations for self-

monitoring using the tool designed for this purpose, 

and establish a cadre of qualified trainers by the 

Accreditation Council. 

2. Establish independent team(s) of credible 

assessors to undertake the key tasks in the first 

year and especially in the second year by the 

Accreditation Council. 

3. Establish structures and mechanisms for 

certification and awarding of certificates by the 

Accreditation Council. 

4. Undertake review of organizations that apply for 

certification. 

5. Field visits to organizations. 

6. Award Certificates of Compliance. 
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9. Interpretation of this Code of 

Conduct 

Should there be any concern or issue encountered 

in interpreting the articles of this Code of Ethics and 

Conduct, the Board’s interpretation/s is the final. 
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10. Self - Assessment 

Tool 
 
 

 
 
 

A Guide for measuring the Effectiveness of the use of 

Code of Conduct by Non-profit, Non-governmental 

Voluntary Service 

Organizations 
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Introduction 

This self-assessment tool was developed to help NGOs, 

Non-profit, Voluntary Civil Society organizations to check 

the application of the Code of Conduct in their 

organizations. This Code of Conduct carries the principles 

to guide the behavior, actions and management of the 

organization in the best interest of the organization and the 

people they serve. This is voluntary. Any organization 

willing to improve the performance and to raise the 

credibility of their organization may apply this Code of 

Conduct and be part of a system that helps operationalize 

the Code of Conduct. The system for application of the 

Code of Conduct is as follows.    
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1
•Receive orientation

2
•Apply for registration through online or by post

3

• Internally review arrangements in organization in 
line with the COC and compliance tool

4

• If compatible, apply for certification through online 
or by post to the Accreditation Council

5

• External review of the organization based on the 
self assesment tool by assessors under the guidance 
of the Accreditation Council

6
• Assessors send their feedback to to the 

Accreditation Council

7

• If the Accreditation Council is satisfied with the 
application of the COC by the organization it will 
issue a certificate of compliance and in other cases 
request the organizations to fill the gaps and 
resubmit the application and the self assesment 
tool



39 | P a g e  
 

The organizations requesting for registration and issuance 

of compliance tool need to clearly understand the ethics, 

principles and standards in the Code of Conduct. There will 

be orientations at district level to raise awareness of the 

Code of Conduct and the use of self-assessment tool. It is 

expected that the Accreditation Council sets the structures 

and mechanisms for evaluating the application of the Code 

of Conduct and issue compliance certificates. 

How to use this Self-assessment 

Tool? 

As stated earlier the application of the Code of Conduct and 

the Self-assessment Tool is voluntary. These are meant to 

increase the credibility and performance of organization 

and stand by the criticisms made against them. 
 

The voluntary service organizations in Sri Lanka are diverse 

in terms of their vision, missions, objectives, scope, target 

groups and the geographical area of operation. Therefore, 

it is not expected that the Code of Conduct and compliance 

should be identical to all. Therefore, it is not reasonable to 

assess all organizations with the same yardstick. There 

may be organizations that are small, but rendering valuable 

service to their clients and are not in a position to apply the 

standards given in the Code of Conduct in their fullest 

meaning. So, each ethic, principle and standards need to 

be considered and assessed in the context in which they 

are operating. The key principle that needs to be 

considered here is the willingness of the organization to 
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accept and implement the code of conduct, do self-

assessment to see where the organization stand in terms 

of each code and practice, identify gaps and follow 

measures to improve. In this respect the Accreditation 

Council may offer three types of credentials i.e. 1. 

Admission to the path of compliance. 2. Provisional 

compliance of the Code of Conduct and 3. Completed 

compliance of the Code of Conduct. 

In order for the organization11 to measure the effectiveness 

of the Code of Conduct it is important that the members of 

the board and key staff of the organization have a good 

understanding of the ethics, principles and the standards of 

the Code of Conduct. Then only the organizations will be 

able to do self –assessment. It is recommended to appoint 

a key staff member with the responsibility of adopting the 

Code of Conduct in the organization who at the same time 

liaises with others. The same person can undertake the 

self-assessment and discuss with others for verifying the 

compliance. Once completed, this should be submitted to 

the board for further discussion and approval. Based on this 

self-assessment, the head of the management should draw 

up a calendar stating the gap, task envisioned for 

correction, person responsible and the time for completion. 

In this manner the organization can methodically undertake 

the implementation. 

                                                             
11 Organization here means, Board of Members, key staff, 
members and other staff as applicable 
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This self-assessment tool has been designed to develop 

understanding of the codes while filling the form. As stated 

earlier it is necessary to have a good understanding of the 

Code of Conduct when filling this self-assessment tool. 

Under each code, a principal standard is given. Under 

that principal standard, few criteria are given for checking. 

As an example, the following explanation is given in the 

Code of Conduct for non-discrimination. 

“We will not penalize, exclude or marginalize any individual 

or group on the basis of ethnicity, language, gender, 

religion, caste, class, sexual orientation, age, ideology, 

religion, disability or special needs, or other such 

categorization. In addition, we will proactively identify 

marginalized and disadvantaged groups in order to 

formulate targeted interventions that address the historical 

and systemic discrimination to which they have been 

subjected to. We will oppose any discrimination in the public 

domain and cooperate with other organizations in 

addressing such issues.” 

The principal standard shows the key consideration in the 

execution of this broad resolution of non-discrimination and 

the criteria show how to measure the application of the 

principle standard in order to achieve non-discrimination in 

the organization. It is against this criteria that the 

organization should check their compliance. Hereinafter, it 

is explained how the self-assessment tool is applied. When 

the organizations fill in the self-assessment tool, they 

should be prepared to provide evidence of compliance. 
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Application of the Self-Assessment 

Tool 

1. Name of the 

organization……………………………………… 

2. Address and telephone number of the 

organization…………………………………… 

3. Registration number given by the Accreditation 

Committee………………………… 

4. Person in contact and telephone 

number……………………………………………… 

Code 4.1. Non-discrimination 

Principal standard. Organization is committed to the 

principle of non-discrimination and work for the 

advancement of all irrespective of ethnicity, gender, 

religion, class, caste, age and impairments. 

Criteria of assessment 

1. Do the policies of your organization stimulate 

working for all irrespective of their differences as 

stated above?  Yes, partially         

Yes, fully          No 
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2. Do the scope of your projects provide for inclusion of 

persons irrespective of their differences? I.e., 

Gender, ethnicity, religion?  Yes, partially              

Yes, fully                   No 

3. Does your organization target marginalized groups 

that are discriminated on various grounds?  

Yes                  No  

Not applicable 

4. Does your organization cooperate with other 

organization in combating discrimination in the 

public domain? Yes              No  

Not applicable  

5. Does your organization face limitations in adhering 

to the principle of non-discrimination? Yes              

No 

If yes. What are they? 

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

....................................................................... 
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Code 4.2. Respect for diversity and pluralism 

Principal Standard: Organizations committed to recognize 

and respect ethnic, cultural and religious diversity as a 

mean of achieving greater social harmony, peace and 

reconciliation and working towards achieving same. 

Criteria of assessment 

1. Does the policies and practices of your organization 

promote diversity and pluralism? Yes, partially                 

Yes, fully  No 

2. Does your organization have members and staff 

from other ethnicities and religion?   

Yes     No   

If yes, as of today what is the percentage of 

members and staff from other ethnicities and 

religion…………………………………………………

……………………………………………………….… 

3. When you develop project do you consider 

including persons from other ethnicities and 

religions as beneficiaries? Yes              

No          Not applicable 
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4. Does your organization encourage communities to 

appreciate differences in cultures, religions and 

traditions?  

Yes              No       Not applicable  

5. Are their limitations in adhering to this principle of 

diversity and pluralism? Please explain and state 

how you are planning to address these limitations? 

……..........……………………………………………

…………………………………………………………

…………………………………………………………

………………… 

Code 4.3. Commitment to Human Rights and 

Dignity 

Principal standard: Organizations commit themselves to 

recognize, respect and adhere to the human rights as 

enshrined in the Universal Declaration of Human Rights 

and the Sri Lanka Constitution (Chapter 3)  
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Criteria of assessment.   

1. Do the policies of your organization recognize 

fundamental human freedom of speech, assembly, 

association, occupation, movement, thought, 

conscience and religion and freedom from torture as 

enshrined in the Sri Lankan constitution?   

Yes. To some extent    

Yes, comprehensively             No 

2. Do these human freedoms are mentioned in your 

strategic plans and other documents.  Yes   

No         Not applicable 

3. Does your organization recognize integrity of 

families and support family-based life as enshrined 

in the UDHR? Yes                  

No                   Not applicable 
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3. Are the management of your organization and the 

staff aware of other human rights instruments i.e. the 

International Covenant on Civil and Political Rights 

(ICCPR), the International Covenant on Economic, 

Social and Cultural Rights (IESCR), the Convention 

on the Elimination of all forms of Discrimination 

against Women (CEDAW), the Convention on the 

Rights of the Child (CRC) and the Rights of Persons 

with Disabilities?  

I. Management. Yes, partially  

  Yes, comprehensively              No 

3. Staff. Yes partially         

Yes, comprehensively             No   

4. Do you follow a rights-based approach in your 

project interventions? 

 Yes              No               Not applicable  

5. Do you cooperate with other organizations in 

protecting and promoting human rights?  

Yes    No  Not applicable   

6. Do you think that the organizations should be 

aware of the above human rights?  

Yes  No 
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       If yes, why? 

...................................................................................

...................………………………………………………

……………………………………………………………

………………………………. 

 

Code 4 Independence and Objectivity 

Principal Standard: Organizations commit themselves to 

serve fairly and impartially all their clients without being 

influenced by party politics or political ideologies. 

Criteria of assessment 

1. Does your organization maintain integrity as a 

non-political non-partisan organization?  

Yes              No             Not applicable 

2. Does your organization maintain neutrality and 

stand firm with the objectives of delivering 

service to the target beneficiaries? Yes              

No                 Not applicable   

3. How do you rate your organization as a neutral 

and independent organization? 

Fully independent and neutral                                                                                                                                                  

Partially independent and neutral 

   

 

  

 

 

 



49 | P a g e  
 

If partially independent and neutral please 

explain.………………………….…………………

………………………………………………………

………………………………………………………

……………………………………………………… 

4. Does your organization adhere to the principle of 

Do-No-Harm in providing humanitarian 

assistance? Yes       No       

Not applicable 

5. Are there any obstacles to follow this principle? 

Please explain 

………………………………………………………

……………………..………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

……………………………………………………… 
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Code 5 Responsibility to develop and nurture 

communities to be able to deliver effective 

service to others  

Principal standard: Organizations commit themselves to 

empower and capacitate communities to make own 

decisions, collectively engage in claiming rights, 

development and become self–reliant 

Criteria of assessment 

1. Does your organization empower communities 

with knowledge and skills of analyzing their 

situation, identify problems and project solutions?  

Casually   Moderately   

Comprehensively 

2. Does your organization help communities to 

access development assistance provided by the 

government and other agencies?  

Yes             No   

3. Does your organization help communities to use 

available resources in communities in a 

sustainable manner? Yes         No     

Not applicable 
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4. Does your organization help communities to cope-

up with difficulties at times of disasters?  

Yes       No      Not applicable 

5. Does your organization help communities to take 

care of their environment? 

Yes     No          Not applicable 

6. Are their limitations in adopting this code? 

Please explain 

………………………………………………………

……………………...………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………… 

5. Operational Principles and standards 

Code 5.1. Adherence to National laws 

regarding registration and operation 

Principal standard:  Organizations are aware of the 

provisions made under the law as specified in the Code of 

Conduct 5.1.1. and register with relevant government 

authorities 
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Criteria of assessment 

1. Has your organization obtained registration from 

relevant government authorities? Yes            

    No           Not relevant            

2. As required by law, does your organization 

submit reports to the respective authority?  

Yes             No             Not applicable 

3. Is there any difficulty or concern in registering 

your organization if so please 

explain?...............................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.................................................... 

Code 5.2.1. Commitment to democratic 

principles 

Principal standard: Organizations follow the standards of 

good governance as stated under the democratic principles 

in the Code of Conduct. 
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Criteria of assessment 

1. Do the management and staff of your 

organization have a good understanding of 

applying the standards stated under 5.2.1 of the 

Code Conduct?  

Yes, fairly              

Yes, Comprehensively             No                                                                                

 

2. Are there any standards that you find difficult to 

adopt? Yes             No       

If so, what are those standards? 

………………………………………………………

……………………………………………………… 

……………………………………………………… 

If your answer is “yes”, why do you think it is 

difficult to adopt those standards? 

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

……………………………………… 
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Regarding standards set under 5.2.1. In the Code 

of Conduct, please indicate level of performance 

by your organization. Please refer to the 

standards. 

Standard 5.2.1.1. Constitution and bylaws under 

commitment to democratic principles 

1. Fully complete and adopting the 

standard 

 

2.Partially complete and adopting the 

standard 

 

3. In the process of revising the constitution 

and bylaws in line with the standard 

 

 

 

Standard 5.2.1.2. Reflection of diversity 

1. Organization’s structure and work, fully 

representative and reflective of diversity 

 

2. Organization’s structure and work 

partially representative and reflective of 

diversity 

 

3. In the process of making organization 

more representative and reflective of 

diversity 
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Standard 5.2.1.3. Staff knowledge of the structure 

and operation of the organization 

1.Staff is fully aware of the structure, 

operation and governance of the 

organization and have access to 

information 

 

2.Staf is somewhat aware of the 

structure, operation and governance of 

the organization/ access to information 

 

3. Staff awareness is very low  
 

Standard 5.2.1.4. Membership information 

1. Registration of members and profiles 

updated regularly (once a year) Every 

member is issued a membership card 

 

2. Not regularly updated  
         

Standard 5.2.1.5. Meetings 

1.General meetings and regular meetings 

conducted as specified in the law and by 

laws of the organization and decisions are 

directed for action 

 

2.Meetings are conducted, but not as 

specified in the law or by laws 

 

3. Meetings are conducted haphazardly  
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Standard 5.2.1.6 Election of members to the 

governing body 

 1.Elections are conducted according to 

the constitution and by laws 

 

2. Elections are conducted haphazardly  
 

 Standard 5.2.1.7. Conflict of Interest policy 

1.Organization has a conflict of Interest 

policy and applied to key decision makers 

regarding operation and management of 

the organization 

 

2. The organization does not have a policy 

on Conflict-of-Interest 

 

3.The organization is in the making of a 

Conflict-of-Interest Policy 

 

 

3. Any other comments 

………………………………………………………

……...………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

……………………… 
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Code.5.2.2.Adherence to professional standards 

and management practices 

Principal standard: Organizations follow the standards 

stated under the above code in the Code of Conduct and 

achieve high proficiency in management 

Criteria of assessment  

1. Does your organization have a good 

understanding in the application of the standards 

stated under 5.2.2 of the Code Conduct?  

Yes                 No           Not Applicable 

2. What are the standards your organization find it 

difficult to adopt and why? 

…………………………………………………………

……………………..……………………………………

…………………………………………………………

…………………………………………………………

…………………………………………………………

……………………………… 

 

4. What standards does your organization practice 

now and how? Please refer to standards given 

under 5.2.2. of the Code of Conduct. 
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Standard 5.2.2.1. Vision, Mission and Goal of the 

organization 

1.The organization has a clearly 

articulated Vision, Mission and Goals 

 

2. The organization does not have a 

clearly articulated Vision, Mission and 

Goals 

 

3.The organization is in the making of 

Vision, Mission and Goals 

 

 

Standard 5.2.2.2 Governance structure 

1. The organization has well developed 

organizational structure that reflect the 

mandate, operational mechanisms, roles 

and responsibilities of key players  

 

2. The organization has a structure and 

need further development to reflect its 

mandate and operational mechanisms 

 

3.The organization does not have a well-

defined structure 

 

 

Standard 5.2.2.3. Plans and Strategies 

1.Organization has well designed plans 

and strategies and implemented through 

short and medium term work plans 

 

2.Organization does not have well-

articulated plans and strategies but 

deliver programs on the basis of 

identified needs  

 

3. The organization is in the making of 

plans and strategies 

 

 



59 | P a g e  
 

Standard 5.2.2.4. Monitoring and Evaluation 

1.The organization has a well-designed 

Monitoring and Evaluation system and 

applies in all its work 

 

2. The organization does not have a 

system, but monitor as and when the 

need arises 

 

3. The organization is in the making of a 

monitoring and evaluation system 

 

 

Standard 5.2.2.5. Internal and external 

communication system 

1. The organization has a well-defined 

and designed communication system for 

knowledge management, sharing of 

experience and learning 

 

2. The organization does not have a 

communication system, but shares 

information, learning and experience 

 

3. The organization is in the making of a 

comprehensive communication system 

 

  

 

 

 

 

 

 



60 | P a g e  
 

Standard 5.2.2.6. Staff development and 

management 

1.The organization has staff 

development and management policies 

and system to monitor performance and 

skills development of staff 

 

2.The organization does not have 

policies and system but have some 

procedures to administer staff 

 

3.The organization is in the making of 

comprehensive policies for staff 

development and performance 

management 

 

 

Standard 5.2.2.7. Gender policy. 

1.The organization has a gender policy 

that enunciates equal involvement and 

treatment of both men and women  

 

2.The organization does not have a 

gender policy 

 

3.The organization is in the making of a 

gender policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



61 | P a g e  
 

Standard 5.2.2.8. Human Resource Development 

and Management Policy. 

1. The organization has a human 

resource development and management 

policy as stipulated in standard 8 

 

2. The organization does not have a 

human resource development and 

management policy but has system to 

administer staff on a case-by-case basis 

 

3.The organization is in the making of 

human resource development and 

management of staff 

 

 

 Standard 5.2.2.9. Do no harm policy and becoming 

sensitive to climate change 

1. The organization has a Do-no-harm 

policy and apply in all its work and adopt 

environmental sensitive approach as 

stipulated in the standard 

 

2.The organization does not have a Do-

no-harm policy and is unaware of 

environmental concerns 

 

3.The organization is in the making of 

Do-no-harm policy and strive to adopt an 

environmentally friendly approach as 

applicable 
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Standard 5.2.2.10. Documentation and 

dissemination of information 

1.The organization has a system to 

document and disseminate information 

of projects to key stakeholders 

 

2. The organization produces project 

documents to show progress, but does 

not disseminate 

 

3. The organization is in the making of a 

system generate information project and 

disseminate learning and best practices 

i.e. annual reports 

 

 

5. Any other comment? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 
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Code 5.2.3. Transparency and Accountability 

Principal standard: Organizations are transparent of their 

dealings with government, donors, public, beneficiaries and 

interested groups and are accountable to their decisions 

and actions in relation to project development, execution, 

monitoring and evaluation and spending. 

Criteria of assessment 

1. Does your organization have an understanding in 

applying all the standards stated under the above 

code in the Code of Conduct?  Yes         

No                 Not applicable 

2. If not, what are the standards that you do not 

understand and find it difficult to adopt? 

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

............................................................. 
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3. What are the standards that your organization 

practicing now and how? Please rate as follows. 

Standard 5.2.3.1. Financial Management 

Responsibility 

1. Organization has clearly stipulated in its 

laws, by laws and in the management 

structure who holds responsibility for 

financial management 

 

2. Financial responsibility not clearly 

stipulated in laws and by laws or in the 

management structure. There are some 

gaps 

 

3.The organization is in the process of 

clearly stipulating financial responsibility in 

the laws and by laws and in the 

management structure 

 

 

Standard 5.2.3.2. Transparency and Accountability. 

1. Organization has developed a system 

to be transparent and accountable to all 

stakeholders in utilizing resources 

including financial 

 

2. The organization does not have a 

system, but generate information on case-

by-case basis or project by project basis 

 

3. The organization is in the making of a 

system to be transparent and accountable 

to all stakeholders 
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Standard 5.2.3.3. Responsibility of Board of 

Directors in finance and resource Management.  

1. The Board of Directors hold ultimate 

responsibility in finance and resource 

management and are able to understand 

the financial statements 

 

2. It is not clearly spelled out in the 

financial policy that the Board should hold 

ultimate responsibility in resource 

management including finance 

 

3.The organization is in the making of 

assigning finance and resource 

management responsibility to Board of 

Directors 

 

 

 Standard 5.2.3.4. Financial control system. 

1, The organization has a financial policy 

that stipulates internal control system and 

strictly applied to ensure transparency and 

accountability 

 

2. The organization does not have a fully-

fledged finance control system that 

reflects transparency and accountability 

 

3.Organization is in the making of a 

comprehensive financial policy that 

stipulates internal control system 
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Standard 5.2.3.5. Plans and Budgets 

1. Organization prepares operational 

plans and budgets every year and 

periodically review expenditures against 

those budgets to detect deviations 

 

2. There are some gaps in preparing plans 

and budgets and monitoring of 

expenditure that need to be rectified 

 

 Standard 5.3.3.6. Ensuring public trust. 

1.Organization uses funds only for the 

purpose they received and disclose 

sources and uses of funds to maintain 

public trust in their reports 

 

2. Organization usually does not disclose 

sources and uses of funds to the public 

 

 

 Standard 5.3.3.7. Periodical Audits 

1.Organization conducts periodical audits 

as stated in the standard 

 

2.Organization does not conduct full 

audits, but prepare financial statements 

 

3. Organization is in the making of a 

system to conduct full audit. 

 

 

 Standard 5.3.3.8. Acceptance of gratifications. 

1. Organization has a policy to prevent 

members or staff receiving gratification for 

the service rendered by the organization. 

 

2. Organization does not have a written 

policy, but staff and members abide by the 

practice as a moral duty. 

 

3. Organization is in the making of a 

written policy 
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 Standard 5.3.3.9. Payment to Board members or 

committee members 

1. The organization has a policy not to 

remunerate its board members or 

committee members for the services they 

render as stated in the standard. 

 

2. The organization does not have such a 

policy 

 

  

 Standard 5.3.3.10. Zero tolerance to corruption. 

1. Organization has taken all measures to 

minimize/eliminate corruption in all its 

dealings. 

 

2.  Organization is in the process of 

bridging the gaps to minimize/eliminate 

corruption. 

 

 

4. Any other comments 

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………… 
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Code 5.3. Commitment to Partnership, 

Collaboration and Networking 

Principal standard Organization collaborates with 

government, inter-governmental, civil society organizations 

and the private sector on the principle of shared values and 

for the good of the society. 

Criteria of assessment 

1. Does your organization accept the standards set 

under this code 5.3? 

 Yes             No            Not applicable  

2. Have your organization entered into partnerships, 

networking with other organizations. Yes              

No  Not applicable  

If yes, please explain on what matters such 

partnerships, network’s function 

..................................................................................

.............................…………………….. 
 

3. Does your organization engage in sharing learning 

and best practices relating to projects with other 

organization? Yes                  No          

Not applicable 
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4. Does your organization collaborate with other 

organizations to express solidarity on issues of 

public concerns? Yes          

No            Not applicable 

5. Does your organization cooperate, collaborate 

with government, inter-governmental organizations.  

Yes              No   Not applicable 

6. If yes, on what matters, actions, and missions 

such cooperation carried out? 

..................................................................................

.................................…………………………………

…………………………………………………………

…………………………………………………………

…………………………………………………………

…………………………………………………………

…………………………………………………………

…………………………………………………………

……………… 

Code 5.4 Whistle Blower Policy 

Expected outcome: Organizations adopt the policy of 

whistle blowing as a means of checking the application of 

the Code of Conduct within the organization and raise 

awareness among board members and key staff of the 

purpose and the modus-operandi of the policy  
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Criteria of assessment 

1. Does the organization have a whistle blower policy?     

Yes                  No           Not applicable 

2. If yes, do the members of the board and key staff 

understand the purpose of the policy and how to 

raise concerns? Yes               No  

Not applicable 

3. If the policy is in place, are there mechanisms set in 

place to operationalize it?   Yes              No     

Not applicable 

Please state briefly why your organization should be 

considered for awarding of the compliance certificate 

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

………………………………………… 

Signature:  

Date: 

Name……………………………………….. 

Position…………………………………… 
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11. Accreditation and Certification of the 

Non-profit, Non-Governmental, Voluntary 

Service Organizations in Sri Lanka in the 

Application of the Code of ethic and 

conduct 

The introduction of the Code of Conduct and the Self-

Assessment tool to the NGO community in Sri Lanka will be 

guided and assisted by instituting a mechanism and 

process to ensure its application and practice by the Non–

Governmental Voluntary Service Organizations. The 

institutional mechanism as stated in the COC will consist of 

an Accreditation Council set up by the General Assembly of 

the NGO community and will function under the executive 

committee appointed by the General Assembly. The council 

will have 7 members (Representing gender and ethnicity) 

appointed by the executive committee and approved by the 

General Assembly. They should have the following 

qualification and experience. 

A minimum of 5 years’ experience in the field of 

voluntary services and have a good knowledge about 

NGOs, their diversity, their impact on the society and 

the laws relating to Voluntary Service Organizations. 

 A high level ethical and moral standard, including 

honesty and integrity, respect for others and be able to 

provide ‘frank and fearless’ advice. 
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Being accountable for self and to colleagues. 

Be sensitive to different cultures and opinions. 

Be able to communicate effectively and to serve 

voluntarily on the council. 

Once appointed, a member is expected to serve on the 

council for 3 years from the date of appointment unless, 

 He or she resigns from the post by giving one month 

notice. 

Incapacitated to function due to ill health and other 

matters.  

In such a case the council has the power to nominate 

replacements. 

11.1. The roles and responsibilities of the 

Council 

The objective of setting up the Accreditation Council is to 

enroll and certify the NGOs in adopting the ethics and best 

practices for the NGOs to be able to increase confidence 

among public, manage their organizations well and deliver 

quality development outcomes for their clientele. 

The roles and responsibilities of the Accreditation 

Council shall be as follows. In order to perform these roles 

and responsibilities, SLCDF and NNAF will appoint a 

secretary to the Council. 
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1. Develop self and collective understanding of the Code of 

Ethics and Conduct and the Self -Assessment Tool and set 

up procedures as follows for compliance by the Non-

Governmental Voluntary Service Organizations. 

I. Set structure and working rules for the operation 

of the Accreditation Council including working in 

both languages. 

II. Initiate groundwork for registration of Non-profit, 

Non-Governmental Voluntary Service 

Organizations willing to register for accreditation 

viz. designing a registration form and familiarize 

with the website initiated for this purpose. 

III. Accept, review and enlist organizations willing to 

get accredited and certified and maintain proper 

records. Notify organizations of their registration. 

IV. Enlist district assessors (3 from a district, 18 

districts) recruited for the purpose of accreditation 

at district level and develop acquaintance with 

them. Involve in their training. 

V. Accept and review Self-Assessment Tools sent by 

organizations through post or online. In this regard 

the Accreditation Council has following options. 

a.) If there are major gaps/shortcomings, send the 

Assessment Tool to the respective organizations 

with comments and areas for improvement. A 

copy of this should be sent to the district 

assessors for their information and support.  

b.) If there are minor gaps and deficiencies, refer the 

assessment tool to district assessors for helping 

them to rectify the shortcomings. Once they have 
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rectified the shortcomings, then the district 

assessor should review it in the first place and if 

he/she is satisfied, send the assessment tool with 

his/her recommendation to the Accreditation 

Council. 

VI. The Accreditation Council upon receipt of Self-

Assessment Tools that are complete and qualified 

shall offer the compliance certificate to the 

organization with validity for one year. (A 

certificate will have to be designed) The 

Accreditation Council may charge a fee for 

offering of the certificate. The organization will 

have to apply in the second year for certification 

and the Accreditation Council upon receipt of 

comments by the assessors will offer the 

certificate or defer it until shortcomings are 

rectified if any. Thereafter the compliance 

certificate will be issued every 2 years upon 

submission of the Self-Assessment Tool. (Since 

this is a pilot initiative and NGOs are subjected to 

go through changes it, is not advisable to issue 

long term certificates)  

VII. The organizations may appeal for reconsideration 

of issuing compliance certificates. In such 

circumstances, the council shall review their 

appeals and get the comments of district 

assessors and do the needful. 
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2. Prepare quarterly, half yearly and yearly reports of the 

progress made with regard to accreditation and 

certification 

I. Prepare communication materials on 

accreditation and certification. 

II. Obtain legal status for awarding of COC 

certification from the respective authorities. 

III. Inform respective authorities’ i.e. the NGO 

secretariat of this initiative of introducing the 

COC, Self-Assessment Tool and accreditation 

and certification. 

IV. Propagate this among INGOs, national NGOs. 
 

11.2. List of names, addresses and telephone 

numbers of district assessors 

District Name of the 

assessor 

Address Telephone 

number. 

 

11.3. Registration of NGOs  

As stated under no.6 of the method of implementation, all 

NGOs willing apply the Code of Conduct in their 

organizations need to register with the Accreditation Board 

set up for this purpose. They can do so by requesting 

through post a registration form from the Board or down 

load same from the web page. Once they have filled the 
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application for registration they can send the same through 

post or via e-mail to the Accreditation Board. 

11.4. Registration Form  

Application for Registration of Non-governmental Voluntary 

Organization for certification of compliance of the Code of 

Conduct. 

 

    For office use 

                                           Registration No. 
 
To,        

The Secretary 

Accreditation Council 

……………………………………………… 

……………………………………………….. 

…………………………………………………. 

 

1. General information. 

 

1.1 Name of the organization  

…………………………………………………………………

…………………………………. 

 

1.2 Address: 

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

………………………………… 
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1.3 DS Division………………………………………                 

 District ……………………………………………… 

 

1.4 E-mail address 

…………………………………………………………………

…………………………………………………… 

1.5 Key contact persons. 

 i. Name…………………………………………………. 

Designation…………………………….   

Telephone ………………….. 

 

ii. Name…………………………………………………. 

 Designation……………………………… 

Telephone…………………….. 

 

1.6 Date of establishment 

………………………………………………………….. 

1.7 Date of registration 

……………………………………………………………… 

1.8 Registration with 

…………………………………………………………………. 

 

1.9 Present membership.   

 Life membership.………………….   

 Associate membership…………………………… 
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2. Specific information 

 

2.1 Type of the organization INGO ………..  NGO………… 

CBO………… 
 

2.2 Objectives of the organization.      

1……………………………………………………………

………………………………………………………………

2……………………………………………………………

………………………………………………………………

3……………………………………………………………

…………………………………………………………….. 
        

2.3 Geographical coverage…………………………………… 

…………………………………………………………… 

2.4 Target groups……………………………………………… 

…………………………………………………………… 

2.5 Fields of operations i.e. poverty alleviation, micro-credit, 

environment, etc………………………………………….. 

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

…………………………………………………… 
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2.6. Projects now being implemented. 
 

Name of the project        Location       Target beneficiaries 

 

………………………    ………………  ...……………………. 

………………………    ………………  ……………………… 

………………………    ………………  ……………………… 

 

2.7. Sources of funding 

…………………………………………………………………

………………. 

 

2.8. Any other  information        

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………… 

 

Certified the above information are correct 

 

Signed   …………………………………………… 

Name…………………………………………… 

 

Designation……………………………………………. 

Date……………………………………… 
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3. Follow-up of the registration 

Step 1.  Within 7 working days from the receipt of the 

application for registration, Accreditation Board sends the 

acknowledgement letter together with a copy of the CoC 

and the Self-Assessment Tool to the respective 

organization. A copy of the acknowledgement letter is also 

sent to the district assessor for his/her information. 

Step 2. Upon receipt of the CoC and the Self-Assessment 

Tool, the organization will appoint a responsible officer to 

conduct the assessment.Heor she may conduct as 

appropriate focussed group meetings with staff to fill the 

compliance tool. He or she may contact the district 

assessor for clarification or any help in completing the form. 

Step 3. Once the officer has filled-up the Self-Assessment 

Tool, he or she will submit it to the board of management 

for their review and revise ASAP. 

Step 4. Once the Board of management has approved it, 

the Chairperson or Secretary to the board will send it to the 

Accreditation Board. 

Step 5.The Accreditation Board upon receipt of the Self-

Assessment Tool will send the acknowledgement within 7 

working days and thereafter carefully review the Tool. 

Step 6. After reviewing the Self-Assessment tool the 

Accreditation Board will send a copy of that tool with their 

observations to the district assessor for his/her comments 
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and recommendation. The district assessor should send 

his/her comments within 3 weeks from the receipt of the 

Tool. 

Step 7. Upon receipt of the district assessor’s comments, 

recommendations, the Accreditation Board will go through 

it again and if the Board is satisfied approve and certify the 

organization for compliance of the CoC initially for 2 years 

and issue the certificate 

Step 8. If the Accreditation Board is not satisfied with the 

compliance of the tool by the respective organization. It will 

duly inform the organization giving the reasons. 

Step 9. The organization after receipt of that notification 

may appeal for reconsideration giving further explanation to 

the reasons given by the Accreditation Board. 

Step 10. The Accreditation Board will reconsider the appeal 

and if found to be satisfied certify the organization for 

compliance, otherwise stand by the former decision and 

request the organization to rectify the deficiencies and offer 

help if needed. 

Contact us: 

National Coordinator, 

NGO National Action Front 

06, Temple Road, 

Kalubowila 

0112 828886 

 

 

nnaf@sltnet.lk 

ngonationalactionfront

@gmail.com  

www.nnafcoc.lk  

www.nnaf.lk  

 

mailto:nnaf@sltnet.lk
mailto:ngonationalactionfront@gmail.com
mailto:ngonationalactionfront@gmail.com
http://www.nnafcoc.lk/
http://www.nnaf.lk/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




